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1 / Uvod

Udrzitelnost je na Ceské zemé&dé&lské univerzité v Pra-
ze (CZU) pevné zakotvena jako sougast Fizeni institu-
ce i kazdodenniho fungovani univerzitniho kampusu.
Nepredstavuje pouze strategickou prioritu, ale dlou-
hodobé se promita do vzdélavaci ¢innosti, vyzkumu,
provozu univerzity i vztahl se zi¢astnénymi strana-
mi nebo vztahu s okolim.

Rok 2025 predstavoval prvni obdobi systematické
implementace Strategie udrzitelnosti CZU 2025+. Po
fazi ptipravy koncepénich rdmct se univerzita zamé-
fila na jejich praktické naplhovani a integraci do jed-
notlivych oblasti ¢innosti.

Tato zprava shrnuje pokrok dosazZeny v péti kliCovych
pilitich: 1. fizeni, 2. vzdélavani a tvarci ¢innost, 3. pro-
voz a infrastruktura, 4. socialni oblast a 5. spoluprace

s partnery.

V roce 2025 CZU dale rozvijela koncept ,Zivé labora-
tofe” v niz jsou vysledky vyzkumu v oblasti adaptace
na zménu klimatu pfimo aplikovany v prostfedi uni-
verzitniho kampusu. Mezi vyznamné aktivity patfily
pokracuijici investice do rozvoje modrozelené infra-
struktury, zaloZzeni kvétnaté louky a realizace nau¢né
stezky propoijujici areal univerzity s cili udrzitelného
rozvoje (SDGs). V oblasti cirkularnich technologii
bylo dokoncéeno ovéfeni rutinniho provozu systé-
mu recyklace bazénovych vod instalovaného v roce
2024. Ceska zemé&délska univerzita se tak stala prvni
univerzitou v Ceské republice, ktera tuto technologii
vyuZiva v takto vyznamném rozsahu.

Rok 2025 byl soucasné obdobim posileni zavadéni
digitalizace a prace s automaticky ziskavanymi daty.
Implementace platforem loT (Internet of Things)
umoznila pribézné sledovani spotfeby energii a vy-
pocet ¢asti uhlikové stopy, coZz podporuje rozhodo-
vani zalozené na presnych datech. Vedle technolo-
gického rozvoje univerzita systematicky rozvijela také
socialni dimenzi udrZitelnosti, zejména oblast well-
-beingu, rovnych pfilezitosti a dobrovolnictvi.

Na mezinarodni Grovni bylo postaveni CZU v roce
2025 potvrzeno obhajenim 1. mista mezi ¢eskymi uni-
verzitami v ZebFicku Ul GreenMetric World University
Rankings.

Zprava o udrzitelnosti 2025 tak doklada dlouhodoby
a systematicky pristup CZU k udrzitelnému rozvoji
a potvrzuije jeji roli aktivniho aktéra v oblasti spole-
¢enské odpovédnosti a environmentalni transfor-
mace.
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2 / Shrnuti

Rok 2025 predstavoval pro Ceskou zemédélskou
univerzitu v Praze vyznamny posun v implementaci
Strategie udrZitelnosti CZU 2025+. UdrZitelnost se na
univerzité rozviji jako komplexni pfistup, ktery propo-
juje environmentalni, socialni i ekonomické aspekty
napfi¢ vzdélavanim, vyzkumem, Fizenim i provozem
univerzitniho kampusu v Praze-Suchdole.

Ceska zemédélska univerzita v Praze si zaroven
udrzela silné postaveni v mezinarodnim srovnani.
V Zebricku Ul GreenMetric World University Rankings
obhéjila prvni misto mezi ¢eskymi univerzitami a do-
sahla 68. mista na svété, coz potvrzuje dlouhodoby
systematicky pFistup k udrzitelnému rozvoji ze strany
vedeni univerzity.

V oblasti provozu univerzita realizovala fadu konkrét-
nich opatfeni vedoucich ke sniZzovani environmental-
ni zatéze. Mezi klicové vysledky patfi rozvoj modroze-
lené infrastruktury, podpora biodiverzity v kampusu,
Uspora cerpani surovinovych zdroji a posilovani
vyuZivani obnovitelnych zdrojl energie. Vyznamnym
prikladem je zavedeni technologie recyklace bazé-
novych vod, kterd umoznuje roéni Usporu pfiblizné
6 000 m3 vody, a nar(lst vyroby energie z fotovoltaic-
kych systém na droven 75 MWh.

Dalezitym krokem bylo také posileni datové fizené-
ho managementu prostfednictvim digitalizace a po-
stupného zavadéni nastrojli pro online monitoring
spotfeby energii a uhlikové stopy. Tento pfistup zvy-
Suje efektivitu Fizeni i transparentnost v oblasti ESG
(environment, social, governance).

Vzdélavani a vyzkum na CZU systematicky reflektu-
jii témata udrzitelnosti. Studujici se aktivné zapojuiji
do praktickych projekt(, které jsou realizovany pfimo
v prostiedi univerzitniho kampusu funguijiciho jako
,Ziva laboratof”. Univerzita zarover podporuje inova-
ce a vznik udrzitelnych podnikatelskych projekt(i pro-
stfednictvim svého podnikatelského inkubatoru.

Socialni dimenze udrZitelnosti byla cilené posilovana
podporou rovnych pfilezZitosti, well-beingu a komu-

nitnich aktivit. Univerzita se zaroven aktivné zapojila
do charitativnich iniciativ a spolupracuje s nezisko-
vym sektorem.

Vyznamnou roli hrala také komunikace udrzitelnosti
smérem k vefejnosti. Ceskad zemédélska univerzita
v Praze systematicky sdili své aktivity prostfednic-
tvim médii, digitalnich kanal( i odbornych akci a po-
siluje svou roli dllezZitého aktéra i partnera v oblasti
udrzitelného rozvoje.

V nasledujicim obdobi se univerzita zaméfi prede-
v8im na pfipravu dil¢ich strategii a realizaci konkrét-
nich opatfeni tykajicich se dekarbonizace, rozvoje
obnovitelnych zdrojl energie, podpory cirkularni eko-
nomiky, udrzitelné mobility a na systematické propo-
jovani vyuky, vyzkumu a praxe.

Diky sou¢asnym i budoucim aktivitam Ceska zemé-
délska univerzita v Praze potvrzuje, Ze udrZitelnost
predstavuje nedilnou souéast jejiho mysleni a fungo-
vani a je také nedilnou souéasti jejiho dlouhodobého
rozvoje.
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3 / TOP vysledky udrzitelnosti

Mezinarodni postaveni a strategie

CZU obhajila 1. misto mezi ¢eskymi univerzitami
v Zebfi¢ku Ul GreenMetric a umistila se celosveé-
tové na 68. misté (z vice nez 1700 hodnocenych

instituci).

Byla dokonéena participativni pfiprava nového
Planu genderové rovnosti (GEP 2.0 pro obdobi
2026+) realizovana s podporou mezinarodniho
projektu AGRIGEP.

Provoz, technologie a infrastruktura

Byla dokon&ena rekonstrukce koleje G, ktera nové
funguije v rezimu tzv. chytré koleje s vyuzitim re-
cyklace Sedé vody a prvkl inteligentniho Fizeni
budov.

Vyroba elektrické energie z fotovoltaickych systé-
mU dosahla hodnoty 74 836 kWh, coZ predstavuje
vyrazny meziro¢ni nardst.

Byla implementovana platforma loT umoZfujici
online monitoring spotfeby energii a vypocet uh-
likové stopy kampusu.

Recyklaci elektroodpadu bylo dosaZzeno snizeni
emisi o0 14 875 kg CO,.

Univerzita posilila svou bezpecnostni pfiprave-
nost realizaci rozsahlého cvi€eni sloZzek integro-
vaného zachranného systému vcéetné testovani
systému Krizového informacniho a svolavaciho
systému (KISS), ktery rozeslal vice neZ 24 000 va-
rovnych zprav.

Byla dokonc¢ena digitalizace pFistupovych systé-
mu prostfednictvim technologii NFC (Near field
communication), které umoznuiji vyuziti virtual-
nich identifikacnich karet a pfispivaji ke snizovani
spotreby plastd.

Do procest fizeni byly zavedeny prvky umélé inte-
ligence pro automatizované vyhodnocovani zpét-
né vazby od studujicich a zaméstnanych osob,
coz zefektivnilo praci s daty a sniZilo administra-
tivni zatéz.

Cirkularni hospodarstvi a biodiverzita

Bylo vysazeno 1141 kefll a 672 trvalek, ¢imZ doSlo
k dalsimu posileni biodiverzity kampusu.

Byla zaloZena nova biodiverzitni kvétnata louka.

Pokratovalo omezovani pouzivani chemickych
herbicid(l v péci o zelen.

Byly rozsifeny kapacity pro kompostovani véet-
né instalace novych kompostovacich systéml
u Knihovny CZU a Fakulty tropického zemédélstvi.

Bylo dokoncéeno ovéreni rutinniho provozu sys-
tému recyklace bazénovych vod, ktera umoznuje
ro¢ni Gsporu pfiblizné 6 000 m3 vody.

Vzdélavani a inovace

Byla dokon&ena nau¢nd stezka kampusem
s 27 zastavenimi propojujicimi prostfedi univerzi-

ty s cili udrzitelného rozvoje (SDGs).

Bylo vyrobeno edukac¢ni video o udrZitelnosti na
Czu.

Inkubator Point One podpofil vice nez 30 start-
upll zamérenych na udrzitelnost a inovace.

Udrzitelna mobilita a mezinarodni spoluprace

Finanéni podporu pro environmentalné Setrnou
mobilitu (green mobility top-up) vyuZilo celkem
164 osob (121 studuijicich a 43 zaméstnanych
osob), coz predstavuje téméf pétinasobny narast
oproti loiskému roku.



B Byl zahajen mezinarodni projekt SmartAgriCam-
bodia zaméreny na transformaci zemédélstvi
v kambodZzské provincii Battambang prostfednic-
tvim modernich technologii a odborného vzdéla-

TOP VYSLEDKY UDRZITELNOSTI

vani.
Socialni odpovédnost a well-being

B Do registru darch kostni dfené vstoupilo 49 no-
vych darcll a darkyn.

B Byla zahajena vystavba nové budovy univerzitni
détskeé skupiny Ponicek, ktera od roku 2026 umoz-
ni navy$eni kapacity, ¢imZ podpofi sladovani pra-
covniho a osobniho Zivota rodi¢d s malymi détmi
a podpofi jejich navrat do zaméstnani.
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Milniky udrzitelného rozvoje na CZU

2008

Dokoncéeni rekultivace Prvni tcéast v ZebFicku Prvni ZDROJ ) Brvm’ CSR Konference
skladky odpadu Ul GreenMetric OBNOVITELNE ENERGIE Czu

na krajinarsky park
a arboretum LIBOSAD

(experimentalni FVE na _
budové Technické fakulty Prvni CSR Report CZU
o vykonu 11 kWp)

Druhy ZDROJ 6zU élenem CSR STRATEGIE CZU Prihlageni Czu

OBNOVITELNE ENERGIE ASOCIACE k principiim

(FVE na budové SPOLEGENSKE Treti ZDROJ EVROPSKE CHARTY

Mezifakultniho centra E OBNOVITELNE ENERGIE pro vyzkumné

environmentalnich studif ?A?(IZCS)X)EDNOSTI (FVE na budové pracovniky a KODEXU

o vykonu 21 kWp) Mezifakultniho centra pro nabor vyzkumnych
environmentalnich studif) pracovniku

STRATEGIE UDRZITELNOSTI CZU

Novy ,ZELENY” PAVILON Fakulty
tropického zemédélstvi (FTZ)

Dal$i ZDROJE OBNOVITELNE
ENERGIE (FVE a tepelna ¢erpadla
Zeleny pavilon FTZ)

Novy PAVILON
ENVIRONMENTALNICH STUDII
(MODROZELENA
INFRASTRUKTURA - zelena
stfecha a stény, recyklace
srazkové vody, okruh Sedé
vody)

Certifikovany ENERGETICKY
AUDIT

Zalozena pozice Odborny
pracovnik pro CSR

Cena ADAPTERRA AWARDS 2021 PRORE!(TORKA PRO ROZVOJ
(,zeleny” pavilon) A UDRZITELNOST

Ocenéni Evropské komise RADA PRO UDRZITELNY ROZVOJ
HR AWARD (HR Excellence _

in Research) Plan genderové rovnosti CZU

1. misto NARODNI CENA CR Dal$i ZDROJE OBNOVITELNE

za spolecenskou odpovédnost ENERGIE (FVE a tepelna &erpadla
v kategorii Chytré inovace Potravinarsky pavilon a vyuzivani
za rok 2020 odpadového tepla pro ohrev teplé

vody a topeni v rekonstruované
budové /FLD/)

Aktualizace Strategie Aktualizace Planu genderové
udrzitelnosti 2030 rovnosti (GEP 2.0)

Strategie udrzitelnosti CzU Modernizace Koleje G (vyuziti
2025+ $edé vody a chytré technologie)

RozSifeni digitalizace
prostrednictvim Power Bl

Zalozeni kvétnaté louky
(pfi ulici Internacionalni)

Nauéna stezka a edukacni videa
o udrzitelnosti CZU

Obr. 1 Milniky udrzitelnosti CZU (roadmapa)
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V roce 2025 se Fizeni Ceské zemédélské univerzity
v Praze opiralo o novou Strategii udritelnosti CZU
2025+, jejiz priprava byla dokon&ena v roce 2024.
Tento dokument vytvafi zakladni ramec pro syste-
maticky rozvoj univerzity v oblasti environmentalni,
socialni i ekonomické odpovédnosti a propojuije jed-
notlivé oblasti jeji ¢innosti.

V navaznosti na tuto strategii se CZU sousttedila
zejména na zvySovani kvality Fizeni lidskych zdrojd,
posilovani rovnosti prilezitosti, rozvoj digitalnich na-
strojl a transparentni praci s daty. Sou¢asné usilo-
vala o dalSi upevnéni své pozice mezi pfednimi insti-
tucemi v oblasti udrzitelného rozvoje.

Strategie udrZitelnosti 2025+ vymezuije pét kliCovych
oblasti rozvoje, pficemz oblast fizeni a organizac¢ni-
ho zajisténi udrzitelnosti ma prarfezovy charakter
a vytvari podminky pro naplfiovani cili v oblasti
vzdélavani, védy a vyzkumu, provozu kampusu i spo-
le¢enské odpovédnosti.

Rok 2025 byl z hlediska fizeni predevS§im obdobim
praktické implementace této strategie. Univerzita
postupné zavadéla opatfeni vedouci ke zvySovani
efektivity a udrzitelnosti internich procest a zaroven
budovala systém pro kontrolu naplfiovani cilCi udrzi-
telného rozvoje (SDGs).

Systémové Fizeni udrZitelnosti bylo podporeno roz-
vojem lidskych zdrojd, aktualizaci Planu rovnych pfi-
lezitosti a postupuijici digitalizaci administrativnich
proces(. Tyto kroky prispivaji k vy$si efektivité Fizeni,
vétSi transparentnosti i k vytvareni inkluzivniho pra-
covniho prostredi pro vSechny skupiny zaméstna-
nych osob a studuijicich.

Univerzita si zaroven udrzela silné postaveni v me-
zindrodnim kontextu. Obhéjeni prvniho mista mezi

ODPOVEDNA

VYROBA

A SPOTREBA

O] B

-I KUMATICKA
OPATRENI

-I PARTNERSTVI
KE SPLNENi CiL0

Ceskymi univerzitami v Zeb¥icku Ul GreenMetric po-
tvrzuje dlouhodoby a cileny systematicky pfistup
CZU k udrzitelnému rozvoji.

41 Rizeni lidskych zdroji

V roce 2025 Ceska zemédglska univerzita v Praze
pokraCovala v rozvoiji fizeni lidskych zdrojd v souladu
s principy kvalitniho a odpovédného zaméstnavate-
le. Toto fizeni se dlouhodobé opird o standard HR
Excellence in Research (HR Award), ktery slouzi jako
rdmec pro systematické zlepSovani pracovniho pro-
stredi a profesniho rozvoje zaméstnanych osob.

Univerzita se sou¢asné zamérovala na podporu pro-
fesniho rlstu akademickych i neakademickych pra-
covnikll a pracovnic. V rdmci interniho vzdélavani
byly realizovany kurzy zamérené na leadership, digi-
talni kompetenci, rozvoj mékkych dovednosti i orien-
taci v legislativnim prostfedi. Tyto aktivity pFispély
k posilovani odbornych i manaZerskych kompetenci
napric univerzitou.

Dulezitou soucasti rozvoje lidskych zdroji zlstava
také podpora odbornych i networkingovych mobilit.
Ceska zemédélska univerzita v Praze aktivné podpo-
rovala zapojeni zaméstnanych osob do narodnich
i mezinarodnich mobilit a vytvarela prostor pro sdi-
leni zkuSenosti a ptiklad(i dobré praxe véetné témat
spojenych s udrzitelnosti a principy ESG.

V roce 2025 univerzita sou¢asné dale rozvijela na-
stroje, jez prispivaji ke zvySovani transparentnosti
a kvality Fizeni lidskych zdrojdi. Ddraz byl kladen na
systematicky pfistup, otevienou komunikaci a vytva-
feni podminek, které podporuiji profesni i osobni roz-
voj vSech zaméstnanych osob bez ohledu na jejich
pracovni zafazeni.
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Rozvoj lidskych zdroji tak tvori nedilnou soucast na-
plfiiovani strategie udrZitelnosti a pfispiva k dlouho-
dobé stabilité a ke kvalité fungovani univerzity.

4.2 Rovné prilezitosti a diverzita

V roce 2025 Ceska zemédélska univerzita v Praze
pokracovala v naplfiovani Akéniho planu 2025 vy-
chézejiciho z Planu genderové rovnosti. Realizovana
opatfeni smérovala k posilovani rovnych pfileZitosti,
podpore zaméstnanc(-rodic i k vytvareni vhodnych
podminek pro zaméstnané osoby se specifickymi
potfebami.

Vyznamnou oblasti byla flexibilita pracovniho pro-
stfedi. Univerzita nadéle rozvijela moZnosti prace na
dalku a zkracenych Uvazk(l, coZ prispiva k lepSimu
sladovani pracovniho a osobniho Zivota. Sou¢asné
se vénovala pozornost genderové senzitivnim nabo-
rovym procesiim a postupnému zvySovani zastou-
peni Zen ve vedoucich pozicich na jednotlivych sou-
¢astech univerzity.

V roce 2025 byl za podpory projektu AGRIGEP, finan-
covaného z programu Horizont Evropa, pfipraven
novy Plan rovnych pfilezitosti (GEP 2026+). Jeho
tvorba probihala participativnim zptisobem diky
zapojeni rdznych skupin zaméstnanych osob a byla
odborné vedena tymem zahrani¢nich expertek a ex-
pertll z partnerskych organizaci. Univerzita zaroven
jiz plnila aktivity projektu AGRIGEP, které se zamé&ruiji
na zaclefiovani principl rovnosti, diverzity a inklu-
ze do kazdodenniho fungovani instituce. Tyto kroky
postupné posiluji inkluzivni organizaéni kulturu a vy-
tvareji prostredi oteviené vS§em bez ohledu na jejich
individualni charakteristiky.

4.3 Digitalizace Fizeni
a administrativy

V roce 2025 pokradovala Ceska zemédélska uni-
verzita v Praze v systematickém rozvoji digitalizace
administrativnich procesu a fizeni. Dliraz byl kladen
zejména na efektivnéjsi praci s daty, snizovani admi-
nistrativni zatéze a celkové zjiednoduSovani internich
procest.

Univerzita dale rozvijela vyuziti analytickych nastro-
j0, zejména platformy Power BI, kterd umoZhuje
prehledné zpracovani a interpretaci dat napfi¢ jed-
notlivymi oblastmi €innosti. Soucasné byl zaveden
systém online workflow pro schvalovani vybrané do-
kumentace, coz pfispiva k plynulosti administrativ-
nich postupl i k jejich vétsi transparentnosti.

Vyznamnym tématem roku 2025 bylo vyuziti umeé-
Ié inteligence (Al). Ta se postupné stava soudasti
systému Fizeni, zejména v oblasti zajistovani kvali-
ty. Prvky Al byly vyuzity napftiklad pfi vyhodnocovani
zpétné vazby od studujicich a zaméstnanych osob.
Automatizace téchto procest prispéla ke zrychleni
zpracovani dat a k sniZzeni administrativni zatéze.

Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tvlrci Cinnosti
Rektoratu CZU v Praze v roce 2025 dokongilo pro-
stfednictvim néastroje Power Bl také systematickou
sumarizaci kvantifikovatelnych ukazatell o vzdéla-
vaci a tvaréi ¢innosti univerzity. Data jsou nyni do-
stupna v uzivatelsky pfizplisobeném rozhrani, které
reflektuje jednotlivé role v systému fizeni kvality - od
vedeni soucasti pres vedouci pracovist az po jed-
notlivé zaméstnané osoby. Nové zavedeny pfistup
zvySuje prehlednost dat a soucasné sniZzuje admini-
strativni naro¢nost hodnoticich procest.

Soucasti digitalizacniho rozvoje bylo také posilovani
infrastruktury pro e-learning a vzdalenou spolupraci,
ktera se vyuziva ve vyuce i v ramci interniho vzdéla-
vani zaméstnanych osob.

Celkové posun digitalizace na univerzité v roce 2025
prispél ke zvySeni efektivity Fizeni, k vétsi trans-
parentnosti i ke snizovani environmentalni zatéze
administrativniho provozu. Zaroven vytvofil pred-
poklady pro dalsi rozvoj v oblasti datové Fizeného
managementu univerzity.

4.4 Rada pro udrzitelny rozvoj
a Oddéleni rozvoje
a udrzitelnosti

Rada pro udrzitelny rozvoj je stalym odbornym po-
radnim organem rektora univerzity. Pfedseda i pro-
rektorka pro rozvoj a udrzitelnost, ktera zaroven od-
povida za €innost Oddéleni rozvoje a udrzitelnosti.
Rada plIni daleZitou roli pfi strategickém smérovani
univerzity v oblasti udrzZitelného rozvoje a poskytuje
platformu pro koordinaci aktivit napfi¢ jednotlivymi
sougastmi CZU.

V roce 2025 se Rada zaméfila predevsim na pribéz-
né vyhodnocovani implementace strategie udrzitel-
nosti CZU 2025+ a jejiho naplfiovani v kontextu dlou-
hodobych priorit univerzity. Sou¢asné podporovala
sdileni informaci a spolupraci mezi fakultami a dal-
Simi pracovisti.

Oddéleni rozvoje a udrZitelnosti nadale plni roli cen-
tralniho koordinaéniho pracovisté, které propojuje



aktivity jednotlivych fakult, podporuje sdileni dobré
praxe a systematicky posiluje povédomi o udrZzitel-
ném rozvoji mezi studujicimi, zaméstnanymi osoba-
mi i SirSi verejnosti.

Vyznamna Cast aktivit se soustfedila na rozvoj zele-
ného kampusu v Praze-Suchdole. Oddéleni koordi-
novalo napfiklad realizaci nové kvétnaté louky v bliz-
kosti ulice Internacionalni, kterd vznikla za podpory
Letisté Praha, a. s. Projekt byl navrzen v souladu s ar-
chitektonickym konceptem arealu a slouzi jako bio-
top podporuijici biodiverzitu zejména pro opylovace.
Vytvoreny terénni val s vyuzitim pfirodnich materiala
zaroven poskytuje vhodné podminky pro rozmanité
druhy rostlin i Zivoc€ich(.

V roce 2025 oddéleni rovnéz zastfeSovalo projek-
ty realizované v ramci programu Podpora zelenych
dovednosti a udrzitelnosti na CZU financovaného
z Narodniho planu obnovy - registracni ¢islo: NPO_
CZU_MSMT-2125/2024-4. V jeho ramci byla napfiklad
vybudovana nauc€na stezka se 27 zastavenimi, ktera
propojuje univerzitni aredl se 17 cili udrzitelného roz-
voje (SDGs) a je doplnéna specializovanym webem.
Soucasti projektu byla také tvorba edukacénich videi
vyuzivanych ve vyuce a realizace odbornych pr-
zkum( vCetné mapovani biodiverzity. Pozornost se
vénovala rovnéz podpore kompostovani a Setrného
chovani v prostfedi kampusu.

Dlezitou roli v roce 2025 sehraly aktivity zamérené
na podporu komunity a studentskych inovaci. V dub-
nu 2025 se uskutecnila CSR konference Spole¢né
k udrzitelné budoucnosti, ktera propojila akademic-
kou obec s odborniky a odbornicemi z praxe. Na ni
navazal 7. roénik soutéze CZU Campus Sustainability
Challenge, v niz byly ocenény projekty zamérené na
rozvoj re-use aktivit, komunitni vzdélavani i snizovani
potravinového odpadu ve stravovacich provozech.

Oddéleni rozvoje a udrzitelnosti za pomoci Odboru fi-
zeni lidskych zdroji usporadalo v listopadu 2025 také
Dny zdravi, v jejichz ramci mély zaméstnané osoby
moznost absolvovat zakladni preventivni vySetfeni.
Soucasti programu bylo méreni krevniho tlaku, vy-
Setfeni zraku a kontrola znamének odbornymi spe-
cialisty. Akce byla doplnéna osvétovymi aktivitami
zdravotni pojistovny a zastupkyfi Klubu ZAP, které in-
formovaly o vyznamu preventivnich vySetreni se za-
mérenim na v€asny zachyt naddorovych onemocnéni,
zejména v souvislosti s rakovinou prsu a varlat.

4.5 Mezinarodni hodnoceni
udrzitelnosti

V roce 2025 Ceskd zemédélska univerzita v Praze
potvrdila své silné postaveni v oblasti udrZitelné-
ho rozvoje i v mezindrodnim kontextu. V ZebFiCku
Ul GreenMetric World University Rankings obhdijila
prvni misto mezi ¢eskymi univerzitami a zaroven se
umistila celosvétové na 68. misté z celkového poctu
1745 hodnocenych instituci ze 105 zemi.

Univerzita se rovnéz zapojila do hodnoceni QS Sustai-
nability Rankings, v némz obhéjila prvni misto v ka-
tegorii  environmentalniho dopadu (Environmental
Impact) mezi 15 zapojenymi univerzitami z CR. Sta-
bilni postaveni si udrZela také v Zebficku THE Impact
Rankings, ktery sleduje pfinos univerzit k naplfiovani
cilt udrzitelného rozvoje.

Ceska zemédélska univerzita v Praze soucasné ak-
tivné plsobi v mezinarodnich iniciativach a sitich
zamérenych na udrzitelnost, jako jsou EUA Green
Deal Initiative, Ul GreenMetric Network nebo ICA In-
terfaculty Committee Agraria (Association of Europe-
an Life Sciences Universities) a platforma UNILEAD
(University leaders in SDGs). V jejich ramci sdili své
zkuSenosti a priklady dobré praxe a zapojuje se do
odborné diskuse o roli vysokych Skol v oblasti udrzi-
telného rozvoije.
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KONEC KONEC KVALITNI
CHUDOBY HLADU VIDELANI

MAR:T

51 Kvalitni a kompetentni
absolventky a absolventi
prispivajici k udrzitelnosti

V roce 2025 pokradovala Ceska zemédélska uni-
verzita v Praze v systematickém zaclefiovani témat
udrzitelného rozvoje do studijnich program( napftic¢
vSemi fakultami. Inovace se tykaly jak obsahového
zaméreni jednotlivych obor(, tak forem vyuky, které
stale vice reflektuji aktualni environmentalni a spo-

leCenské vyzvy.

Rozvijely se zejména studijni programy a kurzy ce-
loZivotniho vzdélavani zaméfené na agroekologii,
environmentalni management, obnovitelné zdroje
a cirkularni ekonomiku. Témata spojena s cili SDGs
a spole€enskou odpovédnosti se postupné stavaji
pfirozenou soucasti vzdélavani a prostupuji napfic
studijnimi obory.

Zvlastni dliraz byl kladen na rozvoj praktickych kom-
petenci studuijicich. Ti se aktivné zapojuji do projekta
realizovanych pfimo v prostfedi univerzitniho kam-
pusu, ktery slouzi jako ,Ziva laboratof”. Zaméfuii se
napriklad na oblast biodiverzity, adaptaci na zménu
klimatu nebo rozvoj zelené infrastruktury a ziskané

znalosti mohou bezprostfedné ovérovat v praxi.

Tento pfistup posiluje schopnost absolventek a ab-
solventd reagovat na komplexni vyzvy sou¢asného
svéta a uplatfiovat principy udrZitelnosti ve své bu-
douci profesni praxi.

5.2 Dostupné a flexibilni
vzdélavani pro riizné
dimenze udrzitelnosti

V roce 2025 CZU v Praze dale rozvijela nabidku vzdé-
lavani zaméreného na udrzitelny rozvoj tak, aby byla

DUSTOINA PRACE.
AEKONOMICKY ROST

PRUMYSL, INOVACE -IB MR, 17 PARTNERSTVi

SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CiLD
A SILNE INSTITUCE

¥ |

A INFRASTRUKTURA

mu okruhu zajemkyn a zajemcu. A to i tém, ktefi maiji
specifické vzdélavaci potfeby. Univerzita podporova-
la mezioborovou spolupraci a vymeénu znalosti, které
jsou pro feSeni environmentalnich a spole¢enskych
vyzev klicové. Fakulty se podilely na tvorbé spolec-
nych vzdélavacich projektd, jez propojuji témata
environmentalni politiky, odpovédného zemédélstvi
a cirkularni ekonomiky.

Timto pristupem CZU v Praze pftispiva k rozvoji kom-
petenci nejen u studujicich, ale i u Sirsi vefejnosti
a posiluje svou roli vzdélavaci instituce, ktera reagu-
je na aktualni potfeby spole¢nosti.

5.3 Podnikatelsky inkubator
Point One

Univerzitni podnikatelsky inkubator Point One rov-
néz v roce 2025 pokracoval v podpore projektd
studujicich i absolventek a absolvent(i zamé&renych
na udrzitelné inovace, spole¢enskou odpovédnost
a principy cirkularni ekonomiky. Inkubator poskyto-
val zadzemi vice neZ tficeti startuplim, které se vé-
novaly ekologickému zemédélstvi, zelenym techno-
logiim nebo odpovédné spotiebé.

Prostfednictvim mentoringovych programui se tyto
projekty zamérovaly na prakticka FeSeni aktualnich
vyzev, jako jsou zména klimatu, ochrana pudy ¢i
efektivni nakladani se zdroji. Dlraz byl kladen na
propojeni odbornych znalosti s podnikatelskou praxi
a na hledani realizovatelnych fe$eni s redlnym do-
padem.

Prakticky rozmér téchto aktivit ilustruje napfriklad
Ucast startupu Svét hmyzu na expozici univerzity
v rdmci agrosalonu Zeme Zivitelka. Projekt zde pred-
stavil organické hnojivo vyrabéné z hmyziho trusu,
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které prispiva k uzavirani kolobéhu organické hmoty.
Dalsim prikladem je iniciativa zamérena na transfor-
maci odpadnich kal( z ¢istiren v regenerativni ,ptd-
ni vitaminy”, ktera nabizi inovativni pfistup k obnové
kvality pady a feSeni dopad(l sucha.

Odborné ukotveni aktivit inkubatoru v oblasti udr-
Zitelnosti potvrdila také nominace mentorky Jany
Sramkové na Cenu Josefa Vavrouska. Jeji dlouho-
doba prace zdlrazriuje vyznam propojeni akade-
mického prostfedi s udrzZitelnym podnikanim a envi-
ronmentalnim vzdélavanim.

Point One CZU v Praze tak nadale pini roli platformy,
ktera pomaha prenaset akademické poznatky do pra-
xe a podporuje vznik inovativnich feSeni reagujicich
na soucasné spolecenské a environmentalni vyzvy.
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6 / Provoz univerzity

DOSTUPNE 1 UDRZITELNA -I KLIMATICKA
A CISTE ENERGIE MESTA A OBCE OPATRENi

A/

®
ZOS W

6.1 Predstaveni arealu Ceské
zemédélské univerzity
v Praze

Areal CZU v Praze predstavuje moderni a udrZitelny
univerzitni kampus, ktery se nachazi v lokalité Such-
dol na severnim okraji hlavniho mésta. Celkova
rozloha arealu ¢ini 436 721 m2.

Urbanisticka koncepce kampusu dlouhodobé vycha-
zi ze snahy o harmonické propojeni vzdélavacich, vy-
zkumnych a rekreaénich funkci. DlleZitou roli pfitom
hraje diiraz na ochranu Zivotniho prostredi, podporu
biodiverzity a vytvareni kvalitniho prostfedi pro stu-
dium i praci.

Kampus se nachéazi v prechodové zéné mezi méstem
a otevirenou krajinou, coZ vytvari specifické podmin-
ky pro rozvoj zelené infrastruktury a pfirodé blizkych
feSeni. Vysoky podil nezastavénych ploch umozniuje
nejen rozvoj ekologicky Setrného provozu, ale také
pfimé vyuZziti arealu pro vyuku a vyzkum.

Struktura vyuziti ploch zlstala v roce 2025 stabilni
a odpovida dlouhodobému konceptu rozvoje arealu.

Tabulka 1: Struktura vyuziti ploch

Kategorie Hodnota 2025
Celkova plocha arealu 436 721 m2
Zastavéna plocha 68 315 m?2
Plocha zelené 329 945 m?
Plocha vodnich ploch 589 m?2

Plocha komunikaci 16 789 m2
Plocha sportovist 21083 m2

Vysoky podil zelenych ploch, které tvofi vétSinu
arealu, je jednim z kli€ovych predpokladi pro na-
pliovani environmentalnich cild univerzity. Tento

model vyuZiti prostoru umoznuje systematicky roz-
vijet principy udrzitelného hospodareni, podporovat
biodiverzitu a soucasné vytvaret kvalitni prostredi
pro akademickou komunitu i vefejnost.

6.2 Infrastruktura
a modrozelena opatreni

Areal Ceské zemédélské univerzity v Praze je spra-
vovan s dlrazem na environmentalni udrZitelnost
a dlouhodobou odolnost vi¢i dopadim klimatické
zmeény. Vice nez 75 procent jeho rozlohy tvofi zelené
plochy doplnéné o vodni prvky, sportovisté a prvky
modrozelené infrastruktury.

Univerzita dlouhodobé rozviji opatfeni zamérena na
hospodareni s vodou a podporu biodiverzity. Postup-
né buduije retenéni systémy pro zachytavani desto-
vé vody, zelené strechy, fasady a dalsi prirodé blizka
feSeni. K roku 2024 bylo v areélu devét budov vyba-
veno zelenymi stfechami a retenéni systémy byly in-
stalovany na patnacti budovach a tfech parkovistich.
Tyto kapacity se v roce 2025 postupné dale rozsiro-
valy, probihala napriklad vystavba chytrého parkovi-
§té u Pavilonu environmentalnich studii (PES).

SoucCasné univerzita podporovala energetickou
sobéstacnost kampusu.

Sprava arealu CZU se postupné posouva smérem
k principdm tzv. chytrého facility managementu. Kli-
¢ovym krokem v roce 2025 bylo zavedeni systému
chytrého méreni spotieby energii a sledovani uhliko-
vé stopy ve dvou budovach v arealu - PES a kolej G.
V ramci tohoto feSeni byla do budov univerzity in-
stalovana chytra méfidla s online ode&tem (vodo-
méry, elektroméry, plynoméry a kalorimetry), jejichz
data jsou automaticky prenaSena do centralni da-
tabaze v cloudovém prostredi. Tato data umoznuji



nejen sledovat aktualni spotrebu, ale také analyzovat
historické trendy a reagovat na pfipadné narazové
vykyvy v monitoringu. Systém je integrovan do loT
platformy ThingsBoard, ktera slouZi jako nastroj pro
spravu odectl a jejich dalsi vyuziti.

Na zakladé téchto udaji se automaticky vypoditava
uhlikova stopa vybranych oblasti (Scope 1, 2 a 3) za-
pojenych budov. Tuto funkcionalitu zajistuje modul
Carbon Footprint (CFP), ktery diléi vypocet provadi
na zakladé mezinarodné uznavané metodiky Green-
house Gas Protocol. Platforma tak umoZiuje nejen
sledovani hodnoty emisi, ale také nastavovani cil(,
vizualizaci vyvoje i generovani analytickych vystu-
pl. Zavedeni online modulu poskytuje aktualni data
a podporuije strategické rozhodovani managementu
univerzity v oblasti energetického managementu
a sniZovani uhlikové stopy.

Realizovana digitalizaéni opatfeni pfispivaji nejen
k Usporam prirodnich zdrojd, ale také k vytvareni
kvalitniho a moderniho prostfedi pro studium, praci
i kazdodenni fungovani univerzity.

6.3 Energetika a emise

Ceska zemédélska univerzita v Praze dlouhodobé
usiluje o snizovani environmentalnich dopad( své-
ho provozu prostfednictvim systematického Fizeni
spotfeby energii a rozvoje vlastnich obnovitelnych
zdrojG. Energeticky management tvofi klicovou sou-
¢ast Strategie udrzitelnosti CZU 2025+ a ptispiva
k naplfiovani cild udrzitelného rozvoje, zejména cile
¢. 7 (Dostupna a ¢ista energie) a cile ¢. 13 (Opatieni
v oblasti klimatu).

Celkova spotieba elektrické energie v aredlu CZU za
rok 2024 c€inila 10 510 000 kWh a roce 2025 se na-
vysila na 11 217 640 kWh. Spotifeba zemniho plynu
v roce 2024 dosahla 15 316 723 kWh a v roce 2025
narostla na 20 516 892 kWh, coz bylo zplsobeno

delsi a chladnéjsim zimou. Vedle Fizeni spotfeby uni-
verzita zaroven rozvijela vlastni zdroje obnovitelné
energie. Fotovoltaické systémy umisténé na stre-
chéach a fasadach budov vyrobily v roce 2024 celkem
42 300 kWh a v roce 2025 celkem 74 836 kWh elek-
tfiny, coz predstavuje meziro¢ni narlist o 76,9 pro-
centa. Tato energie se vyuziva pfimo v arealu, bez
potfeby akumulace v bateriich, ¢imz pfispiva ke sni-
Zovani emisi i provoznich nakladu.

V oblasti energetické efektivity CZU pokragova-
la v zavadéni modernich technologii, které vedou
k tsporam energie. Patfi mezi né zejména postupna
vymeéna osvétlovacich téles za Gsporné LED osvét-
leni ¢i instalace nabijecich stojan(i na elektroauto-
mobily. Sou¢asné pokracoval rozvoj obnovitelnych
zdrojl: v roce 2024 byla dokoncena instalace dal-
Sich fotovoltaickych paneli na budové Pavilonu en-
vironmentalnich studii (PES) a byla pfipravena rea-
lizace novych instalaci v dalSich ¢astech kampusu.

Dalezitou roli hraji také technologie pro efektivni
vyuZivani energie. Tepelna Cerpadla instalovana na
Fakulté tropického zemédélstvi (FTZ) a v budové
PES prispivaji ke snizovani spotfeby zemniho ply-
nu a emisi sklenikovych plynd. Dal§im pfikladem je
vyuziti odpadniho tepla v budové Fakulty lesnické
a drevarské (FLD), kde se zbytkovéa energie z chlazeni
pouziva k ohfevu teplé uzitkové vody.

Univerzita soucasné v roce 2025 posilila datové Fize-
ni energetiky prostfednictvim chytrych systémua mo-
nitoringu, které umoznuiji sledovat spotfebu energii
v redlném Case a optimalizovat provoz jednotlivych
budov. Tento pristup vytvari predpoklady pro opti-
malizaci energetické spotreby, a tim i emisi skleniko-
vych plynl v budoucich letech.

Prehled spotfeby a vyroby energie v jednotlivych
letech je uveden v tabulce nize.

Tabulka 2: Pfehled spotfeby a vyroby energie

Kategorie

Hodnota 2024

Hodnota 2025

Spotreba elektrické energie

10 510 000 kWh

1 217 640 kWh

Spotfeba zemniho plynu

15 316 723 kWh
(1487 060 m3)

20 516 892 kWh*
(1898 952 m3)

Vyroba energie z FVE 42 300 kWh 74 836 kWh
Meziro¢ni nar(st vyroby FVE +3 300 kWh +32 536 kWh
Pocet instalovanych tepelnych ¢erpadel 2 (FTA, PES) 2 (FTA, PES)

Rekuperace tepla (vyuziti odpadniho tepla)

FLD - ohtev TUV

FLD - ohtev TUV

* navySeni zpGsobené delSi a chladnéjsi zimou
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6.4 Odpady a cirkularni hospodarstvi

IRAVE KVALITNi
A KVALITNi Z1voT VIDELANI

PITNA VODA,

Al

Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze vnima odpo-
védné nakladani s odpady jako nedilnou soucast své
environmentalni i spolecenské odpovédnosti. V roce
2025 navazala na systematicky rozvoj v této oblasti,
a to zejména v souvislosti s pfechodem k principdm
cirkularni ekonomiky, se zvySovanim miry tfidéni
a efektivnéj$im vyuzivanim materiadlovych tokd.

Na zakladé souhrnného hlaseni o produkci a nakla-
dani s odpady doséahla celkova produkce odpad na
univerzité v roce 2025 hodnoty 437,36 tuny. Nejvét-
§i podil predstavoval smésny komunalni odpad, po
ném nasledoval biologicky rozloZitelny odpad. Vy-
znamnou ¢ast tvofrily také vytridéné slozky, zejména
papir a lepenka, plasty a sklo.

Univerzita v prabéhu roku dale rozSifovala infra-
strukturu pro tfidéni odpadu. Nova sbérnad mista
byla zfizena nejen na fakultach, ale také v kolejnich
zarizenich. Pokracoval rovnéz provoz tzv. Free Shopu,
ktery umoznuje sdileni a opétovné vyuzivani funk-
¢nich predméta (knihy, obleceni, kuchyiiské predmé-
ty atp.), a vznikly nové re-use pointy napfiklad v uni-

1 UDRZITELNA
KANALIZACE MESTA A OBCE

-I ODPOVEDNA -I PARTNERSTV
ViR0BA KE SPLNEN il

A SPOTREBA

verzitni knihovné a dalSich budovach. Tyto aktivity
prispivaji ke sniZovani mnoZstvi odpadu a zaroven

QO

podporuiji principy sdilené ekonomiky v ramci aka-
demické komunity.

Ve spolupraci s autorizovanymi partnery byly zajis-
tovany také pravidelné svozy elektroodpadu, zativek,
toner( a olej.

Vedle provoznich opatfeni univerzita rozviji principy
obé&hového hospodarstvi ve vzdélavaci a vyzkumné
¢innosti. Zapojenim téchto témat do vyuky i praktic-
kych projekt( prispiva univerzita k Sir§imu povédomi
o odpovédné spotiebé a udrzitelném nakladani se
zdroji.

Tyto aktivity dlouhodobé podporuiji napliiovani cil(
udrzitelného rozvoje OSN, zejména cile ¢. 12 (Odpo-
védna vyroba a spotfeba), cile ¢. 13 (Opatfeni v ob-
lasti klimatu) a cile &. 11 (Udrzitelna mésta a obce).

Tabulka 3: PFehled produkce vybranych odpadii

Katalogové Cislo | Nazev druhu odpadu Mnoizstvi (t) Mnoizstvi (t)
odpadu za rok 2024 za rok 2025
200301 Smésny komunalni odpad 186,56 192,58
200201 Biologicky rozlozitelny odpad (BRO) 91,44 68,28
200108 BRO z kuchyni a stravoven 9,08 9,98
200101 Papir a lepenka 30,75 28,83
200102 Sklo 35,90 4212
200139 Plasty 25,49 23,40
200140 Kovy 0,42 0,31
X Nebezpeéné odpady (chemikalie, oleje...) | approx. 4,5 33,07*
200307 Objemny odpad 18,58 15,64

Celkovéa produkce odpadi 40749 43736

* Oproti pfedchozim rokam pFibyly Kaly z lapol(i nec&istot (130503) a Zaolejovana voda z odlugovacée oleje

(130507).




Recyklace elektrozafizeni a Gispory
pFirodnich zdrojii

V roce 2025 odevzdala univerzita ke zpétnému od-
béru 6 475 kg elektrozafizeni. Recyklace tohoto ma-
terialu pfinesla konkrétni environmentalni pFinosy
v podobé Gspor pfirodnich zdrojli, energie a snizeni
emisi sklenikovych plyn(. Spole¢né se také zamezilo
vzniku 27 324 kg odpadd.

Tabulka 4: Piehled dosaZenych tspor

Kategorie tispory 2024 2025
4 403 kg

Uspora primarnich 2 616 kg
surovin

Uspora elektrické 3774 kWh |13 778 kWh

energie

Uspora vody 821 m2 1523 m2
Uspora ropy 245 | 582 |
Snizeni emisi CO, 9103 kg 14 875 kg
Prevence vzniku 14 968 kg 27 324 kg

odpadu

Z uvedenych dat je patrné, Ze pfinosy recyklace elek-
troodpadu v roce 2025 dale nar(staji, a to zejména
v oblasti Uspor energie, vody a emisi CO,. Vysledky
potvrzuji vyznam odpovédného nakladani s elektro-
odpadem v rdmci univerzitniho provozu.

Realizovana opatreni pfispivaji nejen ke snizovani
spotreby primarnich surovin, ale také k omezeni en-
vironmentalni zatéZze a posilovani princip( cirkular-
ni ekonomiky. Ceska zemé&délska univerzita v Praze
timto zplsobem pfimo podporuje napliovani cil(
udrzitelného rozvoje, zejména cile ¢. 12 (Odpovédna
vyroba a spotifeba) a cile ¢. 13 (Opatfeni v oblasti
klimatu).
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6.5 Management vody

PITNA VODA, 1 UDREITELNA -I ODPOVEDNA
KANALIZACE MESTA A OBCE VVROBA
ASPOTREBA

Lo I 2R

Voda je na Ceské zemé&délské univerzité v Praze
vnimana jako klicovy pfirodni zdroj, s nimz je nut-
né nakladat odpovédné a v dlouhodobé perspekti-
v&. V souladu se Strategii udritelnosti CZU 2025+
univerzita systematicky rozviji opatfeni zamérena na
zachytavani, retenci a opétovné vyuzivani srazkové
vody, podporuije pfirodé blizka feSeni a posiluje odol-
nost kampusu vi¢i dopadtim klimatickych zmén.

Podle dostupnych Gdajl za rok 2024 bylo v areélu
provozovano vice nez patnact retencnich systémua
na destovou vodu, instalovanych na budovach i par-
kovistich. Zachycena voda se vyuziva predevsim pro
zavlahu zelenych ploch, ¢imZz dochazi ke snizovani
spotreby pitné vody a souc¢asné k podpore modro-
zelené infrastruktury.

Dal$i vyznamnou roli hraji zelené stfechy, které pfi-
spivaji ke zpomalovani odtoku srazkové vody, zlep-
Suji mikroklimatické podminky a zaroven podporuiji
biodiverzitu v arealu. V roce 2024 bylo timto zplso-
bem vybaveno devét budov, pficemzZ se tyto prvky
postupné dale rozviijeji.

6.6 Biodiverzita

KONEC KONEC
CHUDOBY HLADU

ek i

Ceska zemédélska univerzita v Praze povaZuje
ochranu a podporu biodiverzity za nedilnou soucast
udrzitelného rozvoje svého kampusu. Univerzitni
aredl funguje jako specificky méstsky ekosystém,
ktery vedle vzdélavaci a vyzkumné funkce plini také
vyznamnou ekologickou a rekreaéni ulohu. PFibliz-
né polovinu jeho plochy tvofi zahradni a parkova

13 KLIMATICKA
OPATRENi

KVALITNI DUSTOINA PRACE
VIDELANI A EKONOMICKY RUST

1 Ivor
NA SOUSI

Vodni plochy v kampusu zaujimaiji rozlohu 33 578 m2,
coz predstavuije pfiblizné 3,84 procenta celkové plo-
chy arealu. Tyto plochy maiji nejen ekologicky vy-
znam, ale prispivaji také k estetické kvalité prostredi
a vytvareji vhodné podminky pro rozmanité druhy
rostlin a Zivo¢ich(.

Opatreni v oblasti hospodareni s vodou pfispivaji
k naplfiovani cila udrzitelného rozvoje OSN, zejména
cile &. 6 (Pitna voda a sanitace) a cile ¢. 13 (Opatieni
v oblasti klimatu).

Tabulka 5: Prehled hospodareni s vodou

Opatreni Stav v roce 2025
Pocet retenénich 15 budov + 3 parkovisté
systému na destovou
vodu

Pocet budov 9 budov
se zelenou stfechou

Rozloha vodnich ploch | 33 578 mz2
v kampusu

Podil vodnich ploch 3.84 %
na ploSe arealu

VyuZiti destové vody Zavlaha zelenych ploch

PROMYSL, INOVACE -I MR, 1 PARTNERSTVI
AINFRASTRUKTURA SPRAVEDLNOST KE SPLNEN ciLd
A'SILNE INSTITUCE

Y |®

vegetace, jejiz péci systematicky zajistuje Provozni
zahradnictvi CZU.

V roce 2025 byl zahajen vyraznéjsi pfechod k ekolo-

k nahrazovani chemickych herbicid(l alternativnimi
metodami, zejména termickym odstrafiovanim ple-



vele pomoci horké vody. Soucasné se rozvijeji opat-
feni zamérena na zadrZzovani vody v krajiné a na po-
silovani druhové rozmanitosti. V aredlu pribyly nové
vysadby stromd, kefl a trvalek a vznikaly kvétnaté
louky i dalSi prvky podporuijici biodiverzitu.

Soucasti téchto aktivit je také systematicky monito-
ring. V roce 2024 probéhlo sledovani biodiverzity na
vybranych objektech véetné Auly, Fakulty tropického
zemédélstvi, Fakulty lesnické a drevaiské (High-tech
pavilon) a Fakulty Zivotniho prostiedi. Ziskana data
byla vyuZita pro optimalizaci managementu zelenych
ploch. Zvlastni pozornost se vénovala ochrané opy-
lovacd, napfiklad prostfednictvim vyzkumnych pro-
jektl a diplomovych praci zaméfenych na diverzitu
hmyzu.

Dulezitym prvkem cirkularniho hospodareni je i zpra-
covani biologicky rozlozitelného materialu ze zahrad
pfimo v aredlu. V roce 2024 bylo v rdmci provozu za-
hradnictvi zpracovano 138 tun organického materia-
lu, ktery byl nasledné vracen zpét do kampusu ve for-
mé kompostu a Stépky.

K opatfenim podporujicim adaptaci na zménu Kkli-
matu patfi také rozvoj zelenych strech a vertikalnich
zahrad, jeZ prispivaji k zlepSeni mikroklimatu, zadrzo-
vani vody a podpore méstské biodiverzity.

V roce 2025 univerzita navazala na predchozi kroky
a dale rozvijela ekologickou spravu kampusové zele-
né. Oproti predchozimu obdobi doSlo k vyraznému
rozSifeni druhové pestrych vysadeb, zejména kef(

a trvalek, a k posileni pristup( zalozenych na princi-
pech pfirodé blizkého managementu.

Zatimco rok 2024 byl predevSim obdobim zavadé-
ni novych postup(, rok 2025 pfinesl jejich rozsifeni
a stabilizaci. Zvysil se objem zpracovaného bioodpa-
du i po¢et kompostovacich systémi a doslo k dalsi-
mu rozs8ifeni kvétnatych ploch. Tim se posiluje uza-
vieny kolobéh organické hmoty a Zivin v ramci arealu.
Soucasné byly dale rozpracovany konkrétni provoz-
ni postupy podporujici biodiverzitu a adaptaci na
zménu klimatu, napfiklad systematicka arboristicka
péce, pravidelny management zelenych stfech nebo
vyuzivani bezemisni techniky na bateriovy pohon. Po-
zornost se vénovala také snizovani environmentalni
zatéze zimni udrzby prostfednictvim vyuzivani Setr-
néjSich materiald.

Celkové Ize rok 2025 charakterizovat jako obdobi, kdy
se jednotlivd diléi opatfeni zacala vice prosazovat
v uceleném systému péce o kampus. Tento pfistup
umoznuje efektivnéji vyhodnocovat pfinosy jednotli-
vych aktivit a dale rozvijet spravu arealu v souladu
s principy udrZitelnosti.

Biodiverzitni opatfeni na CZU zaroven pfispivaji k na-
plhovani cild udrzitelného rozvoje OSN, zejména cile
&. 13 (Opatfeni v oblasti klimatu) a cile &. 15 (Zivot
na sousi). Pfehled vybranych opatfeni v oblasti bio-
diverzity v letech 2024 a 2025 je uveden v nasleduijici
tabulce.

Tabulka 6: Pfehled opatreni posilujicich biodiverzitu

Opatieni Stav v roce 2024 Stav v roce 2025
Plocha spravovana zahradnictvim | 20 ha cca 20 ha (beze zmény)
Pocet nové vysazenych strom( 26 ks 8 ks

Pocet nové vysazenych kef 140 ks 1141 ks

Pocet novych trvalek 90 ks 672 ks

Zpracovany bioodpad 138 tun 148 tun
(kompost/3tépka)

Pocet zelenych stfech
s monitoringem biodiverzity

4 budovy

dokoné&en vyzkum

Nové kvétnaté louky

vice nez 500 m2

rozvoj + nova ,biodiverzitni” louka
u hlavniho vstupu

Pocet nové zfizenych vertikalnich
zéhon(

1 (mezi FAPPZ a Rektoratem)

z(stava 1 ks - udrzovany

Kompostovaci systémy

elektricky kompostér v menze
+ kompostéry u koleji

rozSiteni o kgmpostéry
u Knihovny CZU a FTZ
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7 / Rizeni lidskych zdroji

IRMVI ROVNOST DUSTOINA PRACE -I
AKVALITN] ZvOT MUZ0 A ZEN A EKONOMICKY RUST

| & | o

Ceska zemé&délska univerzita v Praze vnima lidské
zdroje jako klicovy predpoklad pro naplfiovani své
strategie udrzitelnosti.

Rok 2025 byl obdobim dalSiho posilovani téchto
pfistupd. Univerzita pokraCovala v implementaci
opatfeni zamérenych na strategické Fizeni lidskych
zdroj, rozvoj kompetenci zaméstnanych osob
a podporu well-being aktivit. Tyto kroky pfispivaijf
k vytvareni kvalitniho, stabilniho a otevifeného pra-
covniho prostredi.

NEROVNOSTI
A

(=)

-I MIR,
SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

Y,

71 Struktura zaméstnanych
osob

K 31. prosinci 2025 zaméstnavala CZU celkem 2 709
osob. Jejich struktura z hlediska véku, pohlavi a stat-
ni prislusnosti je uvedena v navazujicich grafech.

PoCet zaméstnancii podle pohlavi

47 %

= muzi

Graf 1 - Zaméstnané osoby podle pohlavi

53 %

= Zeny
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PoCet zaméstnancti podle véku

7% 7%

Ry,

20 %
26 %
40 %
= pod 25 let m25-35 =36-50 =51-65 w=nad®65 let

Graf 2 - Vékové sloZzeni zaméstnanych osob

Podil zahraniénich zaméstnanct na CZU

7%

5%’“

88 %

= CR = EU = ostatni

Graf 3 - Zaméstnané osoby podle statni prislusnosti



7.2 Rovné prilezitosti a diverzita

Ceska zemédélska univerzita v Praze v roce 2025
pokracovala v naplfiovani Akéniho planu rovnych pfi-
leZitosti a systematicky rozvijela opatfeni zamérena
na podporu inkluzivniho pracovniho i studijniho pro-
stfedi. Dlraz byl kladen zejména na sniZovani gen-
derovych stereotyptl, rozvoj genderové senzitivnich
naborovych procest a podporu sladovani pracovniho
a osobniho Zivota.

Vyznamnym krokem byla pfiprava aktualizace Ka-
riérniho Fadu, kterd zohlednuje individualni potre-
by zaméstnanych osob a podporuje transparentni
a spravedlivé hodnoceni. Sou¢asné univerzita rozvi-
jela programy zaméfené na podporu rodicl vcetné
organizace piiméstskych taborl a pfipravy nové dét-
ské skupiny.

Klic¢ovym vystupem roku 2025 bylo vypracovani
nového Planu genderové rovnosti CZU pro obdobi
2026+ (GEP 2.0). Jeho ptiprava probihala participa-
tivné za zapojeni vedeni univerzity, pracovni skupiny
GEP i dalSich aktér( a aktérek. Proces byl podporen
projektem AGRIGEP financovanym z programu Hori-
zont Evropa, ktery prispél k posileni institucionalnich
kapacit a pfenosu mezinarodnich zkuSenosti.

Univerzita zaroven rozvijela mezinarodni spolupraci
v oblasti rovnosti a diverzity. V zafi 2025 usporadala
mezinarodni konferenci projektu AGRIGEP s nazvem
Rooting Sustainable Change: Inclusive Gender Equa-
lity Plans in Agriculture and Life Sciences Universi-
ties in Central and Eastern Europe a zapoijila se i do
dalSich mezinarodnich akci véetné hostovani na Con-
ference and Triple E Awards ceremony. Tyto aktivity
prispély ke zvySeni viditelnosti CZU v oblasti gende-
rové rovnosti na mezinarodni Urovni.

Soucasné byla realizovana opatfeni podporuijici sla-
dovani pracovniho a osobniho Zivota, napfiklad or-
ganizace letnich program( péce o déti, vzdélavaci
aktivity zamérené na work-life balance a well-being
Ci priprava na zvySeni kapacit détskych skupin v roce
2026.

Dlezitou roli sehrala také prace s daty. Univerzita
rozvijela analytické néastroje pro sledovani gendero-
vé ¢lenénych ukazatel(l a pfipravovala indikatory pro
dlouhodobé monitorovani rovnosti. Paralelné s tim
probihaly vzdélavaci a osvétové aktivity zamérené na
genderovou rovnost, nevédomé predsudky, prevenci
diskriminace a podporu bezpe&ného prostredi.

Prostfednictvim Poradenského centra CZU byla i na-
dale zajistovana dostupnost sluzeb podporujicich well-
being a inkluzivni prostfedi pro studujici i zaméstna-
né osoby.

V roce 2025 rovnéz zapocala vystavba nové budovy
pro univerzitni détskou skupinu Ponicek, ktera bude
slouzit jako vyznamnéa podpora pro zaméstnané oso-
by s malymi détmi jiz v roce 2026.

7.3 Shrnuti Fizeni lidskych zdrojii
na CZU v roce 2025

Rizeni lidskych zdrojti na Ceské zemé&délské univerzité
v Praze vychazi z dlouhodobého dirazu na transpa-
rentnost, rovné pfilezitosti, profesni rozvoj a podporu
well-beingu zaméstnanych osob. Tyto principy jsou
nedilnou soucasti strategie udrzitelnosti a pfispivaji
k napliovani cild udrzitelného rozvoje, zejména cile
¢. 5 (Rovnost Zzen a muzd), cile &. 8 (Dlistojna prace
a ekonomicky rast) a cile €. 10 (Snizeni nerovnosti).

DalezZitou soucasti pristupu univerzity je podpora well-
beingu, ktera se promita jak do pracovnich podmi-
nek, tak do nabidky benefitli a komunitnich aktivit.
Odbor fizeni lidskych zdrojii ve spolupraci s dalSimi
pracovisti vytvari prostredi, které podporuje zdravy
Zivotni styl, rovhovahu mezi pracovnim a osobnim Zi-
votem a celkovou spokojenost zaméstnanych osob.

V rdmci podpory kazdodenniho komfortu maiji za-
meéstnané osoby v kampusu k dispozici napfiklad
systém LOKNI, ktery umoziiuje bezplatné ¢erpani fil-
trované perlivé i neperlivé vody. Univerzita zaroven
nabizi moZnost nakupu vlastnich produkt(i véetné
prebytk( ze zahradnictvi, z produkce Potravinarského
pavilonu, univerzitniho pivovaru €i podnik( VinaFstvi
CZU a Lesy CZU. Tyto produkty jsou dostupné jak
v kamennych prodejnach v kampusu, tak prostred-
nictvim e-shopu.

Well-being je dale podporovan prostfednictvim spo-
le¢enskych a komunitnich aktivit, na jejichZ pFipravé
se podili vedeni univerzity, studentské spolky i dalsi
partnefi. Jedna se o akce, které posiluji vztahy uvnitf
akademické komunity a prispivaji k otevienému a in-
kluzivnimu prostredi.

V prliibéhu roku 2025 se uskutecnila Fada tradi¢nich
i novych akci pro zaméstnané osoby, studuijici i ab-
solventky a absolventy. Patfily mezi né napfiklad jarni
koncert spojeny s ocerfiovanim sportovctl, Zahradni
slavnost, setkani absolventek a absolvent( u pfilezi-
tosti jubilejnich promoci nebo podzimni Den se stu-
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dentskymi organizacemi. V zavéru roku pak kampus
ozil adventnimi aktivitami véetné udrzitelnych vanoc-
nich dilen, programu Vanoce na CZU, mikulagské be-
sidky ¢i divadelniho pfedstaveni ve Stavovském diva-
dle. Souéasti predvanoéniho obdobi byl také prodej
univerzitnich vanoc¢nich stromkd a kapra.

Tyto aktivity pfispivaji k posilovani sounalezitosti aka-
demické komunity a doplfiuji systematicka opatre-
ni v oblasti fizeni lidskych zdrojli o ddlezity socialni
rozmer.

Struktura zameéstnanych osob je na stranach 27 a
28 tohoto dokumentu doplnéna grafickymi prehledy,
které zachycuji vékové sloZeni, zastoupeni podle po-
hlavi a statni prisluSnosti.

7.4 Bezpecnost a zdravi

Odbor bezpeénosti CZU v Praze zajistuje komplexni
ochranu univerzity jako celku, tedy ochranu Zivota
a zdravi studujicich i zaméstnanych osob, ochra-
nu majetku a bezpec¢nost informacnich systému.
Soucasné stanovuje bezpecénostni standardy, meto-
dicky Fidi jejich implementaci a kontroluje jejich do-
drzovani.

V roce 2025 univerzita pokracovala v systematickém
rozvoji fyzické, objektové i kybernetické bezpecnosti
kampusu. Diraz byl kladen na modernizaci technic-
kého vybaveni, rozvoj digitalnich nastrojll, posilovani
ostrahy i zvySovani bezpe€nostni kultury napfi¢ or-
ganizaci.

Na Urovni fyzické bezpecCnosti byla posilena ostra-
ha areélu a priibéZzné se modernizovalo jeji vybave-
ni i komunikaéni systémy vcetné zajisténi zalozniho
napaijeni pro krizové situace. V oblasti infrastruktury
byla modernizovana dopravni znaceni, byly dopInény
vysuvné sloupky a zpomalovaci prvky a instalovany
orientacni prvky pro osoby se zrakovym postizenim.
Vyznamnym krokem byla digitalizace pfistupovych
systém(l. Univerzita dokoncila prfechod na ¢&tecky
s podporou technologie NFC, které umoziuji vyuziti
virtualnich identifika¢nich karet v mobilnich zafize-
nich a pfispivaji ke snizovani spottreby plast(.

V oblasti technického zabezpeceni pokracovala in-
stalace systému elektrické pozarni signalizace (EPS)
a elektrického zabezpeéeni objektl (EZS). V kampu-
su je souctasné k dispozici sit 12 automatizovanych
externich defibrilatorti (AED) napojenych na systém
aplikace Zachranka a vSechna pracovisté jsou vyba-
vena prosttedky pro poskytovani prvni pomoci.

Dulezitou soucasti bezpecnosti je vzdélavani. Univer-
zita proto systematicky realizovala Skoleni zamérena
na krizovou pfipravenost, evakuaci a poskytovani
prvni pomoci. Probihala pravidelna Skoleni poZarnich
hlidek, prakticka cvi€eni i specializované kurzy prvni
pomoci. Vzdélavani bylo dostupné i pro zahrani¢ni za-
meéstnané osoby.

Vyznamnou udalosti roku 2025 se stalo rozsahlé
cvi€eni slozek integrovaného zachranného systému
na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji, do néhoZ se zapojily jednotky Hasi¢ského
zachranného sboru CR, Policie CR, méstské policie
i zdravotnické zachranné sluzby. Souéasti cviceni byla
evakuace osob a testovani Krizového informacniho
a svolavaciho systému (KISS), ktery rozeslal vice nez
24 000 zprav. Obdobné cviceni probéhla i v dalSich
Castech kampusu véetné koleji.

Univerzita zaroven realizovala Skoleni zamérena na
krizové situace ve spolupraci s Policii CR a odbor-
né seminare vénované tématu ochrany tzv. mékkych
cili, zvladani krizovych situaci a psychické odolnosti.
Soucasti vzdélavani byly také workshopy zamérené
na zvladani stresu a budovani resilience.

Pravidelné dochazi rovnéz k aktualizaci dat v systé-
mu KISS, coz prispiva k rychlé a efektivni komunikaci
v pfipadé mimoradnych udalosti.

Kyberneticka bezpecnost predstavuje kliCovou sou-
¢ast celkové bezpe€nostni strategie univerzity.
V roce 2025 pokraCoval rozvoj systému fizeni bez-
pec¢nosti informaci v ndvaznosti na pozadavky legis-
lativy v€etné novych pravidel vychazejicich z evrop-
ské smérnice NIS2. Daraz byl kladen na sniZovani tzv.
Utokové plochy, systematické fizeni pristupl a revizi
informacnich systémd.

Univerzita nadale posiluje ochranu uzivatelskych
Gcétd, mimo jiné prostfednictvim vicefaktorového
ovéFovani (MFA), které bylo zavedeno pro vdechny za-
meéstnané osoby a vyznamné snizuje riziko neoprav-
néného pfistupu.

Soucasti prevence jsou také pravidelné osvétové
aktivity a cvicné phishingové kampanég, které poma-
haji zvySovat povédomi o kybernetickych hrozbach
a identifikovat oblasti pro dals$i zlepseni. Na zakladé
téchto zkuSenosti se pribézné upravuiji vzdélavaci
aktivity i technicka opatreni.

V reakci na aktudlni vyvoj byla v roce 2025 na Od-
boru bezpeénosti zfizena nova agenda zamérena na



protivlivovou bezpe&nost a institucionalni odolnost.
Jejim cilem je systematickd prevence, identifikace
a fizeni rizik spojenych s nelegitimnim ovliviiovanim,
zejména v oblasti védy a vyzkumu.
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8 / Udrzitelnost fakult
a dalSich soucdasti CZU

Udrzitelnost na Ceské zemédélské univerzité v Pra-
ze se promitd do cinnosti vSech fakult a dalSich
soucasti univerzity. Jednotliva pracovisté prispivaji
k napliovani Strategie udrZitelnosti CZU 2025+ pro-
stfednictvim vzdélavacich aktivit, vyzkumu, inovaci
i kazdodenniho provozu.

Nasleduijici prehled prinasi vybrané aktivity fakult
a dalSich pracovist, které ilustruii ifi i konkrétni do-
pad udrZzitelnych iniciativ realizovanych v roce 2025.

81 Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pFirodnich
zdroja (FAPPZ)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl v roce 2025 pokracovala v systematickém roz-
voji vzdélavacich i vyzkumnych aktivit zamérenych
na udrZitelné zemédélstvi, agroekologii a ochranu
pfirodnich zdrojl. V rdmci studijnich programt byly
dale rozvijeny a inovovany kurzy s ddrazem na biodi-
verzitu, ochranu pldy a $etrné hospodareni v krajiné.

Mezi vyznamné novinky patfi zavedeni dvou specia-
lizovanych pfedmétt, Chov hmyzu pro potravindrské
a krmivarské ucely a Ochrana rostlin a skladovanych
produktti pomoci prirodnich a zdkladnich Iatek, které
reflektuiji aktualni trendy v oblasti udrzitelného zemé-
délstvi a potravinové bezpe&nosti. Fakulta zaroven pfi-
pravila kurz celoZivotniho vzdélavani (CZV) Problema-
tika odpad(i zaméreny na zpracovani bioodpad, ktery
je zakon¢en mikrocertifikdtem a otevien Sirsi verej-
nosti.

DleZitou roli hraje také spoluprace s praxi. V roce
2025 bylo uzavieno memorandum se spoleénosti,
které podporuje rozvoj vyzkumu a vyuky v oblasti
chovu jedlého hmyzu. Fakulta se souc¢asné aktivné
zapoijila do projektli zamérenych na popularizaci udr-
Zitelnosti, napfiklad prostfednictvim iniciativy VEely
nas uci, jez zvySuje povédomi o vyznamu opylovac.
V ramci projektu vznikla série vzdélavacich videi i te-
matickych workshopU pro verejnost.

Soucasti aktivit fakulty bylo také posilovani envi-
ronmentalni gramotnosti mladsi generace. Byl reali-
zovan kurz Zdrava vyziva pro zakyné a zaky zakladnich
Skol, ktery propojuije znalosti o vyZivé s principy udrzi-
telného pfistupu k potravinam.

FAPPZ se vyznamné podilela i na rozvoji univerzitni-
ho kampusu. Aktivné se zapoijila do projektu kvétnaté
louky podporuijici biodiverzitu a pokra¢ovala v pilot-
nim testovani managementu travnich ploch bez vy-
uziti herbicidd. Vyznamny ddraz byl kladen také na
ochranu vodnich zdroji a pldy prostrednictvim de-
monstracnich ploch.

Fakulta se podilela na pripravé obsahu nau¢né stez-
ky CZU a jeji pracovnici a pracovnice se zapoijili do
tvorby edukacnich videi zamérenych na udrzitelnost.
Studuijici FAPPZ se soucasné G¢astnili mezinarodnich
projektll zamérenych na regenerativni zemédélstvi
a cirkularni ekonomiku, v jejichz ramci dosahova-
li Gspéchll i v soutéZich podporenych evropskymi
fondy.

Vedle vzdélavacich a vyzkumnych aktivit fakulta pod-
porovala i Sirsi spole¢enské iniciativy, napfiklad zapo-
jeni do kampané Do prace nejen na kole, a rozvijela
spolupraci s neziskovym sektorem v oblasti envi-
ronmentalniho vzdélavani a podpory biodiverzity.

8.2 Fakulta lesnicka a drevarska
(FLD)

Fakulta lesnicka a dfevaiska (FLD) v roce 2025 pokra-
Covala v rozvoji svych aktivit zamérenych na udrzitel-
ny management lesnich porost( a na jejich adaptaci
v dobé klimatické zmény.

V ramci rozvoje edukacnich aktivit na fakulté pfipra-
vili jeji odbornici nékolik kurz( celoZivotniho vzdélava-
ni s cilem reagovat na ménici se potfeby trhu prace
a podpory individualniho rstu pracovnik( v lesnic-
tvi. Diky rozvojovému projektu podpofenému z NPO
byly naptiklad pFipraveny kurzy CZV s moZnosti ziskat
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mikrocertifikat s ndzvem UdrZitelné lesnictvi v dobé
klimatické zmény a Moderni dfevostavby.

Kromé rozvoje nabidky studijnich program a kurzl
CZV fakulta dlouhodobé realizuje systematicky mo-
nitoring biodiverzity na svych zelenych stfechach.
V oblasti vyzkumu se fakulta také aktivné zapojuje
do mezinarodnich projektli zamérenych na udrzitel-
né hospodareni s lesnimi zdroji a do projekt( hod-
noticich dopady klimatické zmény na jejich manage-
ment.

Soucasti strategického rozvoje FLD byla v roce 2025
zahéajena vystavba nové budovy Lesovny, ktera bude
slouzit jako moderni vyukova dfevostavba a sou-
¢asné jako ukazka udrzitelnych stavebnich princip(
v praxi. Jeji dokonc¢eni se planuje na srpen 2026.
V ramci vystupt pro spole¢nost FLD vyrobila doku-
mentarni film Stavby s vidni dreva, ktery byl pfipra-
ven ve spolupraci s dal$imi 32 partnery z praxe a je
zaméren na udrZitelné stavebnictvi.

8.3 Fakulta Zivotniho prostredi
(FzP)

V roce 2025 FZP déale posilila své aktivity v oblas-
ti modrozelené infrastruktury, klimatické adaptace,
podpory biodiverzity a aplikovaného environmental-
niho vzdélavani. Vedle vyzkumnych a projektovych
aktivit zamérenych na podporu biodiverzity v zemé-
délské krajiné i méstském prostiedi se fakulta podi-
lela na odbornych konzultacich a pfipravé podklada
k planovanym opatifenim souvisejicim s evropskym
rdmcem obnovy pfirody.

Vyznamnou roli sehraly konkrétni projekty realizo-
vané ve spolupraci s vefejnymi i soukromymi part-
nery. V rdmci iniciativy Chytra krajina 2030+ fakulta
pfipravovala a testovala pilotni FeSeni zamérena na
hospodareni se srazkovou vodou, obnovu krajinnych
struktur a zvySeni odolnosti Gzemi v(¢i dopadiim
klimatické zmény. Fakulta se soucasné vénovala po-
kro€ilému environmentalnimu monitoringu a datové
fizenému rozhodovani. V ramci projektovych aktivit
byly navrhovany a testovany senzorické systémy
pro sledovani mikroklimatu, kvality vody a dalSich
environmentalnich parametr(i véetné navrhu archi-
tektury pro zpracovani a vizualizaci dat. Tyto nastro-
je vytvareji odborny zaklad pro planovani, realizaci
a vyhodnocovani adaptacnich opatfeni v sidlech
i volné krajiné. Vyznamné byly rovnéz studie prove-
ditelnosti a navrhy konkrétnich opatfeni v Gzemi, na-
priklad revitalizace vodnich tokd, navrhy modrozele-

né infrastruktury v sidlech nebo analyzy cirkularniho
hospodareni s vodou.

V arealu CZU fakulta pripravovala dalsi kroky smé-
na zamér zpracovat Plan pro biodiverzitu kampusu
CzZU. Tento plan by mél do budoucna slouzit jako
prakticky metodicky rdmec pro navrh vhodnych
opatfeni v jednotlivych ¢astech kampusu v souladu
s jeho krajinarskou koncepci a po dohodé s jednot-
livymi fakultami.

V oblasti vzdélavani fakulta v roce 2025 vyznamné
rozsitila nabidku studijnich programd a kurz( ce-
loZivotniho vzdélavani zamérenych na udrZitelnost,
cirkularni ekonomiku, modrozelenou infrastrukturu
a environmentalni management. V rdmci nového
magisterského studijniho programu UdrZitelnost
a environmentalni management probéhlo pfijima-
ci Fizeni a prvni studenti Uspésné absolvovali zimni
semestr prvniho ro¢niku. Sou¢asné probéhla pilotaz
kurzu CZV Analyza impakti a zatiZeni Zivotniho pro-
stredi v kontextu klimatickych zmén s vybranymi od-
borniky z praxe a byly pfipraveny zakladni vyukové
materialy ke kurzu CZV Koncepty zeleného ucetnictvi
v praxi. Oba kurzy CZV byly akreditovany a v nasle-
dujicim roce bude otevieno pfijimaci Fizeni.

8.4 Provozné ekonomicka fakulta
(PEF)

Provozné& ekonomicka fakulta (PEF) se v roce 2025
systematicky vénovala rozvoji udrzitelnosti jako
prGfezového tématu, které prostupuje vyukou, stu-
dentskymi aktivitami, vyzkumem i spole¢ensky od-
povédnymi iniciativami. Udrzitelnost je zde chapana
v SirS§im kontextu jako propojeni environmentalni
odpovédnosti, socialni soudrznosti a ekonomického
rozhodovani.

V environmentalni oblasti se fakulta zaméfila ze-
jména na podporu studentské tvofivosti a hledani
praktickych reSeni. Vyznamnou aktivitou byla sou-
téZ PEF Sustainability Challenge 2025, v jejimZ ramci
studujici navrhovali projekty zamérené na snizovani
ekologické stopy, rozvoj principd cirkularni ekono-
miky, efektivni vyuzivani zdroju a vyuZiti digitalizace
pro udrzitelnéjsi fungovani organizaci. Fakulta se za-
roven aktivné zapojovala do kampusovych iniciativ
CZU podporuijicich odpovédné nakladani se zdroji
a environmentalni osvétu.



Socialni rozmér udrzitelnosti byl rozvijen prostied-
nictvim aktivit podporujicich solidaritu, inkluzi a me-
zigeneracni spolupraci. Fakulta se zapoijila napfiklad
do potravinové sbirky zaméfené na pomoc lidem
v obtiZzné Zivotni situaci a sou¢asné na zvySovani po-
védomi o plytvani potravinami. Dlouhodoby vyznam
ma projekt Most mezi generacemi, ktery propojuje
studuijici, akademické pracovniky a pracovnice, od-
borniky a odbornice z praxe i seniorskou populaci
a podporuje sdileni zkuSenosti i dialog napfi¢ gene-
racemi.

Soucasti téchto aktivit je také Univerzita tretiho
véku, ktera predstavuje stabilni pilif vzdélavacich
aktivit fakulty. Star§im Gcastnicim a Gcastnikim
umoznuje aktivni zapojeni do akademického pro-
stfedi a podporuje koncept celoZivotniho vzdélavani
i aktivniho starnuti.

Téma udrzitelnosti bylo zaroven systematicky inte-
grovano do vyuky studijnich programa. Studujici se
s nim setkavali v pfedmétech zamérenych na envi-
ronmentalni ekonomii, udrzitelné podnikani, spole-
¢enskou odpovédnost firem (CSR a ESG), ekonomiku
vefejného sektoru ¢i udrzitelny management. Vyuka
¢asto probihala formou projektové prace a reSeni
realnych problém(, coZz umoZznuje 1épe propojit eko-
nomické uvazovanis jeho environmentalnimia social-
nimi dopady.

Soucasti SirsSiho ramce udrzitelnosti je i dliraz na
rovné prileZitosti a inkluzivni akademické prostredi.
Fakulta dlouhodobé podporuije respektujici a otevre-
né prostredi pro studujici i zaméstnané osoby a tato
témata prirozené zaclenuje jak do vyuky, tak do kaz-
dodenniho fungovani.

Provozné ekonomické fakulta tak v roce 2025 rozvi-
jela udrzitelnost jako komplexni koncept, ktery pro-
pojuje jednotlivé dimenze odpovédného fungovani
organizaci a pfipravuje studujici na feSeni soucas-
nych spolec¢enskych a environmentalnich vyzev.

8.5 Technicka fakulta (TF)

Technicka fakulta (TF) v roce 2025 dale rozvijela své
aktivity v oblasti udrzitelnosti predevsim prostied-
nictvim aplikovaného vyzkumu, inovaci a zavadeé-
ni chytrych technologii do praxe. Navazala pfitom
na pilotni projekty z pfedchozich obdobi a zaméfila
se na jejich dals$i rozSiteni a systematické ukotveni
v ramci fakultni infrastruktury.

Jednou z kliCovych oblasti bylo zvySovani energetic-
ké efektivity provozu. Fakulta pokracovala v rozvoji
systém inteligentniho fizeni spotfeby energie, kte-
ré umoznuiji optimalizovat provoz budov a sou¢asné
sniZovat jejich energetickou naro¢nost. Tyto tech-
nologie pfispivaji nejen k Gsporam zdrojl, ale také
k omezeni environmentalnich dopad( univerzitniho
provozu.

Vyznamnou roli sehral vyzkum zaméreny na adapta-
ci na zménu klimatu, digitalizaci technickych obo-
ri a také vyuziti geoinformacnich, automatizacnich
a smart technologii. Tyto aktivity byly realizovany
v rdmci narodnich i mezinarodnich projektli véetné
projektu podpofreného z NPO.

V rdmci tohoto projektu se fakulta podilela na vyvoiji
a ovérovani technologickych FeSeni pro udrzitelné
hospodareni se zdroji, implementaci principl ener-
getické efektivity a digitalizaci provoznich systému.
DllezZitou soucasti byly také metodické a aplikacéni
vystupy vyuZzitelné v praxi a rozvoj vzdélavacich ak-
tivit zamérenych na posilovani kompetenci studu-
jicich v oblasti zelené transformace a modernich
technologii.

Technicka fakulta se dale vénovala rozvoji témat
spojenych s udrzitelnou mobilitou, automatizaci
a inteligentnimi systémy. Aktivni zapojeni studujicich
do vyzkumnych a vyvojovych projekt( vedlo k vzniku
inovativnich reSeni zamérenych na efektivni vyuziva-
ni zdroji a principy cirkularni ekonomiky, napfiklad
v oblasti nakladani s technickymi a elektronickymi
odpady.

Soucasti aktivit bylo také posilovani spoluprace
s aplikacni sférou a verejnym sektorem. Fakulta
organizovala odborné seminéare, konference a po-
pularizaéni akce a souCasné rozvijela nabidku spe-
cializovanych kurzi zakonéenych mikrocertifikaty
zaméfenymi na udrZitelné technologie, digitalizaci
a koncepty smart cities a smart agriculture.

8.6 Fakulta tropického
zemédélstvi (FTZ)

Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ) se v roce 2025
intenzivné vénovala prosazovani principtd udrzitel-
ného rozvoje, odpovédné spotieby a mezinarodni
spoluprace. Tyto oblasti tvofi dlouhodobé jadro jeji
¢innosti a promitaji se do vzdélavani, vyzkumu, od-
bornych diskusi i aktivit smérem k vefejnosti.
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Vyznamnou roli v ¢innosti fakulty sehraly odborné
a védecké akce narodniho i mezinarodniho vyznamu.
ce Ceské evaluaéni spoleénosti, 6. mezinarodni kon-
ference mladych vyzkumnikd MCYR nebo konference
Society for Ethnobotany, ktera se v roce 2025 konala
poprvé v Ceské republice. Program téchto akci zahr-
noval pfednasky, workshopy, exkurze i inovativni for-
my vyuky, naptiklad vyuZiti virtualni reality, a pfispél
k intenzivni mezinarodni vyméné poznatkd.

Zvlastni vyznam meéla také mezinarodni konference
ERSCP 2025 (European Roundtable on Sustainable
Consumption and Production) zaméfena na témata
udrzitelné spotieby a produkce. Fakulta zde vytvofila
prostor pro dialog mezi akademickou sférou, pod-
niky, vefejinym sektorem i ob&anskou spole¢nosti
a podporila diskusi o aktualnich globalnich vyzvach.

V oblasti vzdélavani FTZ dale rozvijela studijni progra-
my zamérené na tropické agroekosystémy, ochranu
biodiverzity a genderovou rovnost. Mezinarodni roz-
mér vyuky byl posilen projektem AGRIGEP (Horizon
Europe) a programy Double Degree realizovanymi ve
spolupraci s partnerskymi univerzitami v Némecku
a Thajsku.

Vyznamnym prispévkem k rozvojové spolupraci je
projekt SmartAgriCambodia (2025-2027) financo-
vany Ceskou rozvojovou agenturou. Projekt se za-
méfuje na transformaci zemédélstvi v kambodzské
provincii Battambang prostfednictvim rozvoje odbor-
ného vzdélavani a zavadéni chytrych zemeédélskych
technologii. Kombinace vyzkumu, inovaci a budovani
kapacit podporuje mistni farmare, poradenské pra-
covniky i vzdélavaci instituce a pFispiva k rozvoiji udr-
ziteIného zemédélstvi v regionu.

Vyzkumné aktivity fakulty se soustredily dale na té-
mata etického obchodu, odpovédnych hodnotovych
fetézcll a ochrany ptirodnich zdrojd, ¢imz FTZ pfispi-
va k feSeni globalnich environmentalnich i socialnich
vyzev.

Do Sifeni principi odpovédné spotieby se aktivné za-
pojuiji i studuijici, naptiklad prostifednictvim spolku Be
Fair a programu Student Ambassadors. Ti organizuiji
aktivity zamérené na podporu fairtrade, ochranu Zi-
votniho prostiedi a udrzitelny Zivotni styl. Mezi tradi¢-
ni akce patfi napfiklad tzv. swapy zamérené na opé-
tovné vyuzivani véci. Ve spolupraci s timto spolkem
vznikla také vystava Neviditelné trny, ktera upozor-
fuje na socialni a environmentalni dopady produkce
kvétin v rozvojovych zemich.

Vyznamnou soucasti vzdélavacich aktivit je také Uni-
verzita tfetiho véku, v jejimZz rdmci fakulta otevrela
novy studijni program zaméreny na ochranu a udrzi-
telné vyuzivani pfirodnich zdroj v tropech. Program
propojuje prirodovédné i socioekonomické discipliny
a nabizi Ucastnikim kombinaci prednasek, exkurzi
a praktické vyuky.

Botanicka zahrada FTZ rovnéz v roce 2025 aktivné
pfispivala k popularizaci védy a environmentalnimu
vzdélavani. Prostfednictvim modernich komunikac-
nich kanald v€etné webu a socialnich siti zpfistup-
fuje své sbirky a odborné poznatky Siroké verejnosti.
V priibéhu roku byla rozsifena také nabidka vzdélava-
cich materialti pro materské a zakladni Skoly a zahra-
da ziskala status ekocentra. Soucasné byly zahajeny
nové projekty environmentalniho vzdélavani podpo-
fené hlavnim méstem Praha a LetiStém Praha.

Fakulta se rovnéz podilela na tvorbé vzdélavacich
material(i v ramci Strategie udritelnosti CZU véetné
edukacnich videi, ktera jsou vyuZzivana ve vyuce.

Vyzkumné pracovi§té zamérené na chov antilop lo-
sich a lam guanako rozvijelo v roce 2025 nové ini-
ciativy, které se soustfeduji na udrzitelné vyuzivani
zdroju. Daraz byl kladen napftiklad na efektivni vyuziti
Zivoc¢isnych produkt( a rozvoj spoluprace s Potravi-
narskym pavilonem FAPPZ. Paralelné se pfipravovaly
aktivity pro verejnost v€etné vzdélavacich program
a komentovanych exkurzi a planuje se rozsiteni moz-
nosti zapojeni verejnosti formou adopce zvifat.

8.7 Institut vzdélavani
a poradenstvi (IVP)

Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP) v roce 2025
nadale rozvijel své aktivity v oblasti environmental-
niho vzdélavani, udrzitelného rozvoje a vzdélavani
0 zméné klimatu. Tyto tematické oblasti predstavu-
jii dlouhodobou soucast jeho vzdélavaci i metodické
cinnosti.

Systematicky se IVP také zaméfuje zejména na roz-
voj kompetenci pro vzdélavani k udrzitelnosti, a to
predev§im na Grovni stfednich $kol. Prostfednictvim
odbornych program(, metodickych material(l a spo-
luprace s pedagogickou praxi pfispiva k posilovani
environmentalni gramotnosti a schopnosti reagovat
na soucasné spolecenské a klimatické vyzvy.

V roce 2025 institut dale pfipravil standardizovany
vyukovy program lesni pedagogiky, ktery je zaméren
na propojeni teoretickych poznatkdl s praktickymi



zkuSenostmi v pfirodnim prostredi. Program podpo-
ruje aktivni pristup k vzdélavani a rozviji porozuméni
vztahlm mezi ¢lovékem, krajinou a pfirodnimi zdro-
ji, ¢imz IVP nadale pfispiva k rozvoji vzdélavani pro
udrzitelnost a posiluje roli univerzity jako centra §i-
feni odbornych znalosti v oblasti environmentalnich
témat.

8.8 Koleje a menza (KaM)

Koleje a menza (KaM) pokracovaly v roce 2025 v rea-
lizaci opatfeni zaméFfenych na zvySovani své envi-
ronmentalni i provozné-ekonomické udrZitelnosti.
Tyto aktivity byly realizovany ve spolupraci s dalSimi
odbornymi pracovisti univerzity a prispivaji k postup-
né modernizaci ubytovacich i stravovacich sluzeb.

Jednim z vyznamnych krok( bylo zahajeni provozu
kompletné zrekonstruované koleje G. Rekonstrukce
zahrnovala instalaci modernich technologii vcetné
systému recyklace Sedé vody a pripravy objektu na
fungovani v rezimu tzv. chytré koleje. Tento pfistup
umoznil efektivnéjsi hospodareni se zdroji a predsta-
vuje zakladni krok smérem k udrzitelnému provozu

ubytovacich kapacit.

Menza CZU v Praze se ve spolupraci s organizaci Pro-
Veg zameéfila na rozSifovani nabidky vegetarianskych
a veganskych jidel a podporu udrzitelnéjSich stra-
vovacich navyk(. Timto menza reaguje na rostouci
zajem o odpovédnou spotfebu mezi studujicimi i za-
meéstnanymi osobami.

Pozitivni vyvoj byl zaznamenan také v oblasti ener-
getického managementu. V pribéhu roku pokraco-
vala instalace regulace otopnych téles a Uspornych
svitidel, coZ prispiva ke snizovani energetické naroc-
nosti provozu. Soucasné byly realizovany vzdélavaci
a osvétové kampané zamérené na Setfeni energif
a odpovédné nakladani s odpady v ubytovacich za-
fizenich.

Koleje a menza zaroven pribézné modernizuji své vy-
baveni s dlirazem na energetickou efektivitu, kvalitu
vnitfniho prostredi i komfort uZivatel(.

8.9 Provozni zahradnictvi CZU

Provozni zahradnictvi CZU v Praze v roce 2025 dale
rozvijelo opatfeni podporuijici biodiverzitu a navazalo
na ekologicky management zavedeny v predchozich
letech. Péce o zeleri v kampusu je dlouhodobé zaloze-
na na principech pfirodé blizkého hospodareni a po-

stupné se stava integralni soucasti celkové strategie
udrzitelnosti univerzity.

V prtbéhu roku 2025 bylo vysazeno 8 novych stro-
mu, 1 141 kefQ a 672 trvalek, ¢imz doslo k dalsimu
rozSifeni druhové pestrosti i prostorového ¢lenéni ze-
lenych ploch. Udrzba probihala s vyrazné omezenym
vyuZivanim chemickych pfipravk(. Plevel se odstra-
foval prevazné termickou metodou a rezim seceni
travnatych ploch byl pfizplisoben tak, aby podporo-
val vznik kvétnatych luk a vytvarel vhodné podmin-
ky pro opylovace i dalsi drobné ZivocCichy. Soucasti
aktivit byl také systematicky management zelenych
stfech a kvétnatych luk. V roce 2025 byla nové zalo-
Zena biodiverzitni louka v prostoru u hlavniho vstupu
do kampusu, ktera dopliuje sit ekologicky cennych
stanovist v areélu.

Vyznamnou roli hralo provozni zahradnictvi také v na-
kladani s bioodpadem. Provozni zahradnictvi zpraco-
valo celkem 148 tun organického materialu vzniklého
pfi tdrzbé zelené i v ramci provozu kampusu a tim
byl tento biologicky material nasledné vracen zpét
do areélu ve formé kompostu a $tépky. Systém kom-
postovani byl zaroven rozSifen o nové oto¢né kom-
postéry v lokalité Knihovny CZU a Fakulty tropického
zemédélstvi.

Pri udrzbé arealu vyuzivaji pracovnici zahradnictvi
prevazné bezemisni techniku na elektricky pohon
véetné golfovych vozikl a bateriového ru¢niho néara-
di. Tento pfistup takto pfispiva ke snizovani lokalnich
emisi i hlukové zatéze v kampusu.

V zimnim obdobi roku 2025 se nadale preferoval eko-
logicky posypovy material, ktery ve vétSiné pripad(
nahrazuje klasickou posypovou sl a omezuije jeji ne-
gativni dopady na pudu, vegetaci i vodni prostredi.
Provozni zahradnictvi zaroven aktivné spolupracova-
lo s odborniky z jednotlivych fakult a podilelo se na
praktické realizaci projektli zamérenych na podporu
biodiverzity.

8.10 Knihovna CzU

Knihovna CZU v Praze v roce 2025 dale rozvijela své
aktivity v oblasti udrzitelnosti a spolec¢enské odpo-
védnosti. Navazala predevS$im na podporu princip(
opétovného vyuzivani zdrojl a cirkularni ekonomiky,
které postupné zaclefiuje do svého kazdodenniho
provozu i sluZzeb pro uZivatele.

Vedle pokracuijici redistribuce vyrazenych knih a Ca-
sopistl do dalsich knihoven rozsifila Knihovna CzZU
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moznosti sdileni publikaci prostfednictvim tzv. re-
-use stolku. Tento stolek umozZiiuje volnou vyménu
knih mezi uZivateli a podporuje jejich opétovné vy-
uziti. Nabidku tvofi nejen vyrazené Ci poSkozené kni-
hy z knihovniho fondu, které jiz nejsou vhodné k dal-
§im evidovanym vypuijckam, ale také tituly z vlastnich
zdroji navstévnik knihovny. Takovy pfistup prispiva
k prodluzovani Zivotniho cyklu knih a sou¢asné vede
ke snizovani mnozstvi odpadu.

Principy udrZitelnosti se promitaji také do interniho
provozu knihovny. V zaméstnaneckych prostorach
bylo v roce 2025 zavedeno kompostovani biologic-
kého odpadu, které podporuje odpovédné nakladani
s organickymi materialy a rozSifuje environmentalné
Setrné postupy i do kazdodenniho fungovani praco-
viste.

Daraz byl kladen rovnéZz na organizaci akci porada-
nych v prostorach knihovny. P¥i jejich realizaci - at uz
se jedna o interni, nebo verejné aktivity - knihovna
systematicky vyuzivd opakované pouzitelné nado-
bi namisto jednorazovych variant. Timto zplsobem
prispiva ke sniZzovani environmentalni zatéze spojené
s provozem kulturnich a vzdélavacich akci.

8.11 Katedra télesné vychovy
(KTV)

Katedra té&lesné vychovy (KTV) v roce 2025 pfispéla
k naplfiovani principd udrzitelného rozvoje zejména
prostfednictvim odpovédného provozu univerzitniho
sportovniho arealu. Samotny bazén roc¢né vyuziva
priblizné 70 000 navstévnikd, zatimco dalsi sportovi-
§té - vetné kurtt na volejbal a beachvolejbal, teniso-
vych kurtd, atletického ovalu, sektort pro technické
discipliny a fotbalovych htidt - navstévuje pfiblizné
150 000 sportujicich ro¢né. Areal diky tomu predsta-
vuje vyznamné centrum sportovniho a komunitniho
Zivota univerzity.

Klic¢ovym pfinosem v oblasti environmentalni udrzi-
telnosti ze strany KTV je vyuZivani technologie pro
recyklaci bazénovych vod. Do této technologie bylo
investovano pfriblizné 3,6 mil. K& a jeji t¢innost dosa-
huje zhruba 90 procent. Systém umoZiiuje opétovné
vyuziti vody, ktera byla dfive povinné, dle poZadav-
kd hygienickych norem, odvadéna do kanalizace bez
dalsiho vyuZiti. Diky této technologii se kazdoro¢né
recykluje zhruba 6 000 m3 teplé vody, coZ odpovi-
da objemu pfiblizné deseti plaveckych bazénl. Tim
dochazi nejen k vyraznému sniZeni spotfeby vody,
ale také k snizeni energetické narocnosti na jeji
ohtev a k snizeni spotfeby chemickych latek potreb-

nych k zachovani hygienické Cistoty bazénové vody.
Samotna bazénova voda je navic doplfiovana z vlast-
ni studny, coz déale pfispiva ke snizovani spotreby pit-
né vody vyuzivané pro naplnéni bazénu.

S implementaci technologie jsou spojeny pomérné
vyznamné ekonomické pFinosy. Ro¢ni Uspory nakla-
dll na vodu a energie dosahuii pfiblizné 500 tisic K¢,
coZ potvrzuje efektivitu investice i z dlouhodobého
hlediska. Po testovacim provozu pod zastitou Minis-
terstva zdravotnictvi CR byla technologie v roce 2024
zavedena do rutinniho provozu.

Provoz KTV zaroven uplatiuje principy cirkularniho
hospodarstvi i v péCi o zelen. VesSkera biomasa vzni-
kajici udrzbou pfiblizné 10 000 m2 travnatych ploch
a zivych plotl se predava Provoznimu zahradnictvi
CZU k dalsimu zpracovani a nasledné se vraci zpét
do aredlu ve formé kompostu nebo $tépky.

Vedle environmentalniho rozméru se KTV aktivné po-
dili na rozvoji univerzitniho sportu a posilovani komu-
nitniho Zivota a well-beingu zaméstnancd i studentd
univerzity. Na pracovisti pasobi Télovychovna jedno-
ta CZU, ktera sdruZuje témé¥ 600 &len( v 15 sportov-
nich oddilech.

Sportovni reprezentace CZU dosahly v roce 2025
fady vyznamnych Uspéchl - muZzskd osma ziskala
stfibrnou medaili na Prazskych primatorkach a Zen-
ska posadka obsadila ve stejné kategorii ¢tvrté mis-
to. Student CZU a olympijsky vitéz Josef Dostal byl
opét vyhlasen Sportovcem roku CZU. Uspé&chy zazna-
menaly i tymové sporty vcetné vitézstvi muzského
basketbalového tymu. Univerzitni hokejovy tym od
sezony 2024/2025 plsobi jako samostatny tym
v rdmci Univerzitni ligy ledniho hokeje (ULLH).
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Ceska zemédélska univerzita v Praze systematicky
komunikuje témata udrZitelného rozvoije, védy a vy-
zkumu smérem k verejnosti, odborné a studentské
komunité i svym partnerlim. V souladu se Strategii
udritelnosti CZU 2025+ rozviji dlouhodobou spolu-
praci, ktera pfispiva k posilovani povédomi o envi-
ronmentalnich a spole¢enskych aktivitach univerzity
i jejich dopadech.

~
. 4

9.1 Portal a magazin Ziva
univerzita

Jednim z hlavnich komunika€nich kanal je interne-
tovy portal Zivd univerzita (https://zivauni.cz), ktery
poskytuje prostor pro prezentaci odbornych témat,
vyzkumnych aktivit i osobnosti univerzity. Portél je
doplnén tisténym magazinem, ktery vychazi dvakrat

rocné a pfinasi vybér klicovych témat v prehledné
a populariza¢ni formé.

Udrzitelnost predstavuije pfirozenou souc¢ast obsahu
téchto platforem. Promita se do rozhovor( s odbor-
niky a odbornicemi, populariza¢nich ¢lanka i aktual-
nich zprav z univerzitniho prostredi. Toto téma se

objevuje prlrfezové napfi¢ publikovanymi vystupy
i medialni komunikaci univerzity.

V roce 2025 se tento pristup dale rozvijel. Na porta-
lu i v tiSténém magazinu byla vénovana pozornost
konkrétnim aktivitAm realizovanym v radmci udrzi-
telnosti, napfiklad inciativdm jako Campus Sustai-
nability Challenge, nau¢na stezka kampusem nebo
projekt kvétnaté louky. Sou¢asné byla systematicky
komunikovana SirSi témata souvisejici s udrzitelnym
rozvojem, jako jsou klimatickd zména a adaptaéni
opatieni, cirkularni ekonomika, precizni zemédél-

stvi, biodiverzita, ochrana ptirody a les(, nové zdro-
je energie, potravinova bezpetnost nebo odpadové
hospodarstvi. Tato témata jsou prezentovana pro-
stfednictvim rozhovor(, populariza¢nich textt i krat-

kych aktualit a Sifi se jak internimi kanaly, tak smé-
rem k médiim.

Univerzita zaroven aktivné spolupracuje s narodnimi
i mezinarodnimi médii a pravidelné poskytuje vystu-
py prostifednictvim tiskovych zprav distribuovanych
do Siroké sité spolupracuijicich redakci. Timto zpUso-
bem pfispiva k siteni odbornych poznatkd i k posi-
lovani role univerzity jako dileZitého aktéra v oblasti

udrzitelného rozvoije.
Podcasty

Dals$im vyznamnym nastrojem popularizace védy
a vyzkumu je Podcast piny Zivota, jehoZ prostiednic-
tvim CZU v Praze predstavuje odborna témata Siroké
verejnosti v popularné-nauc¢né formé.

V jednotlivych epizodach vystupuji odbornici napfic¢
fakultami, priblizuji svoji praci v kontextu aktualnich
vyzev v oblasti Zivotniho prosttedi, energetiky, zdravi,
potravinarstvi ¢i udrZitelného rozvoje. Podcast tim
vytvari prostor pro sdileni odbornych poznatk( i pro
Sirsi spolec¢enskou diskusi.

V roce 2025 byla pozornost vénovana napfiklad
tématlm strategického smérovani FTZ, vyzkumu
v oblasti biopaliv a environmentalnich technologii,
vyznamu lesnich ekosystém pro lidské zdravi nebo
dopadiim environmentalniho znecisténi na zdravi
lidi i ekosystém(. DalSi epizody se zamérovaly ku-
pfikladu na vztah mezi pFirodnimi zdroji a zdravim
¢lovéka véetné vyuziti tropickych rostlin.



Socialni sité

Ceska zemédélska univerzita v Praze v roce 2025
nadale rozvijela komunikaci udrzitelnosti prostred-
nictvim socialnich siti, zejména platforem Facebook,
Instagram, LinkedIn a X (dfive Twitter). Tyto kanaly
predstavuiji dilezZity nastroj pro rychlé sdileni infor-
maci Siroké verejnosti.

Komunikace v ramci socialnich siti byla zamérena
primarné na prezentaci konkrétnich aktivit a projek-
td realizovanych v univerzitnim kampusu i v ramci
vyzkumné cinnosti. Dlraz se kladl na integrované
pojeti udrzitelnosti v souladu s principy ESG, které
propojuje environmentalni, socialni a ekonomickou
dimenzi.

V environmentalni oblasti byla vénovana pozornost
zejména tématdm cirkularni ekonomiky a odpovéd-
ného vyuzivani zdroji. Na socidlnich sitich se pre-
zentovaly napftiklad projekty zamérené na re-use,
studentské iniciativy podporujici udrzitelny rozvoj
kampusu ¢i opatieni na podporu biodiverzity, jako
jsou kvétnaté louky, hmyzi hotely nebo dalSi prvky
modrozelené infrastruktury.

Komunikace se déle soustfedila na odpovédné na-
kladani se zdroji véetné tfidéni a prevence odpadu,
hospodareni s vodou a energeticky efektivniho pro-
vozu. Tyto aktivity byly prezentovany jako konkrétni
kroky, které pfispivaji k dlouhodobé udrzitelnému
fungovani univerzity.

DuleZitou soudasti prezentace udrzitelnosti byla také
jeji socialni dimenze. Komunikace zahrnovala téma-
ta well-beingu studujicich i zaméstnanych osob,
podporu komunitnich aktivit a zapojeni univerzity do
dobrocéinnych ¢i spole¢ensky prospésnych iniciativ.

Komunikaéni aktivity univerzity v oblasti udrzitelnos-
ti se tedy v roce 2025 realizovaly prostfednictvim
nékolika kli€ovych kanald:

B internetovy portal Ziva univerzita: priblizné
25-30 prispévkll mésicné;

B tistény magazin Ziva univerzita: 2 vydani ro¢né
(kvéten a listopad 2025, pfiblizng 80 stran);

B Podcast plny Zivota: 24 epizod ro¢né (Spotify,
YouTube CZU);

B socialni sité (Facebook, Instagram, LinkedIn,
X): pravidelné publikovani obsahu véetné envi-
ronmentalnich a ESG témat.

9.2 Prezentace na akcich

Pristup Ceské zemédélské univerzity v Praze k udr-
Zitelnosti je systematicky prezentovan také na verej-
nych akcich, veletrzich a odbornych setkanich. Tyto
prilezitosti umoznuii sdileni vysledk( védy, vyzkumu
i konkrétnich praktickych FeSeni s odbornou i Siro-
kou verejnosti a posiluji roli univerzity jako aktivniho
partnera v oblasti udrzitelného rozvoje.

V roce 2025 se CZU zGi¢astnila fady vyznamnych akci,
na nichZ predstavila témata spojena s udrzitelnosti,
potravinovou bezpecnosti, inovacemi v zemédélstvi
a ochranou zivotniho prostredi. Mezi klicové udalosti
patfilo napfiklad Czech Food Expo a agrosalon Zemé
zivitelka, které se konaly na vystavisti v Ceskych Bu-
déjovicich. Univerzita byla rovnéz aktivné zastoupe-
na na popularizacnich a védeckych akcich, jako jsou
Veletrh védy v Praze-Letfianech, VédaFest v Dejvi-
cich nebo vystava Nase pole v Nabo¢anech.

DulezZitou roli hraje organizace vlastnich akci pfimo
v kampusu CZU. P¥i jejich realizaci se systematic-
ky uplatfiuji principy udrzitelného provozu, zejména
tfidéni odpadu, vyuzivani vratnych a omyvatelnych
kelimk{ ¢i omezeni jednorazovych material(. Univer-
zita disponuije vlastnim systémem vratnych kelimka
pro studené i teplé napoje, ¢imz prispiva ke snizova-
ni odpadu pf¥i vétSich akcich.

Prehled vybranych akci, na nichz CZU v roce 2025
prezentovala vysledky v oblasti udrzZitelnosti, védy
a vyzkumu, uvadi nasledujici seznam:

15.-18. 5. | Czech Food Expo | Vystavisté Ceské
Budéjovice
5.-7. 6. Veletrh védy PVA Expo Praha
Lethany
10.-11. 6. Nase pole Nabocany
u Chrudimi
18. 6. VédaFest Praha-Dejvice
21.-26. 8. | Zemé Zivitelka Vystavisté Ceské
Budéjovice
5.9. Dozinky na Statku | Statek CZU Lany
Lany
6. 9. Prazské dozinky Vystavisté
HoleSovice
26. 9. Noc védc kampus CZU
20.-23.10. | Prague Science kampus CZU
Film Fest

Ugast na té&chto akcich posiluje viditelnost univer-
zity, podporuje dialog mezi akademickou sférou

a verejnosti a pfispiva k Sifeni principl udrzitelného
rozvoje v praxi.
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9.3 Partnerstvi a ¢lenstvi
v organizacich

Ceska zemédélska univerzita v Praze je aktivnim
¢lenem rady narodnich i mezinarodnich profesnich
organizaci, které se vénuji podpore udrzitelného roz-
voje a spolecenské odpovédnosti. Mezi kli¢ové plat-
formy patii napriklad Asociace spole¢enské odpo-
védnosti, iniciativa EUA Green Deal, Ul GreenMetric
Network, platformy UNILEAD a dal$i odborné sité.

Prostfednictvim téchto partnerstvi univerzita sdi-
Ii své zkuSenosti, zapojuje se do odborné diskuse
a podili se na formulaci strategii v oblasti udrzitel-
nosti. Zaroven prezentuje své aktivity na mezina-
rodnich férech a posiluje svou roli aktivniho aktéra
v tomto tématu.

9.4 Charitativni aktivity CZU
a spoluprace s neziskovym
sektorem

Ceska zemédélska univerzita v Praze se dlouhodo-
bé zapojuje do charitativnich aktivit a spolupracu-
je s neziskovym sektorem. Tyto aktivity dopliuiji jeji
vzdélavaci a vyzkumnou &innost o d(lezity spole¢en-
sky rozmér a posiluji solidaritu v ramci akademické
komunity.

Podpora registru darct kostni dfené

V roce 2025 probéhly na univerzité dvé naborové
akce do Ceského narodniho registru darct drené,
které vyznamné pfispély k osvété, zejména mezi stu-
dujicimi.

Béhem rektorského dne a souvisejici akce Miss
Agro se do registru zapoijilo 30 novych déarca. Dal-
Sich 19 osob se pfihlasilo v prabéhu akce Vanoce
na CZU. Celkem tak univerzita v roce 2025 pomoh-
la k registraci 49 potencialnich darc(, ¢imz rozsifila
moznosti pomoci pacientiim s vaznymi onemocné-
nimi krvetvorby.

Potravinova sbirka

V predvanoénim obdobi se CZU zapoijila do iniciativy
Giving Tuesday a usporadala sbirku potravin a droge-
rie ve spolupraci s Narodni potravinovou bankou CR.
Celkem se podafrilo shromazdit 59 kilogram( mate-
ridlni pomoci, ktera byla nasledné distribuovana
lidem v nouzi v€etné rodi€t samoZivitell a samozi-
vitelek.

Aula CZuU

Aula CZU jako hlavni reprezentativni prostor univer-
zity slouZi nejen internim potfebam, ale také jako za-
zemi pro externi odborné a spole¢ensky prospésné
akce. Casto se jedna o konference a setkani zamé-
fena na témata udrzitelnosti, ochrany Zivotniho pro-
stfedi nebo podpory neziskového sektoru.

Rada téchto akci probiha nejen pod zastitou vede-
ni univerzity, ale jsou také garantovany jednotlivymi
fakultami. V roce 2025 aulu vyuZily organizace jako
Vyzkumny Gstav pro krajinu, Agentura ochrany pfi-
rody a krajiny CR, Agrarni komora CR, Narodni peda-
gogicky institut CR, Asociace vefejné prospésnych
organizaci CR &i Ceska asociace umélé inteligence.

9.5 Oddéleni mezinarodnich
vztahii (OMV)

V roce 2025 se Oddéleni mezinarodnich vztaht Ces-
ké zemé&délské univerzity v Praze (OMV) zaméfilo na
podporu udrzitelné mezinarodni mobility a pokracu-
jici digitalizaci administrativnich procest spojenych
se zahrani¢ni spolupraci.

Dalezitym prvkem byl rozvoj iniciativy Green Eras-
mus, kterd motivuje studujici i zaméstnané osoby
k volbé environmentalné Setrnéjsich zplisobl cesto-
vani, zejména na vzdalenosti do 500 kilometrd. Byly
preferovany predevsim formy dopravy s nizsi uhliko-
vou stopou, jako je vlakova &i autobusova doprava
nebo spolujizda. Ugastnici programu Erasmus, ktefi
nosti, mohli ziskat navySenou finanéni podporu ve
formé tzv. green mobility top-up. V roce 2025 tuto
podporu vyuZilo celkem 121 studujicich a 43 zamést-
nancl. Nejcastéji se vyuZivala Zelezni¢ni doprava,
nasledovana autobusovou dopravou a spolujizdou.
Ve srovnani s predchozim obdobim tak dosSlo k vy-
raznému nardstu vyuZivani udrZitelnéjSich forem
mobility.

Soucasné OMV pokraCovalo v implementaci ev-
ropské iniciativy European Student Card Initiative
(ESCI), zejména jejiho pilife Erasmus Without Pa-
per (EWP). Tento systém umoziuje digitalizovanou
a bezpe¢nou vyménu dokumentll mezi univerzitami
i mezi univerzitami a studujicimi napfiklad ve for-
mé online studijnich smluv nebo meziinstitucional-
nich dohod. Digitalizace téchto procest pfispiva ke
snizeni administrativni zatéZe i k omezeni spotieby
papiru.



V oblasti strategickych partnerstvi univerzita v roce
2025 spolupracovala s dal$imi institucemi sdruzeny-
mi v alianci EuroLeague of Life Sciences Universities
(ELLS) na ptipravé nové 7adosti o vznik Evropské
univerzity. Tato iniciativa je zamérena na udrZzitelnou
transformaci agropotravinarskych systému a nava-
zuje na predchozi projekt SUSTAIN-LIFE, ktery ziskal
ocenéni Seal of Excellence. Projekt byl v roce 2025
prepracovan s cilem jeho opétovného podani v roce
2026.

Ceska zemédélska univezita v Praze se zaroven
aktivné zapojovala do ¢innosti dalSich mezinarodnich
univerzitnich siti a asociaci zamérenych na ekologii,
pfirodni védy a udrzitelny rozvoj. Pfikladem je spo-
luprace v ramci organizace ICA, kdy se univerzita
UCastni iniciativy Biodiversity Challenge. V této ak-
tivité partnerské instituce sleduji a porovnavaiji bio-
diverzitu svych kampus(, ¢imz prispivaji k posilovani
environmentalniho povédomi i praktickych opatfeni
v oblasti ochrany pfirody.
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10 / Doporuceni pro dalsi

rozvoj

Na z&kladé priib&Zného vyhodnoceni implementace Strategie udritelnosti CZU 2025+ jsou pro dal$i obdobi

definovana nasledujici doporuceni:

Rizeni udrzitelného rozvoje (oblast 1)

PROMYSL, INOVACE -I MENE
NEROVNOSTI

1

A INFRASTRUKTURA

B Ddisledné dokonéit implementaci Strategie udr-
Zitelnosti CZU 2025+ napfi¢ véemi souéastmi
univerzity a systematicky vyhodnocovat plnéni

stanovenych cil(.

B Pfipravit univerzitu na reporting podle smérnice
udrZitelnosti (CSRD, Corporate Suistanability Re-
port Directive) a dale rozvijet propojeni zavede-
nych cil SDGs na systém ESG indikatoru.

Véda, vyzkum a vzdélavani (oblast 2)

KONEC KONEC KVALITNI
CHUDOBY HLADU VIDELANI

ek i

B Dale rozSifovat nabidku studijnich programa
a predmétl zamérenych na udrzitelnost, cirku-
larni ekonomiku a well-being.

B Implementovat téma udrZitelnosti jako povinnou
soucast vyuky student(, vzdélavani zaméstnan-
cu i Skoleni obou skupin.

ODPOVEDNA

A SPOTREBA

DUSTOINA PRACE
A EKONOMICKY RUST

-I PARTNERSTVI
KE SPLNENi CiL0

13 KLMATICKA
OPATRENI

O] B

B Zpracovat a schvélit dekarbonizaCni strategii
jako klicovy néstroj pro fizeni emisi.

B Pokratovat v rozvoji digitalnich nastrojti (Power
Bl, platformy loT) pro transparentni a datové fi-
zené rozhodovani.

PROMYSL, INOVACE

-I MR, 1 PARTNERSTVi
A INFRASTRUKTURA

KE SPLNENI CiLD

SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

B Posilovat vyzkumné aktivity zamérené na feSeni
globalnich vyzev a jejich praktickou aplikaci.
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Provoz univerzity (oblast 3)

-I UDREITELNA -I KLIMATICKA
MESTA A OBCE OPATRENi

e | @

B PokraCovat v rozvoji investic do energetické in-
frastruktury a rozvoje obnovitelnych zdrojli ener-

gie.

B RozSifovat prvky modrozelené infrastruktury
a opatreni pro hospodareni s vodou.

Lidé, zdravi a socialni soudrznost (oblast

mRAV ROVNOST DUSTOINA PRACE 1
A KVALITNi ZIvOT MUZ0 A ZEN A EKONOMICKY ROST

(=)

v

B RozSifovat programy zaméfené na well-being
a zdravy Zivotni styl studujicich i zaméstnanych
osob.

B Prfipravit a implementovat novy Plan rovnych pfi-
leZitosti a dale rozvijet inkluzivni prostredi.

Vztahy a spoluprace (oblast 5)

KVALITNi PROMYSL, INOVACE 1 UDRZITELNA
VZDELANI A INFRASTRUKTURA MESTA A OBCE

1

N8

B Posilovat spolupraci s externimi partnery a zu-

¢astnénymi stranami v oblasti udrzitelnosti a od-
povédného podnikani. RozSifovat zapojeni akade-
mické komunity do charitativnich a spoleCensky
prospésnych aktivit.

B Transparentné komunikovat vysledky udrzitel-
nosti jak interné, tak smérem k verejnosti.

B Systematicky podporovat sniZzovani mnoZzstvi od-
padu a posilovat principy cirkularni ekonomiky.

B Pripravit komplexni plan udrzZitelné mobility
a podporovat nizkoemisni formy dopravy.

4)

MENE
NEROVNOSTI
A

-I MiR,
SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

4

>,

B Podporovat flexibilni pracovni podminky a slado-
vani pracovniho a osobniho Zivota.

PARTNERSTVI
KE SPLNENI CiLO

&

B Aktivné se zapojovat do mezinarodnich siti spo-
luprace a sdilet ptiklady dobré praxe.
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