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1 / Uvod

Udrzitelnost predstavuje zavazek, ktery Ceska zemé-
délska univerzita (dale jen CZU) pfijala jako nedilnou
soucast své kazdodenni €innosti. Ve svych strategic-
kych dokumentech si univerzita stanovila ambiciozni
cile v oblastech odpovédného provozu, vyuky a vy-
zkumu. Rok 2024 potvrdil, Ze se univerzita na této
cesté pevné etablovala a sméfuje k jejich naplfiovani.
Zprava o udrzitelnosti za rok 2024 prinasi prehled
konkrétnich opatfeni a dosaZzenych vysledkdl, kte-
ré univerzita realizovala v péti klicovych oblastech
definovanych ve Strategii udrzitelnosti CZU. Témi-
to oblastmi jsou fizeni udrzitelného rozvoje; véda,
vyzkum, vzdélavani a tvlrci €innost; provoz univerzi-
ty; lidé, zdravi a socialni soudrznost a vztahy a spolu-
prace. V prib&hu roku CZU pokragovala ve snizovani
své ekologické stopy, posilovala biodiverzitu v kam-
pusu, rozsifovala vyuZziti obnovitelnych zdrojd energie
a systematicky podporovala rovné pfilezitosti i well-
-being studujicich a zaméstnanych.

Rok 2024 byl také obdobim zefektivnéni procest
s ddrazem na digitalizaci, praci s daty a posilovani
transparentnosti v oblasti spolecenské odpovédnosti
a ekologické udrzitelnosti neboli ESG (z anglického
Environmental, Social, and Governance). V mezi-
narodnim kontextu CZU potvrdila svou vedouci roli
a opét obhajila prvni misto v ramci CR v Zebticku
Ul GreenMetric a dale posilila svou pozici v dalSich
mezinarodnich hodnocenich.

Tato zprava neni jen formalnim vycétem aktivit, ale
predevsim obrazem toho, jak CZU naplfiuje svou od-
povédnost v{¢&i spole¢nosti, Zivotnimu prostredi i bu-
doucim generacim.
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2 / TOP z udrzitelnosti na CZU

Vv roce 2024

V roce 2024 pokradovala Ceska zemédélska univer-
zita v Praze v intenzivni implementaci Strategie udr-
Zitelnosti 2025+ a dosahla fady vyznamnych vysled-
kil v oblasti environmentalni, socialni a ekonomické
odpovédnosti. Mezi klicové Gspéchy roku 2024 patti:

Obhajoba 1. mista mezi Ceskymi univerzitami
v Zebficku Ul GreenMetric a udrZeni 36. mista
v celosvétovém poradi mezi vice nez 1 200 uni-
verzitami.

Zaijisténi ekologického zpracovani 3 542 kilogra-
mU elektroodpadu, ¢imZ doslo k vyraznym Uspo-
rdm energie, vody a primarnich surovin a sniZeni
emisi CO,.

Rozsiteni modrozelené infrastruktury v areélu -
vysazeni vice nez 140 kefll, 26 strom( a rozSiteni
kvétnatych luk o vice nez 500 m2.

Instalace novych retenénich nadrzi na destovou
vodu a rozvoj systém0 hospodareni s Sedou vo-
dou v kampusu.

Rozsifeni vzdélavacich aktivit zamérenych na udr-
Zitelnost veéetné novych kurzl a studijnich progra-
mU s environmentalni tematikou.

Rozvoj re-use aktivit: rozsiteni Free Shopu, nové
re-use pointy v knihovné a na kolejich.

Posileni programu well-beingu zaméstnanych
osob a studujicich véetné rozsifeni moznosti fle-
xibilni prace, novych odpoc&inkovych zén a komu-
nitnich zahradek.

Rozvoj aktivit spojenych s rovnosti prilezitosti
(napt. stejné genderové pfilezitosti) pro osoby
plisobici na CZU, a to predevsim v ramci projek-
tu programu Horizon-Widera pod akronymem
AGRIGEP.

B Uspésné poradani 7. roéniku CSR konference CZU
zamérené na spolec¢enskou odpovédnost ve vyso-
koskolském prostredi.

m Ugast na Evropském tydnu udritelného rozvoje
formou swap, workshopu, prednasek a kampani.

B Podpora biodiverzity prostfednictvim péce o ze-
lené strechy, instalace hmyzich hotel(l a ochrany
ptactva.

B Rozsifeni instalace fotovoltaickych zafizeni (dale
jen FVE) na budovach a implementace chytrého
fizeni spotfeby energii a vody.

B Zavedeni novych systém{ online schvalovani
a rozvoj Power BI reportingu v oblasti udrzitel-
nosti.

B Podpora udrzitelné mobility - rozSifeni nabijecich
stanic pro elektroauta, rozvoj infrastruktury pro

cyklisty a pési.

B PokraCovani v aktualizaci HR Award a pfiprava na
ESG reporting v souladu se smérnici CSRD.

B Spusténi novych vzdélavacich aktivit inkubatoru
Point One zaméfenych na rozvoj zelenych a ESG
start-up(.

B Aktivni UCast na mezinarodnich sitich a projek-
tech zamérenych na klima, biodiverzitu a adapta-
ci na zménu klimatu v rdmci programt Horizon
Europe a EUA Green Deal Initiative.

Ceska zemédélska univerzita tak i v roce 2024 po-
tvrdila svou roli lidra v oblasti udrzitelného rozvoje
mezi ¢eskymi vysokymi Skolami a vyznamného akté-
ra v mezinadrodnim méfitku a systematicky pfispivala
k pInéni globalnich Cila udrzitelného rozvoje (déle jen
SDGs).



Milniky udrzitelného rozvoje na CZU

2008 _ ) .

Dokonéeni rekultivace Prvni Gcast v Zebricku Prvni ZDROJ Prvni CSR Konference
skladky odpadu Ul GreenMetric OBNOVITELNE ENERGIE C¢zu

na krajinarsky park (experimentalni FVE na

a arboretum LIBOSAD budové Technické fakulty Prvni CSR Report CzZU

o vykonu 11 kWp)

Druhy ZDROJ. C2U élenem CSR STRATEGIE CZU PfihlaSeni CZU
OBNOVITELNE ENERGIE ASOCIACE k principtim
(FVE na budové SPOLECENSKE Treti ZDROJ EVROPSKE CHARTY
Mezifakultniho centra ODPOVEDNOSTI OBNOVITELNE ENERGIE pro vyzkumné
environmentalnich studif (A-CSR) (FVE na budové pracovniky
o vykonu 21 kWp) Mezifakultniho centra a KODEXU pro nabor
environmentalnich vyzkumnych pracovniki
studif)
ZaloZena pozice Odborny
pracovnik pro CSR
|
I
STRATEGIE UDRZITELNOSTI CZU Cena ADAPTERRA AWARDS 2021 PROREKTORKA PRO ROZVOJ
(,zeleny” pavilon) A UDRZITELNOST
Novy ,ZELENY” PAVILON Fakulty
tropického zemédélstvi (FTZ) Ocenéni Evropské komise RADA PRO UDRZITELNY ROZVOJ
HR AWARD (HR Excellence
Dal$i ZDROJE OBNOVITELNE in Research) Plan genderové rovnosti CzU
ENERGIE (FVE a tepelna Gerpadla
Zeleny pavilon FTZ) 1. misto NARODNi CENA CR Dal$i ZDROJE OBNOVITELNE
za spolecenskou odpovédnost ENERGIE (FVE a tepelna ¢erpadla
v kategorii Chytré inovace Potravinarsky pavilon a vyuzivani
za rok 2020 odpadového tepla pro ohrev teplé
vody a topeni v rekonstruované
budové /FLD/)
|
|
> 2024 _ZZEEEEEEE >
Novy PAVILON ENVIRON- Aktualizace Strategie
MENTALNICH STUDIi udrZitelnosti 2030
(MODROZELENA INFRASTRUKTURA
- zelen4 stfecha a stény, recyklace Strategie udrZitelnosti CZU 2025+

srazkové vody, okruh $edé vody)

Certifikovany ENERGETICKY
AUDIT

Obr. 1 Milniky udrzitelnosti CZU (roadmapa).
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3 / Strategickeé Fizeni

DOSTUPNE

F PRUOMYSL, INOVACE 10 MENE
A CISTE ENERGIE

A INFRASTRUKTURA NEROVNOSTI
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V roce 2024 se strategické fizeni na Ceské zemé-
délské univerzité v Praze jiz opiralo o rdmec nové
Strategie udrzitelnosti CZU 2025+, jejiz pfiprava
probihala pribézné béhem roku. Strategie definu-
je zakladni rdmec rozvoje v oblasti environmental-
ni, socialni i ekonomické odpovédnosti univerzity.
V souladu s touto strategii se CZU zamérovala na
zvySovani kvality Fizeni lidskych zdrojd, posilovani
rovnosti pfileZitosti, rozvoj digitalni infrastruktury
a transparentni Fizeni dat, jakoZ i na upeviiovani své
pozice mezi pfednimi institucemi v oblasti udrzitel-
ného rozvoje.

Strategie udrzitelnosti 2025+ stanovuje pét hlavnich
oblasti rozvoje, pfiCemz oblast Fizeni a organizag-
niho zajisténi udrzitelnosti je klicovad pro dosazeni
vSech dalSich cild v oblasti vzdélavani, védy, provo-
zu univerzitniho areélu a spolec¢enské odpovédnos-
ti. V roce 2024 CZU nejen implementovala opatfeni
vedouci ke zvySeni efektivity a udrzitelnosti svych
internich procesu, ale také aktivné budovala systém
monitoringu napliovani SDGs prostfednictvim en-
vironmentalnich, socialnich a spravnich ukazatell
(ESG).

Systémové fizeni v oblasti udrZitelnosti bylo pod-
poreno rozvojem lidskych zdrojl, aktualizaci Planu
rovnosti pfilezitosti, pokroc€ilou digitalizaci administ-
rativnich a rozhodovacich proces(i a udrzenim vyso-
ké mezinarodni prestize v hodnocenich udrzitelného
rozvoje véetné obhajeni prvniho mista mezi ¢eskymi
univerzitami v Ul GreenMetric Ranking.

31 Rizeni lidskych zdrojt

Ceska zeméd&lska univerzita i v roce 2024 udrze-
la standard HR Excellence in Research (HR Award)
a pokracovala v implementaci opatfeni zamérenych
na zkvalitnéni Fizeni lidskych zdroja. Byl podporovan
profesni rlist akademickych i neakademickych pra-
covnik( prostfednictvim Skoleni v oblasti leadershi-
pu, soft skills, pravniho minima a digitalnich kompe-

ODPOVEDNA

VYROBA

A SPOTREBA

-I PARTNERSTV
KE SPLNENi CiLO

13 KLIMATICKA
OPATRENI

O] B

tenci. Vzdélavani zaméstnanych osob bylo doplnéno
0 nové programy zamérené na environmentalni ma-
nagement a udrzitelny rozvoj. Univerzita podporo-
vala narodni i mezinarodni mobilitu zaméstnanych
osob a aktivné rozvijela programy pro sdileni dobré
praxe v oblasti ESG a udrZitelnosti.

3.2 Rovné prilezitosti
a diverzita

V roce 2024 CZU aktualizovala Plan rovnych pfileZi-
tosti a pokracovala v realizaci opatfeni podporuijicich
rovnost zen a muzll, podporu rodi¢li a zaméstna-
nych osob se specifickymi potfebami. Byla posilova-
na flexibilita pracovnich podminek véetné moznosti
prace na dalku a zkracenych avazkd. Univerzita se
zaméfila na implementaci genderové senzitivnich
naborovych procesi a posileni reprezentace Zen ve
vedeni jednotlivych soucéasti. Rovnéz pokracovala
podpora aktivit v rdmci projektu programu Horizon
Europe nazvaného AGRIGEP a zaméreného na zacle-
fovani principl rovnosti a diverzity do organizaéni
kultury CZU.

3.3 Digitalizace Fizeni
a administrativy

Ceska zemédélska univerzita pokradovala v rozvoji
digitalizace administrativnich proces a vyuzivani
analytickych nastroji Power Bl pro zefektivnéni fize-
ni. Byl zaveden systém online workflow pro schvalo-
vani dokumentace a procesy se systematicky opti-
malizovaly smérem ke snizeni administrativni zatéze
a ekologické naro€nosti provozu. Rozvijela se také
infrastruktura pro e-learning a vzdalenou spolupréaci
v ramci interniho Skoleni a naboru novych zamést-
nanych osob. Digitalizace procesl pfispéla ke zvy-
Seni efektivity, transparentnosti a sniZzeni ekologické
stopy administrativniho provozu univerzity.

STRATEGICKE RIiZEN
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3.4 Mezinarodni hodnoceni
udrzitelnosti

STRATEGICKE RIZENI

V roce 2024 CZU obhajila své prvenstvi mezi deskymi
univerzitami v mezinarodnim Zebfi¢ku Ul GreenMet-
ric a umistila se na 36. misté na svété. Univerzita
se dale zapojila do QS Sustainability Rankings, kde
dosahla vyrazného zlepSeni zejména v oblasti Envi-
ronmental Impact. Zaroven si udrZela své postaveni
v ZebFi¢ku THE Impact. Univerzita pokra€ovala v ak-
tivitdch v ramci mezinarodnich iniciativ, jako je EUA
Green Deal Initiative, Ul GreenMetric Network a ICA,
a aktivné sdilela priklady dobré praxe v oblasti udr-
Zitelnosti.




L / Vzdeélavaci cinnost

F 7o

a tvurci ¢innost

KONEC KONEC KVALITNI
CHUDOBY HLADU VIDELANI

41 Kvalitni a kompetentni
absolventky a absolventi
prispivajici k udrzitelnosti

V roce 2024 pokradovala CZU v systematické inte-
graci témat udrZitelného rozvoje do vzdélavacich
program( vSech fakult. Byly inovovany studijni pro-
gramy zameérené na agroekologii, environmentaln{
management, obnovitelné zdroje a cirkularni eko-
nomiku. Do vyuky byla zaclenéna témata zamérena
na dosaZeni cildl udrzitelného rozvoje OSN (SDGs)
a na podporu spole¢enské odpovédnosti. Specialni
diraz byl kladen na rozvoj praktickych kompetenci
studuijicich v oblasti environmentalniho planovani,
ochrany pfirody a udrZitelného podnikani. Studuijici
se aktivné zapojovali do realizace kampusovych pro-
jektll zamérenych na biodiverzitu, adaptaci na zmé-
nu klimatu a rozvoj zelené infrastruktury.

4.2 Dostupné a flexibilni
vzdélani pro rizné
dimenze udrzitelnosti

Ceska zemédélska univerzita kladla diiraz na do-
stupnost vzdélani zaméreného na udrzitelny rozvoj
pro Siroké spektrum zajemcu. Byly rozSifeny nabid-
ky kurzi v ramci celozivotniho vzdélavani, online
vzdélavani a kurzli zamérenych na profesni rozvoj
v oblasti ESG. Univerzita podporovala mezioborovou
vymeénu znalosti a pfistup k aktualnim védeckym po-
znatk@im v oblasti environmentalnich vyzev. Fakulty
spolupracovaly na tvorbé spoleénych vzdélavacich
projektll zamérenych na podporu dovednosti v ob-
lasti environmentalni politiky, odpovédného zemé-
délstvi a cirkularni ekonomiky.

DUSTOINA PRACE.
A EKONOMICKY ROST

PROMYSL, INOVACE 16 MIR, 17 PARTNERSTVI
A INFRASTRUKTURA SPRAVEDLNOST KE SPLNEN CiLO

A SILNE INSTITUCE

W

4.3 Podnikatelsky inkubator
Point One

V roce 2024 pokracoval univerzitni podnikatelsky
inkubator Point One v podpore studentskych a ab-
solventskych projektll zamérenych na spolecen-
skou odpovédnost, udrzitelné inovace a cirkularni
podnikani. Inkubator poskytl zdzemi vice nez tficeti
start-uplim, které se vénovaly oblastem, jako jsou
ekologické zemédélstvi, zelené technologie, odpo-
védna spotieba a komunitni rozvoj. Point One orga-
nizoval dva hackathony zamérené na hledani reSeni
environmentalnich vyzev a rozvijel mentoringové
programy propoijuijici studujici s odborniky z oblasti
udrzitelného podnikani, technologii a environmen-
talniho managementu.

VZDELAVACi CINNOST A TVURCi CINNOST
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PROVOZ UNIVERZITY
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5 / Provoz univerzity

DOSTUPNE -I UDRZITELNA 13 KLIMATICKA
ACISTE ENERGIE MESTA A OBCE OPATRENi

o IN: 78

51 Predstaveni arealu Ceské
zemédélské univerzity
v Praze

Areal CZU v Suchdole tvofi moderni, udritelné spra-
vovany kampus o celkové rozloze 436 721 m2. Kam-
pus se nachazi v suburbanni oblasti na severnim
okraji Prahy a jeho urbanisticka koncepce reflektuje
dlouhodobou snahu univerzity o harmonické propo-
jeni vzdélavacich, védeckych a rekrea¢nich funkci
s maximalnim dlrazem na ochranu Zivotniho pro-
stfedi a podporu biodiverzity.

V roce 2024 bylo vyuziti ploch v arealu rozdéleno
nasledovné:

Kategorie Hodnota
Celkova plocha areélu 436 721 m2
Zastavéna plocha 68 315 m?2
Plocha zelené 329 945 m?2
Plocha vodnich ploch 589 m?2
Plocha komunikaci 16 789 m?2
Plocha sportovist 21 083 m2

Tento model vyuZiti prostoru umozfiuje CZU dlou-
hodobé naplfovat environmentalni cile univerzity
v souladu s principy udrzitelného rozvoje a je klico-
vym faktorem pozitivniho hodnoceni v mezinarod-

nich Zebfi¢cich, jako je Ul GreenMetric.

5.2 Infrastruktura
a modrozelena opatreni

Areal CZU je spravovan s maximalnim ddrazem na
environmentalni udrZitelnost. Vice nez 75 procent
rozlohy tvofi zelené plochy, doplnéné vodnimi prvky,
sportovisti a modrozelenou infrastrukturou.

Ceska zemédélska univerzita dlouhodobé buduje
systémy na zachytavani destové vody, zelené stre-
chy a stény a podplrné ekosystémy pro biodiverzi-
tu. K roku 2024 bylo v aredlu devét budov vybaveno
zelenou stfechou a retenéni systémy na destovou
vodu byly instalovany na patnacti budovach a tfech
parkovistich.

Ceska zemédélska univerzita také podporuje ener-
getickou sobéstacnost: v kampusu jsou instalovany
Ctyri fotovoltaické systémy a dvé tepelna cerpadia,
coz snizuje uhlikovou stopu univerzity. V roce 2024
byla dokon¢ena instalace novych FVE na budové
Pavilonu environmentalnich studii (dale jen PES)
a zahajena vystavba dal$ich zdroja.

Sprava arealu postupuje smérem k chytrému facility
managementu, zahrnujicimu energeticky monito-
ring a optimalizaci spotfeby zdroji pomoci SMART
feSeni.

Tato opatfeni nejen Setfi prirodni zdroje, ale také
podporuiji vytvareni zdravého, inspirativniho a funk-
¢niho univerzitniho prostredi.



5.3 Energetika a emise

Dlouhodob& CZU usiluje o sniZeni environmental-
nich dopad(l své ¢innosti prostfednictvim systema-
tického fizeni spotfeby energii a rozvoje obnovitel-
nych zdrojd. Energeticky management je klicovou
soudasti Strategie udrzitelnosti CZU 2025+, pFicemz
univerzita aktivné prispiva k napliovani cild SDGs,
zejména cil(i &. 7 (Dostupna a gista energie) a ¢&. 13
(Opatfeni v oblasti klimatu).

V roce 2024 celkova spotfeba elektrické energie
v arealu CZU ¢inila 11 098 850 kWh a spotieba zem-
niho plynu doséahla 14 041 891 kWh (1 330 985 m3).
Univerzita zaroven vyznamné investovala do rozvoje
vlastnich obnovitelnych zdroji energie. Solarni elek-
trarny umisténé na stfechach a fasadach budov vy-
robily v roce 2024 celkem 70 439 kWh zelené ener-
gie, coZ predstavuje meziro¢ni nar(ist o +28 139 kWh
oproti roku 2023. Tato energie se vyuziva pfimo
v kampusu pro pokryti spotfeby elektfiny.

V ramci opatieni na zvySeni energetické efektivity
pokracovala CZU v instalaci modernich technologii
véetné vymeény osvétlovacich téles za LED osvétleni,
automatizace Fizeni osvétleni podle intenzity denni-
ho svétla a ¢asovych harmonogrami a rekonstruk-
ci plynovych kotelen. V roce 2024 byla dokoncena
instalace dalSich FVE paneld na budové PES a za-
hajena vystavba novych zdroji na dalSich objektech
kampusu.

Univerzita také vyuziva chytra zafizeni pro monito-
ring a optimalizaci spotfeby energie. Tepelna Cerpa-
dla instalovana na Fakulté tropického zemédélstvi
(dale jen FTZ) a na budové FAPPZ vyrazné prispivaiji ke
sniZzovani spotfeby plynu a emisi sklenikovych plynd.
Dalsim prikladem vyuZiti odpadniho tepla je systém
rekuperace v budové Fakulty lesnické a drevarské
(dale jen FLD), kde se zbytkové teplo z chlazeni vy-
uziva pro ohfev teplé uzitkové vody.

Diky témto opatfenim univerzita sniZuje svoji uhliko-
vou stopu a pfispiva k ochrané klimatu. | nadale se
CZU zavazuije ke zvySovani podilu energii z obnovitel-
nych zdrojd, k optimalizaci provoznich nakladd a ke
zlepSovani energetické sobéstacnosti kampusu.

Prehled spotieby a vyroby

energie na CZU v roce 2024

Kategorie Hodnota

Spotreba elektrické energie 11 098 850 kWh

14 041 891 kWh
(1330 985 m3)

Spotfeba zemniho plynu

Vyroba energie z FVE 70 439 kWh

Meziro€ni nardst vyroby FVE | +28 139 kWh

5 (1x FTZ,
4X FAPPZ-F)

Pocet instalovanych
tepelnych ¢erpadel

Rekuperace tepla FLD - ohfev TUV

(vyuziti odpadniho tepla)
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5.4 Odpady a cirkularni hospodarstvi

ZDRAV KVALITNi PITNA VODA, 1 UDRZITELNA
MESTA A OBCE

AKVALITNi ZIvoT VZDELANI KANALIZACE

Al

Ceska zemédélska univerzita vnima spravné na-
klddani s odpady jako klicovou soucast své envi-
ronmentalni i socialni odpovédnosti. V roce 2024 se
navézalo na proces napliiovani cili SDGs predevsim
v oblasti pfechodu na cirkularni ekonomiku, zvy$o-
vani miry tfidéni a efektivniho vyuZivani materialo-
vych tokd.

Na zakladé souhrnného hlaSeni o produkci a nakla-
dani s odpady za rok 2024 byla celkova produkce od-

pad(i evidovana na CZU ve vy$i 398,41 tuny. Nejvétsi

podil tvofil smésny komunalni odpad (186,56 tuny),
dale biologicky rozloZitelny odpad (91,44 tuny) a tfi-
déné slozky jako papir a lepenka (30,75 tuny), plasty

(25,49 tuny), sklo (35,90 tuny), kovy, kompozitni

a smésné obaly a dalsi specifické proudy odpadu.

V roce 2024 univerzita rozSifila systém sbérnych
mist na jednotlivych fakultach i kolejich, pokracovala
v provozu tzv. Free Shopu, ktery umoziuje vymeénu
nebo darovani pouzitelnych predmétl, a zavedla
nové re-use pointy v univerzitni knihovné a dalSich
budovach. Zvlastni pozornost se vénovala i ekologic-
kému nakladani s nebezpe¢nymi odpady a labora-
tornimi chemikaliemi, které jsou predavany vyhrad-
né certifikovanym subjektim.

Ve spolupréci s autorizovanymi partnery byly v roce
2024 zajistény i vyvozy elektroodpadu, zafivek, to-

nert a olejl. Napfiklad ve spolupraci se spolec¢nosti

REMA Systém bylo ekologicky zlikvidovano vice nez
3,5 tuny elektroodpadu.

Univerzita se rovnéz zaméruje na podporu principl
obéhového hospodarstvi v oblasti vyuky, vyzkumu
i praxe. Tyto aktivity pfispivaji k naplfiovani SDGs
OSN cilt, zejména cild ¢. 12 (Odpovédna vyroba
a spotfeba), &. 13 (Opat¥eni v oblasti klimatu) a &. 11
(Udrzitelnd mésta a obce).

‘I UDPUVEDNA PARTNERSTVI
VYROBA KE SPLNEN CiL0
A SPOTREBA

o @

Prehled produkce a nakladani s odpady
na CZU v roce 2024

Kategorie odpadu MnozZstvi (tuny)

Celkovéa produkce odpadi 398,41

Smésny komunalni odpad 186,56

Biologicky rozlozitelny odpad | 91,44

Biologicky rozlozitelny odpad | 9,07
z kuchyni a stravoven

Papir a lepenka 30,75
Sklo 35,90
Plasty 25,49
Kompozitni a smésné obaly | 0,85
Kovy 0,42
Nebezpecéné odpady cca 45

(chemikalie, oleje...)

Ostatni specifické odpady cca 22,5

Recyklace elektrozafizeni a ispory
pFirodnich zdrojt

V oblasti specialniho nakladani s odpady pokraova-
la CZU ve spolupraci se spole¢nosti REMA Systém
zaméfenou na ekologickou recyklaci elektrozafize-
ni. V roce 2024 bylo diky této spolupraci ekologicky
zpracovano celkem 3 542 kilogram( elektrozarizeni.
Recyklaci tohoto materialu se dosahlo nasleduijicich
konkrétnich Gspor:

Kategorie tispory Hodnota
Uspora primarnich surovin 2 616 kg
Uspora elektrické energie 3 774 kWh
Uspora vody 821 m2
Uspora ropy 245 |
SniZeni emisi CO, 9103 kg
Prevence vzniku odpadu 14 968 kg




Diky spravnému tridéni a recyklaci elektroodpadu se
podafilo vyrazné snizit spotfebu pfirodnich zdrojd,
omezit produkci emisi sklenikovych plynt a pfispét
k ochrané zivotniho prostfedi. Tato opatfeni jsou
dlleZitou soucasti naplhovani principl obéhového
hospodarstvi a pfimou podporou cilll SDGs ¢. 12
(Odpovédna vyroba a spotieba) a SDGs ¢. 13 (Opa-
tfeni v oblasti klimatu).

5.5 Management vody

PITNA VODA, 1 UDRZITELNA 1 ODPOVEDNA
KANALIZACE MESTA A OBCE VVROBA
ASPOTREBA

Lo I R

Voda je na CZU vnimana jako kli¢ovy pFirodni zdroj,
se kterym je nutné hospodafit odpovédné. V sou-
ladu se Strategii udrzitelnosti CZU 2025+ univerzita
systematicky rozviji opatfeni na zachytavani, retenci
a opétovné vyuzivani destové vody, podporuije feseni
blizka prirodé a zvySuje odolnost arealu vic¢i dopa-
dim klimatickych zmén.

V roce 2024 bylo v kampusu CZU provozovano vice
nez 15 retenénich systému na destovou vodu insta-
lovanych na budovach a parkovistich. Destova voda
se vyuZiva predevsim na zavlahu zelenych ploch, coz
prispiva k Gspore pitné vody a podpofe modrozelené
infrastruktury. Dal$im opatfenim je rozvoj zelenych
stfech, které pomahaiji sniZovat povrchovy odtok
a zlepSuji mikroklimatické podminky v arealu. V roce
2024 bylo zelenou stfechou vybaveno jiz 9 budov.

Vodni plochy v arealu Ceské zemédé&lské univerzity
zaujimaiji rozlohu 589 m2, coz predstavuije pfiblizné
013 procenta celkové plochy kampusu. Tyto plochy
prispivaji nejen k ekologické stabilité prostredi, ale
také k estetické hodnoté arealu a podpore biodiver-
zity.

OPATRENi

1 KLIMATICKA

-I ot
NA SOUSI

Opat¥eni v oblasti hospodareni s vodou na CZU pfi-
mo podporuiji napliiovani Cild udrzitelného rozvoje

OSN, zejména cile &. 6 (Pitna voda a kanalizace)
a cile ¢. 13 (Opatfeni v oblasti klimatu).

Prehled hospodareni s vodou na CZU
v roce 2024

Opatieni Stav v roce 2024

Pocet retencnich systém( | 15 budov
na destovou vodu + 3 parkovisté

Pocet budov se zelenou 9 budov
stfechou

Rozloha vodnich ploch 589 m?2
v kampusu

Podil vodnich ploch na 013 %
ploSe arealu

Vyuziti dedtové vody Zavlaha zelenych

ploch
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5.6 Biodiverzita

KONEC KONEC
CHUDOBY HLADU

ek i &

Ceska zemédélska univerzita povaZuje ochranu
a podporu biodiverzity za nedilnou souc¢ast udrzi-
telného rozvoje kampusu. Areal CZU funguije jako
jedine€ny méstsky ekosystém, ktery nabizi nejen
edukacni, ale i ekologické a rekreacni funkce. PFi-
blizné 50 procent jeho plochy je tvofeno zahradni
a parkovou vegetaci, jejiz péCe je systematicky fize-
na Provoznim zahradnictvim CZU.

V roce 2024 doSlo k vyznamnému posunu smérem
zahéjila pfechod od chemickych herbicidd k alterna-
tivnim metodam - zejména ekologickému odstrano-
vani plevele pomoci horké vody. Dale byla rozSitena
opatfeni zaméfenda na zadrZovani vody, vysadbu no-
vych druhové pestrych trvalek a strom( a vznikaly
nové kvétnaté louky a Zivé ploty.

V kampusu pfibylo 26 novych stromui, 140 kef(
a 90 trvalek. Projekt Zelené stfechy se neustéle roz-
Sifuje v ramci celého arealu univerzity. V roce 2024
probéhl monitoring biodiverzity na budovach Auly,
FTZ, FLD (High-tech pavilonu) a Fakulty Zivotniho
prostfedi (dale jen FZP). Na zakladé vysledkil byl op-
timalizovan management zelenych ploch. Zvlastni
pozornost se vénovala ochrané opylovact, napfiklad
prostfednictvim vyzkumnych projektll a diplomo-
vych praci zamérenych na diverzitu hmyzu na verti-
kalnich zahradach.

Zasadnim opatienim bylo také kompostovani biood-
padu - zahradnictvi zpracovalo a vratilo zpét do
kampusu 138 tun materialu ve formé Stépky nebo
kompostu. V univerzitni menze byl nainstalovan vel-
kokapacitni elektricky kompostér pro zpracovani ku-
chynského odpadu. Kompostéry se dale instalovaly
v okoli koleji.

KVALITNi DUSTOINA PRACE.
VIDELANI A EKONOMICKY RUST

| af

PRUMYSL, INOVACE -I MiR, -I PARTNERSTVI
A INFRASTRUKTURA SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CiL0
A SILNE INSTITUCE

o | X%

Z hlediska adaptacnich opatfeni se dale rozvijely ze-
lené stfechy a vertikalni zahrady, které pfispivaji ke
zlepSeni mikroklimatu, k zadrZzovani vody a podpore
meéstské biodiverzity. Mezi vyznamné realizace patfi
novy vertikalni zdhon mezi budovou Fakulty agro-
biologie, potravinovych a pfirodnich zdrojti (dale jen
FAPPZ) a budovou Rektoréatu.

Biodiverzitni opatieni na CZU pfimo napliuiji cile
SDGs &. 13 (Opatfeni v oblasti klimatu) a &. 15 (Zivot
na sousi).

Prehled opatreni pro biodiverzitu

na CZU v roce 2024
Opatfeni Stav v roce 2024

Plocha spravovana 20 ha
zahradnictvim

Pocet nové vysazenych |26 ks
stromu

Pocet nové vysazenych | 140 ks
ket

Pocet novych trvalek 90 ks

Zpracovany bioodpad 138 tun
(kompost/3tépka)

Pocet zelenych stiech
s monitoringem
biodiverzity

4 budovy

Nové kvétnaté louky

vice nez 500 m2

Pocet nové zfizenych
vertikalnich zahon(

1 (mezi FAPPZ
a Rektoratem)

Kompostovaci systémy

elektricky kompostér
v menze + kompostéry
u koleji
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6 / Rizeni lidskych zdroji

IORAVI ROVNOST
AKVALITN] ZvOT MU0 A ZeN

¢

Ceska zemédélska univerzita vnima lidské zdroje
jako klicovy faktor pro napliiovani své strategie udr-
Zitelnosti. V souladu se Strategii udrZitelnosti CZU
2025+ a principy HR Award rozviji moderni pfistupy
k fizeni zaméstnanych osob, zaméfuje se na podpo-
ru rovnosti, diverzity, worklife balance a profesniho
rozvoje. Rok 2024 byl ve znameni pokracujici im-
plementace opatfeni v oblasti strategického Fizeni
lidskych zdroj(i, S$koleni zaméstnanych osob, rozvoje
kompetenci a podpory well-being programi.

DUSTOINA PRACE -I
A EKONOMICKY ROST

o

e

6.1 Struktura zameéstnanych
osob CZU

K 31. prosinci 2024 zaméstnavala Ceska zemédélska
univerzita celkem 1 863 osob. Struktura zaméstna-
nych osob podle véku, pohlavi a statni pfisluSnosti
je uvedena niZe.

6.2 Profesni rozvoj
a vzdélavani

V roce 2024 bylo v ramci internich a externich Sko-
leni progkoleno 532 zaméstnanych osob. Skoleni se
zamérovala na digitalni dovednosti, leadership, ma-
nagement, well-being a podporu rovnosti a diverzity.

6.3 Rovné prilezitosti
a diverzita

Ceska zemédélska univerzita pokragovala v naplfio-
vani Planu rovnych pfilezitosti na obdobi 2022-2024.
Byla realizovana fada opatfeni zamérenych na pod-
poru rovnych Sanci, sniZzovani genderovych stereo-
typl, zavadéni genderové senzitivhich naborovych
procest a podporu worklife balance.

MENE

NEROVNOSTI

A

(=)

A 4

-I MIR,
SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

¥,

Vyznamnym krokem bylo vytvofeni nového Kariérni-
ho Fadu s dlrazem na individualni pfistup pfi hod-
noceni zaméstnanych osob, rozvoj program( péce
o déti (projekt nové détské skupiny) a pokradovani
realizace priméstskych tabor(i pro déti zaméstna-
nych osob.

V ramci projektu Horizon Europe-Widera AGRIGEP
realizovala CZU také vzdélavaci aktivity zamérené na
zvySovani povédomi o genderové rovnosti, nevédo-
mych predsudcich a integraci genderovych aspektt
do védy a vyzkumu. PInéni Planu rovnych pfileZitosti
v roce 2024 prispélo k posilovani inkluzivni a respek-
tujici akademické komunity na CZU.

6.4 Shrnuti |“'|'zven|' lidskych
zdrojii na CZU v roce 2024

Ceska zemédélska univerzita klade dliraz na trans-
parentni Fizeni lidskych zdrojd, podporu rovnos-
ti a diverzity, kontinudlni vzdélavani a well-being
zaméstnanych osob. Aktivity v oblasti HR pfimo
napliiuji cile SDGs &. 5 (Rovnost Zzen a muzd), €. 8
(Dastojna prace a ekonomicky rast) a &. 10 (Snizeni
nerovnosti).



Pocet zaméstnanci podle véku

pod 30 let
13

10 %

nad 50 let J
560 \
30 % 30-50 let
1110
60 %

= 30-50 let mnad 50 let - pod 30 let

Graf 1 - Vékové slozeni zaméstnanych osob

PoCet zaméstnancii podle pohlavi

Zeny

46 %

= MuZi = Zeny

Graf 2 - Zaméstnané osoby podle pohlavi
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Podil zahraniénich zaméstnanct na CZU

CGeska narodnost
1660
89 %

Zahraniéni narodnost
203
M1%

» Zahraniéni narodnost = Ceska narodnost

Graf 3 - Zaméstnané osoby podle statni prislusnosti

6.5 Bezpecnost a zdravi

Odbor bezpe&nosti ma ve své gesci ochranu CzZU
jako celku, tedy ochranu Zivota a zdravi zaméstna-
nych, studujicich, ochranu movitych i nemovitych
véci a ochranu informaci. Stanovuje bezpecnostni
standardy, metodicky Fidi jejich implementaci a kon-
troluje jejich dodrzovani.

V uplynulém roce pokracoval Odbor bezpe€nosti
v systematickém rozvoji oblasti fyzické, objektové
i kybernetické bezpeénosti arealu CZU. Kligové akti-
vity zahrnovaly posilovani ostrahy, modernizaci tech-
nického vybaveni, rozvoj digitalnich identifikacnich
nastrojl a zkvalitnénfi interni bezpecnostni kultury.

Na fyzické darovni byla posilena ostraha univerzitniho
arealu. Postupné dochazelo k modernizaci vystroje
a vyzbroje, zefektivnéni komunikaénich systéma
véetné zavedeni duplexeru pro krizové situace a za-
loZzniho napdéjeni. V oblasti infrastruktury byla mo-
dernizovana dopravni znaéeni (vodorovna i svisla),
byly instalovany dalSi vysuvné sloupky a zpomalova-
ci prvky a zaroven byly doplnény signalni pasy pro
zrakové postizené.

Vyznamnym krokem byla digitalizace pFistupu - do-
koncil se pfechod na nové ¢tecky s podporou tech-
nologie NFC umozZiujici vyuZiti virtualnich identifi-
kacnich karet v mobilnich zafizenich, ¢imZz dochazi
ke snizovani zavislosti na plastovych kartach.

V oblasti technického zabezpeceni budov pokraco-
vala instalace systémU elektrické poZarni signaliza-
ce (EPS) a elektrického zabezpeéeni staveb (EZS).
V arealu zlistava v provozu 12 automatizovanych ex-
ternich defibrilatort (AED), ktera jsou soudasti celo-
statniho systému aplikace Zachranka. K poskytnuti
prvni pomoci jsou fakulty a jejich pracovisté vybave-
ny lékarni¢kami prvni pomoci.

Ceska zemé&délska univerzita vénovala systematic-
kou pozornost vzdélavani zameéstnanych osob v ob-
lasti krizové pfipravenosti a prvni pomoci. Probihala
pravidelna sSkoleni pozarnich hlidek a preventistQ
véetné praktickych nacvik(. Intenzivni vzdélavani
v oblasti poskytovani prvni pomoci zahrnovalo také
zahrani¢ni zaméstnance.

Ve spolupraci s Urban Safety v ramci neustalého
zvySovani urovné bezpecénosti zajistii Odbor bez-
pec¢nosti nové kurzy predlékaiFské prvni pomoci



a nadstavbové kurzy prvni pomoci. Tato iniciativa
méla za cil zvySit pFipravenost zaméstnanych v pfri-
padé feSeni mimoradnych udalosti.

Jednou z hlavnich akci v roce 2024 pak bylo Sko-
leni pro kolegium rektora a pro zaméstnané a stu-
dujici na jednotlivych fakultach, které probéhlo ve
spolupraci s Policii Ceské republiky (PCR). Jednalo
se o Skoleni na téma krizovych situaci a koordinace
s PCR.

Rovnéz napfi¢ fakultami se realizovala Skoleni poZar-
nich hlidek, tedy evakuaéni cviceni.

Taktéz probéhla aktualizace kontaktnich adajd v Kri-
zovém informacnim a svolavacim systému (KISS).
Tato aktualizace ma za cil zrychlit a zefektivnit infor-
movanost studujicich a zaméstnanych pfi rGznych
krizovych situaci.

Pfednaska na téma ,aktivni atoénik” kterou Odbor
bezpec€nosti pfipravil v bfeznu 2024, se zamérovala
na ochranu mékkych cil(, krizové Fizeni a zvladani
psychickych krizi, které vznikaji jako dUsledek zavaz-
nych udalosti.

Cilem prednasek bylo uceleni velkého mnoZstvi in-
formaci, vysvétleni, jakym zplsobem lze predeijit
Gtoku, jak probihaji samotné aktivni Gtoky, postupy
1ZS, jaké jsou nejcastéjsi divody Gtoku a jakym zp(-
sobem postupovat v dané situaci.

Mezi dalsi Skoleni patfil workshop zaméreny na bu-
dovani rezilience a zvladani krizovych situaci (prace
s dechem, chladem a dal&i témata) prostiednictvim
védomé modulace Autonomni nervové soustavy
(ANS).

Kybernetickd bezpe¢nost se stala kliCovou soucas-
ti celkové bezpecnostni strategie univerzity. Byly
identifikovany vyznamné informacni systémy (VIS)
a v souladu se zakonem o kybernetické bezpec&nos-
ti byl zaveden systém Fizeni bezpecnosti informaci.
Doslo k aktualizaci bezpe¢nostnich smérnic, posileni
osvéty mezi zaméstnanymi a k zavedeni praktickych
nastrojll jako napfiklad cvicéné phishingové kam-
pané.

Phishingové Gtoky predstavuiji jednu z nejbéznéjsich
hrozeb, kterym mohou byt vystaveny jak organizace,
tak jednotlivci.

Tento experiment nam poskytl cenné informace
o tom, kde je tfeba zlepSit bezpecnostni postupy
a kde jsou potrfeba dalsi Skoleni. Vysledky také po-
tvrdily, Ze i pfes rostouci povédomi o kybernetickych
hrozbach je nutné neustale zvySovat Uroven osvéty
a vzdélavani mezi zaméstnanymi. V této souvislosti
pfipravujeme osvétové kampané na pfiblizeni rizik
a spravného chovani na internetu. Dale je také za-
potfebi pfijmout technickad opatfeni, kterd poten-
cialnim Gtoénikiimznesnadnipristup k citlivym datiim
i po ziskani pristupovych udaj, jako je napfiklad vice-
faktorova autentizace.

V zafi 2024, v navaznosti na poZzadavky vyhlasky
€. 82/2018 Sb., o kybernetické bezpecnosti, a v sou-
ladu s rozhodnutim rektora &. 18/2020, bylo na CZU
zavedeno vicefaktorové ovéfovani (MFA) pro viech-
ny zameéstnané. Toto opatfeni je kliCové pro zvySe-
ni bezpecnosti nasich informacnich systému a pro
ochranu U¢ta proti neopravnénému pristupu.
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7 / Udrzitelnost fakult
a dalSich soucdasti CZU

71 Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pFirodnich
zdroju (FAPPZ)

V roce 2024 v rdmci rozvoje vzdélavacich programl
orientovanych na udrzitelné zemédélstvi, agroekolo-
gii a ochranu pfirodnich zdroji byly inovovany dva
studijni programy, kde byly zavedeny nové moduly
zamérené na biodiverzitu, ochranu putdy a ekologic-
ké hospodareni. Fakulta realizovala popularni projekt
Veely nas uci, jehoz cilem bylo zvys$it povédomi ve-
fejnosti o vyznamu opylovact, pfi€emz vznikla série
vzdélavacich videi a tematickych workshopu. Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se
dale podilela na vysadbé kvétnatych luk v arealu CZU
a pilotné testovala management travnich ploch bez
pouziti herbicidl. Vyznamny dlraz kladla na ochranu
vodnich zdrojli a pady v rdmci demonstracnich ploch.
Studujici FAPPZ se Ucastnili mezinarodnich projekt(
zaméfenych na regenerativni zemédélstvi a cirku-
larni ekonomiku, kde nékolikrat uspéli i v soutézich
financovanych z evropskych fondd. Fakulta finan¢éné
podpofila akci Do prace nejen na kole a podilela se
i na realizaci dalSich aktivit podporuijicich Sifeni pové-
domi o udrzitelném pfistupu k prostiedi. Fakulta téz
rozvijela spolupraci s neziskovymi organizacemi v ob-
lasti ekologického vzdélavani a podpory biodiverzity.

7.2 Fakulta lesnicka
a drevarska (FLD)

V roce 2024 prohloubila FLD svou &innost zamére-
nou na rozvoj modrozelené infrastruktury, vyzkum
biodiverzity a adaptaci lesnich ekosystému na klima-
tickou zménu. Vyznamnym pocinem byla instalace
zelené stfechy na nové budové fakulty véetné systé-
mu vsakovacich opatieni na destovou vodu. Fakulta
lesnicka a drevarska realizovala monitoring biodiver-
zity na ¢tyrech zelenych stfechach v arealu a aktiv-
né zapojila studujici do sbéru dat o stavu vegetace
a opylovacl. Fakulta rovnéz spolupracovala na mezi-
narodnich projektech orientovanych na hospodareni
s lesnimi zdroji v ménicim se klimatu a predstavila
nové vzdélavaci moduly zamérené na lesni hospoda-

feni blizké pfirodé. BEhem roku byly rozsiteny demon-
stra¢ni plochy zamérené na klimatickou odolnost les(
a zadrzovani vody v krajiné. Fakulta rovnéz podpofila
programy zaméfené na vysadbu druhové pestrych
drevin v méstském prostiedi a aktivné spolupraco-
vala se zahradnictvim CZU na tvorbé biodiverzitnich
prvkd v univerzitnim kampusu. V roce 2024 FLD také
aktivné pripravovala vystavbu nové budovy Lesovna -
vyukova drevostavba.

7.3 Fakulta zivotniho prostredi
(FzP)

V roce 2024 FZP vyznamné rozsitila své aktivity za-
méfené na rozvoj modrozelené infrastruktury, envi-
ronmentalni vychovu a podporu adaptacénich opat-
feni blizkych pfirodé. Fakulta realizovala instalaci
dvou novych retenénich nadrzi na destovou vodu,
prispéla k rozsiteni ploch kvétnatych luk a podpofila
tvorbu novych zelenych ploch v kampusu. Sougasti
aktivit byla popularizace vysledkd vyzkumu v oblasti
ekosystémovych sluzeb prostfednictvim prednéasek,
workshopll a vefejnych exkurzi. Fakulta Zivotniho
prostredi rovnéz aktualizovala své kurikulum o nové
moduly zamérené na adaptaci mést a krajiny na kli-
matickou zménu. Studenti fakulty se aktivné zapojili
do projektti zamérenych na méreni mikroklimatu ze-
lenych ploch a biodiverzity v méstském prostredi. Fa-
kulta byla hlavnim organizatorem Dne Zemé& na CZU
a spolupracovala na pfipravé popularizaénich kam-
pani zamérenych na ochranu pfirody a vody. Diky
tdmto aktivitam FZP upevnila své postaveni centra
excelence vzdélavani a vyzkumu v oblasti ochrany Zi-
votniho prostredi.

7.4 Provozné ekonomicka
fakulta (PEF)

V roce 2024 se PEF zaméfila na rozvoj vzdélavani
v oblasti spolecenské odpovédnosti, ESG reportingu
a udrzitelného podnikani. Fakulta inovovala nékolik
studijnich program(, do kterych zaclenila moduly
zamérené na environmentalni management, cirku-
larni ekonomiku a nové trendy v oblasti zelenych
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financi. Vyznamnou aktivitou bylo zapojeni studu-
jicich PEF do praktickych projektli zamérenych na
meéreni uhlikové stopy podnik(l a navrhy opatfeni ke
snizeni jejich dopadl na Zivotni prostiedi. Provozné
ekonomicka fakulta také spolupracovala s podnika-
telskymi inkubatory na podpore start-upl zamére-
nych na ESG inovace. V roce 2024 fakulta rozsitila
své popularizaéni aktivity, napfiklad spolupraci na
vzdélavacim podcastu VEely nas uéi. V oblasti provo-
zu byla fakulta aktivni v optimalizaci energetickych
tokd v budovach a v podpore digitalizace procesu,
¢imz prispéla k snizeni spotfeby papiru a emisi CO,.
| nadale se PEF zamérovala na podporu genderové
rovnosti v akademickém prostiedi a zapoijila se do
programu podporujiciho Zeny ve védé.

7.5 Technicka fakulta (TF)

V roce 2024 rozvijela TF inovace v oblasti chytrych
technologii pro spravu arealu a environmentalné
Setrnych feSeni. Fakulta realizovala pilotni projekt
samodistici reten¢ni nadrze, ktera slouzi k efektivni-
mu zadrzovani a vyuzivani destové vody v kampusu.
Dalsi prioritou bylo zavadéni systému chytrého Fize-
ni spotfeby energie v univerzitnich budovéach, ktery
umoznil snizit naklady na vytapéni a osvétleni. Tech-
nicka fakulta podpofila vyzkum v oblasti ekologické
dopravy a udrzitelné mobility véetné navrhu proto-
typU chytrych stanic pro elektromobily. Studenti TF
se zapojili do projektd orientovanych na cirkularni
ekonomiku v oblasti technologii a podileli se na vy-
voji zafizeni umoznuijicich recyklaci elektronického
odpadu. Fakulta organizovala nékolik popularizac-
nich seminafll zamérenych na zelené technologie,
pricemz velky daraz kladla na propojeni vyzkumu
s praxi v oblasti smart cities.

7.6 Fakulta tropického
zemédélstvi (FTZ)

V roce 2024 se FTZ intenzivné vénovala prosazovani
principt udrzitelného rozvoje, odpovédné spotieby
a mezinarodni spoluprace. Hostila fadu vyznamnych
akei véetné Vyroéni konference Ceské evaluaéni spo-
le¢nosti, 5. mezinarodni konference pro mladé vy-
zkumniky MCYR a setkani projektu Advalue. Fakulta
se podilela na narodnich i mezinarodnich diskusich
o klimatické zméné, rozvojové spolupraci a roli Zen
v zemédélstvi. Posilila své vzdélavaci aktivity v oblas-
ti tropického agroekosystému a genderové rovnosti
prostfednictvim projektd AGRIGEP a double degree
program( ve spolupraci s univerzitami v Némecku
a Thajsku. Dale rozvijela vyzkum v oblasti etického

obchodu, hodnotovych fetézcli a ochrany biodi-
verzity. Studenti se zapoijili do akci spolku Be Fair
a Students Ambassadors a diky tomu aktivné Sifili
povédomi o fair trade, ekologii a ochrané pfirody.
Fakulta tropického zemédélstvi zlistava lidrem v pro-
pojovani védy, vyuky a praxe v oblasti udrzitelného
rozvoje, a to v globalnim kontextu.

7.7 Institut vzdélavani
a poradenstvi (IVP)

Institut vzdélavani a poradenstvi se v roce 2024
soustfedil na rozvoj vzdélavacich program(l zamé-
fenych na environmentalni vychovu, udrzitelny roz-
voj a vzdélavani pro zménu klimatu. Realizoval ¢ty-
fi vzdélavaci seminare urCené uciteldm zakladnich
a strednich $kol, jejichz cilem bylo rozvijet kompe-
tence v oblasti vzdélavani pro udrzitelnost. Institut
také spolupracoval na pilotnich programech zamé-
fenych na integraci environmentalnich témat do
vyuky v rdmci programu Erasmus+. V ramci vnitini-
ho rozvoje byla podporovana digitalizace vzdélava-
cich materialQ a Sifeni osvétovych kampani zamére-
nych na Setrné hospodareni s pfirodnimi zdroiji.

7.8 Koleje a Menza (KaM)

Koleje a Menza CZU v roce 2024 intenzivné pokraco-
valy v realizaci opatfeni na podporu environmentalni
a provozni udrZitelnosti. Ve spolupréaci s iniciativou
Lokni byly na kolejich a v menzach instalovany tfi
nové stanice na filtrovanou vodu, coz vedlo ke snize-
ni spotfeby plastovych lahvi o vice nez 330 000 kust
rocné. Menza zaroven rozSifila nabidku vegetarian-
skych a veganskych jidel, ¢imZ podpofila udrzitel-
néjSi stravovani studuijicich i zaméstnanych osob.
V oblasti energetiky dosSlo ke zlepSeni hospodareni
diky instalaci modernich technologii fizeni vytapéni
a osvétleni. KaM rovnéz realizovaly vzdélavaci kam-
pané zamérené na odpovédné nakladani s odpady
a Setfeni energiemi v ubytovacich zafizenich. Kole-
je postupné modernizovaly své vybaveni s diirazem
na energetickou efektivitu a zdravé Zivotni prostredi,
¢imz pfispély k dlouhodobym cilim ESG strategie
Czu.

7.9 Provozni zahradnictvi CZU

Provozni zahradnictvi v roce 2024 vyznamné rozsifi-
lo biodiverzitni opatieni v arealu CZU. Bylo vysazeno
26 novych strom, 140 kefl a pfes 90 druh( trva-
lek, ¢imz se rozsitila plocha kvétnatych luk o vice
nez 500 m2. PécCe o zelen probihala bez pouZiti che-



mickych herbicidd. Pro likvidaci plevele byla nasa-
zena alternativni metoda, a to pomoci horké vody.
Zahradnictvi také zajistovalo monitoring vegetace
na zelenych stfechach budov a podilelo se na pro-
jektech podpory méstské biodiverzity v kampusu.
Nové se vybudovaly migraéni koridory pro drobné
Zivocichy a byly instalovany nové prvky pro podporu
opylovacu. Ekologicky pFistup k adrzbé arealu je pfi-
kladem dobré praxe v oblasti adaptace méstského
prostoru na klimatické zmény.

710 Knihovna GZU

Knihovna CZU v roce 2024 vyznamné posilila svou
roli centra vzdélavani v oblasti udrzitelného rozvo-
je. Pokradovala v podpore re-use aktivit redistribu-
ci vyrazenych knih, ¢imZ podpofila cirkulaci zdrojl
a snizeni odpadu. Knihovna rozsitila online pristup
k environmentalné zamérenym publikacim a po-
fadala vzdélavaci seminafe zamérené na digitalni
gramotnost a ESG témata. Vyznamnym ocenénim
bylo ziskani ceny Bibliotheca Inspirans 2024 za ino-
vativni pfistup k well-being aktivitAm zaméstnanych
osob, za podporu udrzitelnych pracovnich podminek
a rozvoj spolecenské odpovédnosti v akademickém
prostredi.
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8 / Vnéjsi vztahy a komunikace
udrzitelnosti

KVALITNI PROMYSL, INOVACE 1 UDRZITELNA 17 PARTNERSTVI
VIDELANI AINFRASTRUKTURA MESTA A OBCE KE SPLNENi CiL0

N8

Ceska zemédélska univerzita aktivné komunikuje té-
mata udrzitelného rozvoje, védy a vyzkumu smérem
k verejnosti, odborné komunité i partnerdm. V sou-
ladu se Strategii udrzitelnosti CZU 2025+ rozviji sys-
tematickou vnéjsi komunikaci, ktera pfispiva k vyssi-
mu povédomi o environmentalnich a spolecenskych
aktivitach univerzity.

8.1 Popularizace udrzitelnosti

Ceska zemédélska univerzita spravuje vlastni inter-
netovy portal Ziva univerzita (https://zivauni.cz), kte-
ry nabizi flexibilni prostor pro prezentaci odbornik(
univerzity. Ti zde prezentuji kliCova témata, védec-
ké vystupy a projekty. Portal pokryva oblasti od ze-

médeélstvi, lesnictvi, ochrany pfirody az po moderni

technologie a IT. Dvakrat rocné vychazi téz v tisténé
formé jako magazin.

Dalsi cestou, jak popularizovat védu a vyzkum, je vy-
davani Podcastu plného Zivota, kde odbornici napri¢
fakultami verejnosti priblizuji aktuaini vyzvy v oblasti

zivotniho prostredi, energetiky, zdravi, potravinarstvi

a udrzitelného rozvoije.

Pristup CZU k udrzitelnosti je prezentovan na vele-
trzich, vystavach a konferencich v terénu. V ramci
produkce vlastnich univerzitnich akci v kampusu
univerzity se, pokud je to mozné, dodrzuji udrzitelné
principy - tfidéni odpadu, pouzivani umyvatelnych
kelimkd, pfipadné pouzivani tzv. kompostovatelnych
plasta.

8.2 Socialni sité a online
komunikace

Ceska zemédélska univerzita aktivng komunikuje
prostiednictvim socialnich siti Facebook, Instagram,

LinkedIn a X (dfive Twitter). V roce 2024 byly pravi-
delné publikovany ptispévky zamérené na udrzitel-
nost, environmentalni témata a vysledky vyzkum-
nych projektu.

Pfikladem je kamparn ke Dni Zemé, kterou univerzita
realizovala ve spolupraci s Fakultou Zivotniho pro-
stfedi, zamérena na zvySovani povédomi o ekologic-
kych vyzvach a ochrané pfirody.

8.3 Partnerstvi a ¢lenstvi
v organizacich

Ceska zemédélska univerzita je lenem nékolika na-
rodnich i mezinarodnich profesnich organizaci, které
podporuiji udrzitelny rozvoj a spole¢enskou odpovéd-
nost. Patfi mezi né napfiklad Asociace spoleCenské
odpovédnosti (A-CSR), EUA Green Deal Initiative, Ul
GreenMetric Network a dalsi.

Univerzita aktivné sdili své zkuSenosti, podili se na
formulaci strategii udrZitelnosti a prezentuje své ak-
tivity na mezinarodnich férech.

8.4 Shrnuti vnéjSich vztahu
a komunikace v roce 2024

V roce 2024 CZU systematicky rozvijela své vngjsi

vztahy a komunikaci s dlrazem na propagaci udr-
ZiteIného rozvoje, vysledk( védy a vyzkumu a spo-
le€enské odpovédnosti. Prostfednictvim modernich
komunikaénich kanall a zapojenim do odbornych
siti univerzita posilovala svou pozici lidra v oblasti
udritelnosti v akademickém prostoru, a to v Ceské
republice i v zahranici.
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Pirehled vyuzivanych komunikaénich

cest v roce 2024

Internetovy portal
Ziva univerzita

25 prispévkd / mésic

Tistény magazin
Ziva univerzita

2x rocné, kvéten/listopad
2024 (106 / 94 stran)

Podcast plny Zivota

20x / rok, Spotify, YouTube
Czu

Socialni sité (Face-
book, Instagram,
LinkedlIn, X)

Pravidelné prispévky
k environmentalnim
tématliim

Clenstvi v organi-
zacich

Aktivni zapojeni v A-CSR,
EUA Green Deal Initiative,

Ul GreenMetric Network

Prezentace udrzitelnosti, vysledkut védy,

s w

vyzkumu a tviiréi éinnosti CZU
na vefejnych akcich v roce 2024

Akce pro zaméstnané, studuijici,
absolventy a absolventky univerzity
v roce 2024

19. 1.

Stfibrné promoce po 25 letech
(nahradni termin za rok 2023) -
113 Géastnikl

26.-27. 3. | Velikonoce na CZU

1. 4. Jarni koncert pro zameéstnance -
Marie Rottrova, Cena rektora
pro nejlepsiho sportovce CZU
roku (400 Géastnika)

18. 5. Zlaté promoce po 50 letech -
192 ucastnikd

15. 6. Stfibrné promoce po 25 letech -
188 ucastnik

15. 6. Zahradni slavnost
(cca 2 000 Géastnika)

22.10. Den se studentskymi organizacemi

3.-4.12. Udrzitelné vanocni dilny

2.-5.12. | Vanoce na CZU

5.12. MikulaSska besidka

10. 12. Divadelni pfedstaveni
pro zaméstnance - Woody Allen:
Nepijte tu vodu, Divadlo
na Vinohradech (600 G&astnik)

2.-23.12. | Prodej univerzitnich vanoc¢nich
stromku

22.-23.12. | Prodej univerzitnich kapr(

1.-14. 5. Czech Food Vystavisté Ceské
Expo Budéjovice
30.5.-1. 6. | Veletrh védy PVA Expo Praha
Letfany
13.-14. 6. Nase pole Zbyov u Caslavi
21. 6. Veletrh Véda Dejvice
Fest
24.-29.8. | Zemé Zivitelka | Vystavisté Ceské
Budéjovice
2.9. Dozinky na Letna, Praha
Letné
8.9. DoZinky na Statek CZU Lany
Statku Lany
27.9. Noc védcil Kampus CZU
14.-17.10. Prague Science | Kampus CZU
Film Fest
22.11. MMR na CzZU Kampus CZU




8.5 Oddéleni mezinarodnich
vztaht

Oddéleni mezinarodnich vztaht (dale jen OMV) CzZU
se i v roce 2024 intenzivné vénovalo rozvoji udrzi-
telné mezinarodni mobility a digitalizace administ-
rativnich proces( spojenych se zahrani¢nimi aktivi-
tami. Byla UspéSné implementovéana iniciativa Green
Erasmus, kterd podporuje ekologicky Setrné formy
cestovani, zejména na vzdalenosti do 500 kilometra.
Studuijici i zaméstnanci byli motivovani k vyuZivani
vlakd, autobust a spolujizd, pri¢em? ti, ktefi se roz-
hodli cestovat Setrné i na delSi vzdalenosti, obdrzeli
vys$si finanéni podporu. Takzvany top-up grant na ze-
lenou mobilitu ziskalo 12 student’ a 21 zaméstnan-
cU. NejCastéji vyuzivanou formou ekologické dopra-
vy byl vlak, nasledovany autobusem a spolujizdou.

Oddéleni mezinarodnich vztahd rovnéz pokracova-
lo v digitalni transformaci proces( prostfednictvim
evropského projektu Erasmus Without Paper. Doslo
k dalSimu rozsifeni vyuZivani elDAS elektronickych
podpis(, Online Learning Agreement a digitalniho
podepisovani smluv mezi univerzitami v ramci Uni-
verzitniho informaéniho systému, coZ vyznamné pfi-
spélo ke sniZeni spotfeby papiru a zvySeni efektivity
mobility.

V oblasti strategického partnerstvi podala CZU
v ramci sité Euroleague for Life Sciences (ELLS)
spole¢né s dalSimi osmi univerzitami zZadost o zfi-
zeni tzv. Evropské univerzity SUSTAIN-LIFE zaméfené
na udrzitelnou transformaci agropotravinaiskych
systému. Projekt obdrzel pecet kvality Seal of Ex-
cellence, presto v8ak nebyl z diivodu nedostatku fi-
nanci podporen. V ramci stejné sité byla studentce
CZU Danice Juhazyové udélena ELLS Sustainability
Award za mimoradny pfistup k udrzitelnosti a inova-
tivni zplsob cestovani.

Ceska zemédélska univerzita se zaroven i nadale ak-
tivné zapojovala do dalSich mezinarodnich univerzit-
nich siti a asociaci zamérenych na ekologii a pfirod-
ni védy, jako jsou ICA a CASEE.
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9 / Zhodnoceni aktualni
pozice CZU a doporuceni
pro dalSi rozvoj

Zhodnoceni roku 2024

V roce 2024 CZU jesté vice upevnila svou pozici
mezi prednimi univerzitami v oblasti udrzitelnosti
na narodni i mezinarodni Grovni. Univerzita pokra-
Covala v rozvoji modrozelené infrastruktury, zvysila
podil zelenych ploch, rozsifila vyuZziti obnovitelnych
zdrojl energie a posilila environmentalni vzdélavani.
Vyznamnym vysledkem bylo ekologické zpracova-
ni 3 542 kilogrami elektrozafizeni a s tim spojené
Uspory prirodnich zdrojli a snizeni emisi CO,. Aktivity
v oblasti nakladani s odpady, rozvoj re-use program(

a edukace zaméstnanych osob a studujicich vedly
k dalSimu zvySovani miry tfidéni odpadu. Univerzi-
ta rovnéz posilila komunikaci v oblasti spole¢enské
odpovédnosti a transparentniho reportingu, ¢imz
podpofrila svou mezinarodni viditelnost v ZebFiccich,
jako je Ul GreenMetric World University Rankings,
THE Impact ranking a QS Sustainability Rankings.

Doporuéeni pro dal$i rozvoj CZU v navaznosti na Strategii

udrzitelnosti CZU 2025+

Ceska zemé&délska univerzita v Praze v roce 2024 potvrdila svou roli lidra v oblasti udrzitelného rozvoje mezi
¢eskymi vysokymi Skolami. Pro dalSi obdobi doporucujeme:

Rizeni udrzitelného rozvoje (Oblast 1 Strategie 2025+)

DOSTUPNE PROMYSL, INOVACE 10 MENE
A CISTE ENERGIE AINFRASTRUKTURA NEROVNOSTI

1

(LW, A
©
/N A 4

Implementovat aktualizovanou Strategii udrzitelnos-
ti napt¥i¢ véemi soucastmi CZU a zajistit systematic-
ké sledovani plnéni cilC.

Pripravit Plan realizace opatfeni pro rok 2026 vcet-
né vyhodnoceni indikatori ESG, vytvofit Dekar-
boniza¢ni strategii a prfipravit reporting dle nové
evropské smérnice o nefinanénim reportovani Cor-
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OPATRENI
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porate Sustainability Reporting Directive (CSRD),
ktera vstoupila v platnost v roce 2024. Tato smérni-
ce zasadné rozSifuje poZadavky na transparentnost
firem v oblasti udrzitelnosti, zahrnujici environmen-
talni, socialni a spravni aspekty (ESG).



Véda, vyzkum a vzdélavaci ¢innost (Oblast 2 Strategie 2025+)

KONEC KONEC KVALITNi DOSTOINA PRACE PROMYSL, INOVACE 1 MiR, 1 PARTNERSTV
CHUDOBY HLADU VZDELANI A EKONOMICKY RUST A INFRASTRUKTURA SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CILU
A SILNE INSTITUCE
e o o O W
kit | - 4 ‘
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RozSifovat pocet studijnich programd a predméta Implementovat téma udrZitelnosti jako povinnou
zamérenych na udrzitelny rozvoj. sougast Uvodu do studia na véech fakultach do roku
2026.

Posilovat vyzkum podporujici pInéni SDGs a integra-
ci udrzitelnosti do tteti role univerzity (popularizace
védy, prace s vefejnosti).

Provoz univerzity (Oblast 3 Strategie 2025+)

UDRZITELNA KLIMATICKA
1 MESTA A OBCE 1 OPATRENi
[g]-=[=253]
PokraCovat ve sniZovani energetické narocnosti Aktivné pracovat na sniZzovani mnoZzstvi produkova-
budov, v posilovani obnovitelnych zdrojli energie ného odpadu a navySovat podil recyklace.
a ve vyuzivani chytrych technologii pro Fizeni energii
a vody. Zpracovat plan pro udrzitelnou dopravu a optimali-

zaci vozového parku.
Podpofit rozvoj modrozelené infrastruktury (reten-
&ni systémy, zelené stfechy, biodiverzitni prvky).
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Lidé, zdravi a socialni soudrznost (Oblast 4 Strategie 2025+)

RAV ROVNOST DUSTOINA PRACE 1 MENE -I MIR,
A KVALITNI ZIVOT MUZ0 A ZEN A EKONOMICKY RUST NEROVNOSTI SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE
// - ¥
- >
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Nadale rozvijet programy podpory dusevniho a fyzic- PFipravit novy Plan rovnych pfilezitosti (Gender Equa-
kého zdravi studujicich a zaméstnanych osob. lity Plan) a rozsitit podporu well-beingu, zdravé rov-

novahy prace a osobniho Zivota.

Vztahy a spoluprace (Oblast 5 Strategie 2025+)

KVALITN PRUMYSL, INOVACE 1 UDRZITELNA 1 PARTNERSTV
VIDELANi A INFRASTRUKTURA MESTA A OBCE KE SPLNENI CILU
[ ]=+[=[=2]
RozSifovat partnerstvi s externimi subjekty v oblasti Aktivné komunikovat naplfiovani cild udrzitelného
udrzitelnosti, odpovédného zadavani verejnych zaka- rozvoje, a to jak uvnitf univerzity, tak smérem k ve-
zek a podpory komunit. fejnosti.

Zvysit zapojeni univerzity do vefejné prospésnych
a charitativnich aktivit.
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