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1 / Uvod

V poslednich desetiletich se stal udrzitelny rozvoj
stézejnim cilem napfi¢ vSemi sektory lidské €innosti.
Zdrava planeta spolu s rovnymi socidlnimi podmin-
kami jsou zadkladem lidského blahobytu a globalni
hospodarské prosperity, kterych by se nemélo dosa-

hovat na tkor budoucich generaci.

Ve snaze prispét k rfeseni globalnich problémU pred-
stavila OSN v roce 2015 dokument Pfeména nase-
ho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030 (dale
jen Agenda 2030), jehoz podstatnou ¢ast predsta-
vuje 17 Cila udrzitelného rozvoje (Sustainable Deve-
lopment Goals - dale jen SDGs). K jejich plnéni se
v roce 2017 zavazala Ceska republika schvalenim
dokumentu Strategicky ramec Ceska republika 2030
(CR 2030). V ramci komplexniho fedeni negativnich
dopadtl zplsobenych klimatickou zménou predstavi-
la Evropska komise v prosinci 2019 dokument Zelena
dohoda pro Evropu (dale jen Zelena dohoda) s cilem
postupného snizovani emisi a dosazeni klimatické
neutrality do roku 2050.

PFi hledani feSeni globalnich problém( hraji univer-
zity kli¢ovou roli nejen diky védecké a vyzkumné ¢in-
nosti, ale také pro svou vzdélavaci roli - vzdélavanim
budoucich generaci a Sifenim védeckych poznatkd
do spolec¢nosti.

Ceska zemédélska univerzita v Praze (dale jen CZU)
se jako jedna z vyzkumnych a vzdélavacich institu-
ci v Ceské republice plné hlasi ke spoleenské od-
povédnosti a k implementaci principl udrzitelnosti
vyjadrenych v 17 SDGs, a to v kontextu s politikou
Zelené dohody, Strategického ramce Ceské republiky
2030 (dale jen CR 2030), Strategického zaméru mini-
sterstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku
2021 (dale jen SZ MSMT 2021) a Strategického ramce
cirkularni ekonomiky Ceské republiky 2040.

Prestoze CZU patfi mezi priikopniky v oblasti udrzi-
telnosti mezi ¢eskymi vysokymi $kolami (coZ opako-
vané potvrzuiji vysledky mezinarodnich Zebfi¢k( udr-
Zitelnosti) a prvni CSR Strategii pfijala jiZ v roce 2018
a prvni Strategii udrZitelnosti v roce 2020, stéle jesté
existuje prostor pro vétsi integraci princip( udrzitel-
nosti do internich procest, tak aby je reflektovalo kaz-
dé pfijimané rozhodnuti. Z tohoto dlvodu bylo roz-
hodnuto o aktualizaci stavajici Strategie udrzitelnosti
a definovani novych strategickych cilti tak, aby CZU
prispéla k plnéni zavazk( pfijatych v Zelené dohodé
a Cilech udrzitelného rozvoje.
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2 / Udrzitelny rozvoj na CZU

CZU se v roce 2018 prihlasila k zasadam Corporate
Social Responsability (CSR) s dirazem na udrzitel-
ny rozvoj a pfijala jako jeden ze strategickych doku-
mentd svoji prvni CSR Strategii, kterou v roce 2020
nahradila Strategie udrzitelnosti CZU 2030. Od roku
2018 je pravidelng (rotn&) vydavana CSR Zprava
(Zprava o udrzitelnosti CZU od roku 2023).

Univerzita dlouhodobé pracuje na vyzkumu, vyvoji
a vzdélavani v oborech tykajicich se ochrany pfirody
a krajiny, potravinové bezpecnosti ¢i precizniho ze-
médélstvi a lesnictvi, a to nejen v ramci Ceské re-
publiky, resp. Evropy, ale se zdsadnim zamérenim na
rozvojové zemé (programy Fakulty tropického zemé-
délstvi).

Také v ramci vlastniho provozu postupnym zavade-
nim rdznych opatfeni CZU dlouhodobé usiluje o sni-
Zovani negativnich dopad( z vlastni provozni ¢innosti
ve shodé s principy udrzitelného rozvoje (snizovani
dopad0 na Zivotni prostiedi, komunity atd.).

Jiz v roce 2013 byl osazen prvni zdroj obnovitel-
né energie (fotovoltaické panely - FVE) na budové
Technické fakulty, v roce 2024, tedy v roce vydani
aktualizace Strategie udrZitelnosti, ma CZU instalo-
vano celkem Sest zdroji obnovitelné energie (4x FVE,
2x tepelna ¢erpadla). V ramci rekonstrukci a nové
vystavby se CZU zamé¥ila zejména na tzv. modroze-
lenou infrastrukturu (hospodafeni s destovou vodou
a zelené stiechy a stény) a snizeni energetické naroc-
nosti budov. Dvé ze tfi nové postavenych budov maji
jako zdroj pro vytapéni a ohrev teplé uzitkové vody
osazena tepelna Cerpadla.

CZU zavadénim opatfeni plynoucich z pFijatych stra-
tegickych dokumentl, jako jsou napt. Strategicky
zdmér vzdélavaci a tvaréi &innosti CZU na obdobi
od roku 2021 (SZ CzU 2021), ktery je plné postaven
na principech udrzitelnosti, Plan genderové rovnosti
CZU 2022, Eticky kodex CZU a dalsi, napliiuje také
fadu socialnich cild jako je inkluzivni a dostupné
vzdélavani, snizovani nerovnosti, podpora rovnych
prileZitosti pro Zeny a muZe apod.

0d roku 2011 se CZU v mezinarodnich Zebfiécich po-
suzuijicich udrzitelny rozvoj univerzit a vzdélavacich
instituci umistuje na prednich pfickach, a to prede-
v&im v pilifi zamé&feném na Zivotni prostiedi (napf.
Zebritky Ul GreenMetric, QS World University Ranking
a THE Impact Ranking).

CZU usiluje o to, aby byla univerzitou spolegensky
odpovédnou, kterd svym jednanim napomaha k pl-
néni Cilt udrzitelného rozvoje (Sustainable Develop-
ment Goals - SDGs) dle Agendy 2030. Z profilového
zaméieni CZU vyplyva vétsi vazba na nékteré z cill.
Cinnost CZU se v&ak svym zamérenim dotyka vétsiny
SDGs.

Dlouhodoby zajem univerzity o témata a s tim spoje-
né realizace opatfeni v oblasti udrZitelnosti je grafic-
ky zobrazen formou ,roadmapy” na obrazku 1.
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Milniky udrzitelného rozvoje na CZU
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OBNOVITELNE ENERGIE
(experimentalni FVE na
budové Technické fakulty
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UDRZITELNOSTI €ZU

Novy ,ZELENY” PAVILON
Fakulty tropického
zemédélstvi (FTZ)

DalSi ZDROJE
OBNOVITELNE ENERGIE
(FVE a tepelna cerpadla
Zeleny pavilon FTZ)

Cena ADAPTERRA
AWARDS 2021
(,zeleny” pavilon)

Ocenéni Evropské
komise HR AWARD (HR
Excellence in Research)

1. misto NARODNI CENA
CR za spoleéenskou
odpovédnost v kategorii
Chytré inovace za rok
2020

PROREKTORKA
PRO ROZVOJ
A UDRZITELNOST

RADA PRO UDRZITELNY
ROZVOJ

Plan genderové rovnosti
Czu

DalSi ZDROJE
OBNOVITELNE ENERGIE
(FVE a tepelna ¢erpadla
Potravinarsky pavilon

a vyuzivani odpadového
tepla pro ohrev teplé
vody a topeni v rekon-
struované budové (FLD)

Obr. 1 Milniky udrzitelnosti CZU (roadmapa).

Novy PAVILON
ENVIRONMENTALNICH
STUDIi (MODROZELENA
INFRASTRUKTURA - zelena
stfecha a stény, recyklace
srazkové vody, okruh Sedé
vody)

Certifikovany
ENERGETICKY AUDIT
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Vize udrzitelného
rozvoje na CZU

CZU jako lidr v udrzitelném rozvoiji,
nejen mezi ¢eskymi vysokymi Skolami.

Vizi CZU je byt v oblasti vzd&lavani a spoledenské-
ho plsobeni prednim predstavitelem v prosazovani
princip( udrzitelného rozvoje v ramci akademického
svéta.

Vize se opira o tfi zakladni pilite:

1. Princip integrace udrzitelnosti do vyuky

2. Vyzkum a inovace

3. Environmentalni odpovédnost (snizeni
environmentalni stopy univerzity)

Mise CZU v oblasti
udrzitelného rozvoje

Misi CZU je prosazovani principti
udrzitelnosti v oblastech védy,
vyzkumu a vzdélavani a propojovani
udrzitelnych FeSeni s praxi.

CZU zavadi a podporuje vzdélavani v oblasti udr¥i-
telného rozvoje, prenasi vysledky vyzkumu do pra-
xe a tim pfispiva k FeSeni sou€asnych vyzev, a to
predevsim v profilovych vzdélavacich a vyzkumnych
oblastech, jako jsou Zemédélstvi; Potravinarstvi; Les-
nictvi; Védy o Zemi; Biologie, ekologie a Zivotni pro-
stredi; Ekonomické obory.
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Aktualizovana Strategie udrzitelnosti definuje pét
hlavnich oblasti udritelného rozvoje CZU. Shrnuije
stavajici stav a definuje strategické a specifické cile
a indikatory plnéni. Jednotlivé oblasti jsou propojeny
s jednotlivymi SDGs.

Spoleéné cile udrzitelného rozvoje CZU napliiuje jak
prostfednictvim vyzkumné-vzdélavacich ¢innosti
jednotlivych fakult (vice v kapitole Oblast 2: Véda,
vyzkum, vzdélavaci a tvaréi ¢innost), tak technicky-
mi opatfenimi v kampusu univerzity (vice kapitolach
Oblast 1: Rizeni udrZitelného rozvoje a Oblast 3: Pro-
voz univerzity) a socialnimi opatfenimi (vice v kapi-
tolach Oblast 4: Lidé, zdravi a socialni soudrznost
a Oblast 5: Vztahy a spoluprace).

Definovana rizika plnéni Strategie udrzitelnosti CZU:
B Pro vychozi nastaveni nékterych referen¢nich
hodnot a pro sledovani pokroku nejsou v soucas-
né dobé dostupna vSechna potfebna data a neni

zajisténo jejich sledovani.

B Pro dosaZeni nékterych cild bude rozhodujici
zajisténi zplGsobu financovani.

B Mira zapojeni jednotlivych sougasti CZU.

B Komunikace a mira motivovanosti zaméstnanych
a studujicich ke spolupraci pfi dosahovani cil(.



Oblast 1: Rizeni udrZitelného rozvoje

DOSTUPNE PROMYSL, INOVACE -I MENE
A CISTE ENERGIE A INFRASTRUKTURA NEROVNOSTI
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Strategie udrzitelnosti CZU bude hlavni koncepci
udrzitelného rozvoje pro vSechny soucasti univerzi-
ty, s definici strategickych cild, opatfeni a indikatord.
V Planech realizace budou pro kazdy cil konkretizo-
vana opatreni, indikatory a ¢asovy harmonogram.
Pokrok bude reportovan ve Zpravach o udrzitel-
nosti. Opatfeni budou navrzena s ohledem na vyvéaze-
nost environmentalnich, socialnich a ekonomickych

ODPOVEDNA

A SPOTREBA

17 PARTNERSTV
KE SPLNENI CiL0

13 KLIMATICKA
OPATRENI

O] B

dopad(i a budou obsahovat uréeni odpovédnosti,
financovani (véetné externich zdroja) a doporuéeni
SWOT analyzy. Od roku 2018 vydava CZU CSR Report
a od roku 2023 Zpravu o udrzitelnosti. Pro lepsi koor-
dinaci byla v roce 2022 jmenovana prorektorka pro
rozvoj a udrzitelnost a ustavena Rada pro udrzitelny
rozvoj.

Cile a indikatory pInéni v oblasti 1 - Rizeni udrzitelného rozvoje

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator pInéni

Zavést aktualizovanou Strategii
udrzitelnosti CZU

Pijeti Strategie udrZzitelnosti
CZU jednotlivymi soucastmi
CZU do konce roku 2025

Zavazek jednotlivych soucasti
CZU k plnéni Strategie udrzitel-
nosti CZU

Zpracovat v roce 2025 Plan
realizace Strategie udrZitelnosti
pro rok 2026

Opatfeni a indikatory k dosazeni
cilt

Financovani a odpovédnost
za opatreni

Plan realizace Strategie udrZzitel-
nosti 2026 s harmonogramem

Zavazek soudasti CZU k plnéni
Planu 2026

Do roku 2030 zpracovat Report
udrzitelnosti dle ukazatel(
smérnice CSRD

Zaijistit dostupnost dat pro Report
udrzitelnosti do konce roku 2025
(definovani dat, definovani poza-
davku na doplnéni monitoringu
atd.)

Zpracovany Report udrZitelnosti
dle CSRD

Do roku 2030 vytvofit B
Dekarboniza€ni strategii CZU

Zaijistit dostupnost dat pro
vypocet uhlikové stopy
do konce roku 2025

Zavést pravidelny vypocet uhliko-
vé stopy

SchvélenévDekarbonizaénl’
strategie CZU

OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE NA Gzu
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Oblast 2: Véda, vyzkum, vzdélavaci a tvirci

c¢innost

KONEC KONEC
CHUDOBY HLADU

]

ek i &

Vzdélavani je hlavni &innosti a poslanim CZU a jeho
rozvoj s ohledem na plnéni SDGs je zpracovan v sa-
mostatném dokumentu SZ CZU 2021. Dokument
Sz CZU 2021 definuje strategické oblasti plsobe-
ni, strategické cile a opatfeni pro jejich naplfiovani.
Naplfiovani SZ CZU 2021 je zajistovano na zakladé
ro¢nich Plan( realizace Strategického zdméru a in-
formace o napliovani cili je zvefejnéna ve Vyro¢ni
zpravé o &innosti CZU.

Vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji

Strategicky zamér CZU 2021 podporuje SDG 4 (Kva-
litni vzdélavani) s cilem vychovat absolventy, ktefi
prispéiji k udrzitelnému Zivotu a praxi pro 21. stoleti.
CzU integruje udrZitelny rozvoj prostfednictvim no-
vych program( a pfedmétl zamérenych na udrzi-
telnost. V soucasnosti nabizi zhruba 120 studijnich
program( v oblasti ekologického zemédélstvi, ener-
getiky, precizniho zemédélstvi a lesnictvi. Vzdélavani
probiha na urovni bakalafské, magisterské, doktor-
ské i celoZivotniho vzdélavani (CZV) a Univerzity tie-
tiho véku (U3V), ¢imz propaguije udrzitelnost i mezi
Sirokou verejnosti.

KVALITN DUSTOINA PRACE.
VIDELANI A EKONOMICKY ROST

PROMYSL, INOVACE -I MIR, 1 PARTNERSTVI
KE SPLNENi CiLO

SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

A INFRASTRUKTURA

Udrzitelny vyzkum a vyvoj

CZU realizuje strategické vyzkumné a vyvojové akti-
vity zamérené na ochranu pfirody, udrzitelné hospo-
dareni, zemédélstvi, lesnictvi a potravinovou bezpec-
nost. Mezinarodni projekty a vyzkumné tymy, jejichz
je CZU sougasti, podporuiji pInéni SDGs v CR i v roz-
vojovych zemich (napf. Kambodza, Zambie, Guate-
mala) v oblasti udrzitelného péstovani, bioodpadu
a potravinové bezpe&nosti. CZU je od roku 2006 &le-
nem sité Euroleague for Life Sciences (ELLS) propo-
jujici evropské univerzity v oborech pfirodnich zdro-
j0, zemeédélstvi a environmentalnich véd.

Propagace a popularizace
udrzitelnosti

V ramci tfeti role univerzity se CZU zamé&tuije na pro-
pagaci a popularizaci védy a udrZitelného rozvoie, je
poradatelem nebo U¢astnikem mnoha vystav, pred-
nasek, konferenci a dal3ich akci (Prague Science
Film Fest, Zemé Zivitelka, CSR Konference apod.), té-
mata udrzitelnosti CZU téZ propaguie a $iti pro verej-
nost formou univerzitniho magazinu Ziva univerzita
¢i podcastu Pocast plny Zivota.



Cile a indikatory pInéni v oblasti 2 - Véda, vyzkum, vzdélavaci a tvlréi Cinnost

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator plnéni

Navysit pocet novych/inovova-
nych studijnich program( nebo
predmétll se vzdélavanim

v oblasti udrzitelného rozvoje

Zavést informace o ,udrZitelnosti”
k program(m, pfedmétim v akre-
ditacnich spisech a moznost tuto
informaci reportovat

Pocet novych/inovovanych ,udr-
Zitelnych” programu/piedmétd

Podporovat vyzkum v oblasti
udrzitelného rozvoje

Zahrnout pravidla pro plnéni
SDGs do pozadavk! pfi pridélova-
ni internich grant(

Pocet FfeSenych vyzkumnych pro-
jektl podporuijicich pInéni SDGs.
Podil projektd podporujicich
plnéni SDGs vzhledem k celkové-
mu poctu projektd.

Ucinit téma udrZitelnosti jednim
z pilita tzv. tieti role CZU

Popularizace a propagace
udrzitelnosti pro Sirokou
verejnost

Pocet aktivit (¢lanek, prednas-
ka, kampan apod.) zaméfenych
na specifické cile udrzitelného
rozvoje

Informovat v8echny studuijici
o tématech udrzitelnosti CZU
v rdmci povinnych predmét(,
napt. Uvodu do studia, zavést
u v8ech studijnich program
do roku 2026

Inovace pfislusného predmétu

Pocet nebo podil inovovanych/
zavedenych Uvodu do studia
s informaci o udrzitelnosti CZU

Ny oS\
B ] e

i

2\
=0

OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE NA Gzu




OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE NA CzU

-16 -

STRATEGIE UDRZITELNOSTI €ZU 2025+

Oblast 3: Provoz univerzity

Nejsilnéjsi negativni dopad na Zivotni prostredi a kli-
ma je identifikovan v oblasti zajisténi provozu areélu
univerzity, jednotlivych budov a provozll. Rozsahla
oblast je ¢lenéna do sedmi podoblasti. Jednotlivé
podoblasti maji nastaveny vlastni strategické cile.
V rdmci nastaveni opatfeni pro splnéni cil bude
nutné hledat takova opatreni, kterd budou vyvaze-
na zaroven z pohledu environmentalniho, socialniho
i ekonomického.

CZU se dlouhodobé vénuje postupnému zavadéni
opatfeni ke snizeni produkce pf¥imych (napf. postup-
na rekonstrukce kotelen) a nepfimych emisi (opatre-
ni ke snizeni spotfeby nakupovanych energii), nékte-
ré z opatfeni mohou pfispét k plnéni cili v rGznych
podoblastech (napf. rekonstrukce kotelny pfispéje
jak ke snizeni emisi, tak ke snizeni spotfeby energie).

Energie a energeticky management

DOSTUPNE 1 UDRETELNA 13 KLIMATICKA
A GISTE ENERGIE MESTA A OBCE OPATRENI

Spotieba energie z fosilnich zdrojt vyznamné pfispi-
va ke zméné klimatu a ma negativni dopady na Zivot-
ni prostiedi a zdravi obyvatel, pfi€emz sniZeni téchto
dopadti je ekonomicky naroéné. Uhlikova stopa CZU
z roku 2018 ukazuie, Ze spotieba energii (scope 1a 2)
predstavovala vice nez 70 procent emisi CO-e.

O | e

CZU pouziva elektrickou energii a zemni plyn a dlou-
hodobé zavadi opatteni ke snizeni spotieby (rekon-

strukce budov, vyuziti odpadniho tepla). Od roku
2021 se dafi spotiebu sniZzovat i pres rist podlahové
plochy. V kampusu jsou instalovany ¢tyfi fotovoltaic-
ké zdroje (92 kWp) a tepelna ¢erpadla, pficemz podil
mérené OZE &ini 0,4 procenta. Vedeni CZU klade d(-
raz na monitoring a vyuZiti SMART nastrojl k Fizeni
spotreby. V roce 2023 byl proveden energeticky au-
dit s identifikaci Uspor.



B ﬂ,,;ﬁw' =
g ; '

o

Cile a indikatory pInéni v oblasti 3 - Energie a energeticky management

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator plnéni

Implementovat jednotny systém
automatizovaného energetického
managementu pro optimalizaci
spotfeby energii s ohledem na
denni a sezonni rytmus do roku
2030

Doplnit ¢idla pro monitoring
spotfeby a vyroby energie

Zavedeni systému pro automa-
tickou optimalizaci a Fizeni
spotfeby energii

Snizeni celkové spotfeby energif
u podlahové plochy 0 10 % (do
roku 2030) oproti roku 2023

Zpracovat Plan realizace
energetickych opatreni vCetné
¢asového harmonogramu

a planu financovani

Plan realizace energetickych
opatreni

Zpracovat Pravidla pro nakup
Jzelenych” elektrickych
spotrebi¢l a IT techniky

Pravidla pro nakup ,zelenych”
elektrickych spotrebict a IT
techniky

Snizit mnoZstvi elektrospotrebicl
(analyza poétu individualné
vyuzivanych spotiebic)

Pocet individualné vyuZzivanych
elektrickych spotiebic

Do roku 2035 navysit podil
energii z OZE z celkové spotreby
energii na 30 %

Zpracovat Plan realizace energe-
tickych opatfeni véetné ¢asového
harmonogramu a planu finan-
covani (investice do OZE, nakup
.zelené” energie)

Celkové mnozstvi energie z OZE

Do roku 2035 systémové vyuzi-
vat tepelné zisky ze specifickych
provozl v rdmci vSech provozl
CzU (shromazdovaci prostory,
serverovny, laboratorni provozy,
chladici provozy apod.)

Do roku 2026 identifikovat

a kvantifikovat specifické provo-
zy s moznosti vyuziti tepelnych
ziskd (shromazdovaci prostory,
serverovny, laboratorni provozy,
chladici provozy apod.)

Kvantifikace vyuzitelnosti
tepelnych ziski (%)

wET -

B
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Doprava

DOSTUPNE -I UDRETELNA 1 ODPOVEDNA -I KLIMATICKA
ACISTE ENERGIE MESTA A 0BCE VVROBA OPATRENI

A SPOTREBA

Al

OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE NA CzU
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Spotfeba paliv a emise z dopravy €ini po spotiebé
energii druhou nejvyssi polozku emisi CO, e dle vy-
poctu uhlikové stopy z roku 2018. Potencial pro sni-
Yeni emisi produkovanych dopravou CZU byl identifi-

kovan ve dvou kategoriich:

1. Doji?déni studujicich a zaméstnanych na CzU
(v roce 2023 projelo aredlem CZU primérné
1554 vozidel denng).

2. Sluzebni a studijni cesty (dle vypo&tu uhlikové
stopy z roku 2018 se jednalo o nejvySsi polozku ze
scope 3 s 12% podilem na celkové produkci CO4e).

V roce 2024 bude dokon&en novy koncept dopravy
pro areal kampusu CZU véetné realizace nového sys-
tému placeného parkovani pro navstévniky kampu-
su bez statusu studujici nebo zaméstnané osoby na
CZU (timto opatfenim by mélo dojit ke snizeni po&tu
vozidel v kampusu CZU).

Cile a indikatory pInéni v oblasti 3 - Doprava

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator pIlnéni

Snizit emise z dopravy o0 20 %
do roku 2035 oproti hodnoté dle | CzU

Optimalizovat dopravu v areélu

Pocet vozidel

vypoctu uhlikové stopy z roku

sluzebni cesty

2018 Zpracovat Pravidla pro udrzitelné | Pravidla pro udrzitelné sluzebni

cesty

motorem)

Optimalizovat vozovy park (sni-
Zeni poctu vozidel se spalovacim

Pocet vozidel

Podpora udrzitelné dopravy

Pocet aktivit/kampani na pod-
poru motivovanosti k udrzitelné

- podpora motivovanosti zamést-
nanych a studujicich k vyuZzivani
udrzitelné dopravy

- podpora infrastruktury pro
udrzitelnou dopravu

dopravé

Pocet zatizeni k posileni infra-
struktury pro udrzitelnou dopravu




Budovy a infrastruktura

DOSTUPNE
A CISTE ENERGIE

PROMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA

o | &

Rekonstrukce a vystavba budov a infrastruktury
Uzce souvisi s dalSimi podoblastmi Strategie udrzi-

1

UDRZITELNA
MESTA A 0BCE

Al

1 ODPOVEDNA
VYROBA
ASPOTREBA

QO

telnosti CZU, jejich spravné zadani a provedeni mize

vyznamné prispivat napfiklad ke sniZeni spotreby
energii ¢i vody. Realizace v této podoblasti je nutné
planovat v souladu se vSemi tfemi pilifi udrzitelnosti

(environmentalnim, socialnim a ekonomickym) a zo-

hlednit pfitom poZadavky na dlouhodobou udrzitel-
nost z pohledu celkového Zivotniho cyklu.

PFi rozsahlych rekonstrukcich budov a nové vystavbé
by se mélo postupovat dle jednotné zvoleného systé-
mu pro hodnoceni udrZitelnosti budov.

Cile a indikatory pInéni v oblasti 3 - Budovy a infrastruktura

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator pInéni

VSechny noveé rekonstruované
nebo nové postavené budovy
se zahajenim realizace po
roce 2030 budou splfovat
nejvyssi kritéria ve zvoleném
certifikaénim systému

Do roku 2026 vybrat ve spolupraci s cer-
tifikovanymi externisty jednotny systém
pro hodnoceni udrZitelnosti budov (napf.
BREEAM, LEED, DGNB), na jehoz zakladé
budou nastavena Pravidla pro udrzitel-
nou vystavbu pro zakazky

Do roku 2027 zavést Pravidla pro udrzi-
telnou vystavbu s ohledem na strategic-
ké cile, zahrnujici minimalizaci strojniho
chlazeni, vyuZiti pfirozeného vétrani,
konstrukce s vysokou tepelnou stabili-
tou, rekuperaci a vyuziti srazkovych Ci
odpadnich vod

Pravidla pro vypisovani
zakazek pro rekonstrukce

a vystavbu budov ke splnéni
udrzitelnosti budov

Pocet zakazek realizovanych
dle Pravidel pro udrzitelnou
vystavbu

Eliminovat prehfivani verej-
nych prostor a ploch CZU

Zpracovat mapu prehfivanych vefejnych
prostor a ploch a navrh opatfeni ke
sniZeni prehfivani

Mapa a Navrh opatfeni ke
sniZeni prehfivani vefejnych
prostor a ploch CZU

Do roku 2030 bude vefejné
pfistupna informace o energe-
tické naro¢nosti vSech budov
CZU v&etné Prikazu energe-
tické naroénosti budov (PENB)
na webovych strankach CzU

Kontrola spravnosti vyvéseni jednotli-
vych PENB dle legislativni povinnosti

Zvetejnéni PENB na webo-
vych strankach

Do roku 2030 digitalizovat
Facility management véetné
béZné spravy, provozu a dal-
kového sledovani toku energii,
a to véetné procesu nahlaso-
vani zavad v arealu CZU

Nastaveni kanalu pro elektronické nahla-
Sovani (zaloZeni informace
a pozadavku na opravu)

Elektronicky formular s pre-
danim zavady na pfislusné
stfedisko odpovédné za
spravu budov a areélu

Zajistit optimalni vnitini
prostredi véech budov CZU
pro pobyt a ¢innost osob
do roku 2030

Provést kontrolni kontinualni méreni

v pribéhu 12 mésicl v provozech spoje-
nych s pobytem a &innosti lidi (vyukové,
administrativni a provozni ¢innosti) -
relativni vihkost vzduchu, podil CO,
slozky, VOC, PM, tepelna pohoda

Instalovat, provozovat a udrzovat
v odpovidajici funkénosti fizené vétrani

Vysledek méreni k zajisté-
ni optimalniho prostredi

a navrh opatreni k napravé
s ohledem na energetickou
efektivitu

Podil vybavenosti budov
fizenym vétranim

OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE NA CzU
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Hospodareni s vodou a modrozelena infrastruktura

PITNA VODA, 1 UDRZITELNA -I ODPOVEDNA 13 KLIMATICKA
OPATRENi

VIROBA
ASPOTREBA

KANALIZACE MESTA A OBCE

Lo I 2R

Udrzitelné nakladani s vodou znamena efektivni vy-
uzivani vodnich zdroji s minimalizaci dopad( na
Zivotni prostfedi. CZU cileng a dlouhodobé zavadi
Usporna opatfeni pro sniZzovani spotfeby vody a bu-
duije v arealu kampusu tzv. modrozelenou infrastruk-
turu (zelené stiechy a stény doplnéné akumulaénimi
a retencnimi nadrZzemi na zadrZeni a znovuvyuZiti
nebo zpomaleni odtoku destové vody ¢&i vodni prv-
ky k podpofe novych ekosystémil a biodiverzity).
VétSina rekonstruovanych budov a vSechny od roku
2021 nové postavené budovy maiji instalované zelené
strechy.

-I ot
NA SOUSI

Celkem se v souc¢asné dobé nachazi zelena stfecha
na deviti budovach (FTZ, Aula, Energocentrum, PES,
MCEV Il, FZP, FLD, Hi-Tech a VCZZP), okruh $edé vody
je vyuzivan v budové Auly, FTZ, PES a koleje G, reten-
ce nebo akumulace destovych vod pro jejich vyuzi-
ti k zavlaze zelenych ploch, pro zpétny odbér nebo
pozvolné zasakovani do puady (zasakovaci galerie,
vsakovaci objekty, vrty a Sachty, jimky s postupnym
odtokem apod.) jsou instalované celkem na patnac-
ti budovach a tfech velkokapacitnich parkovistich.
DalSi nadrze jsou v souCasné dobé realizovany na
parkovisti pred budovou PES.

Cile a indikatory pInéni v oblasti 3 - Hospodareni s vodou a modrozelena infrastruktura

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator pInéni

Snizit do roku 2030 spotfebu pit-
né vody o 15 % oproti spotfebé
z roku 2023

Analyza vodniho hospodarstvi:
spotreba, kvalita, dostupné zdroje
(pitna, odpadni, srazkova voda,
ochrana vod)

Realiza¢ni plan: odpovédné osoby
a monitoring

ZvySeni vyuZiti srazkové vody
pro zalivku
Usporna SMART zalivka na zakla-

dé ptdni vlhkosti a predpovédi
pocasi

Analyza stavu vodniho
hospodarstvi

Plan realizace opatreni
Spotfeba vody

Novy systém pro zavlahu

Implementace systému pro
automatickou optimalizaci

a fizeni spotfeby vody véetné
detekce Unikd a havarii do
roku 2030

Doplnéni ¢idel pro monitoring
spotieby a objemu zadrzené
destové vody

Zavedeni systému pro automatic-
kou optimalizaci a fizeni spotreby
vody




IDRAVI KVALITNi PITNA VODA,

A KVALITNI ZvoT VZDELANI KANALIZACE 1 MESTA A OBCE

abe

CZU ma zavedeny systém tfidéni odpadu s 22 sta-
novisti, v€etné Ctyr velkokapacitnich mist pro plast,
papir, sklo a kovy, a nddobami na tfidéni v kazdém
patie budov (pro plast a papir). V arealu jsou také
sbérna mista na baterie, svitidla, elektroodpad a ne-
bezpe¢ny odpad, ale informace o jejich umisténi
nejsou dobfe dostupné. Biologicky odpad z udrzby
aredlu je z 80 procent kompostovan ¢&i Stépkovan,

UDRZITELNA

1 ODPOVEDNA 17 PARTNERSTVI
VVROBA KE SPLNEN il 0
ASPOTREBA

GO &

v aredlu jsou kompostéry a planuje se moderni kom-
postarna. Presto se celkové mnoZstvi odpadu dlou-
hodobé nedafi sniZit a smésny odpad stale obsahuije
vysoky podil nevytfidénych slozek. Obecné lze kon-
statovat, Ze pro zlepSeni stavu chybi malé nadoby
na tfidény odpad ve venkovnich prostorach a lepsi
informovanost o spravném tiidéni.

Cile a indikatory pInéni v oblasti 3 - Odpady

Strategicky cil Specificky cil

Indikator plnéni

Snizit do roku 2030 mnozstvi

energeticky vyuzit v kategorii
smésny komunalni odpad 0 20 % | ro¢né)
oproti mnoZstvi vykazanému

Zvysit motivovanost a edukaci
odpadu, ktery je skladkovan nebo | studujicich a zaméstnanych
na CZU (mininimalné 1 aktivita

MnoZstvi odpadu

Pocet kampani/aktivit k posileni
motivovanosti a posileni povédo-
mi o tfidéni a sniZovani odpad(

v roce 2023

Optimalizace infrastruktury pro
odkladani tfidéného odpadu
v areélu CZU do konce roku 2026

na Czu

Navysit do roku 2030 o 10 % po-
dil odpadu odevzdaného k recyk-

Zajisténi odbéru vytfidéného od-
padu v kategoriich plast a papir

Dodavatelsko-odbératelska
smlouva na odbér tfidéného

laci oproti mnoZstvi vykazanému
v roce 2023

k recyklaci

odpadu papir/plast k recyklaci
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Biodiverzita a mikroklima

KONEC KONEC KVALITNI
CHUDOBY HLADU VIDELANI

]

Areal CZU slouzijako eduka&ni prostor a plocha mést-
ské zelen&, které umoznuiji pfimy kontakt s pfirodou
a poskytujirekreaéniisocialni sluzby. PFiblizné 60 pro-
cent aredlu pokryva vétSinou parkova ¢i zahradni
vegetace, udrzovana Casto chemicky (herbicidy, in-
sekticidy) a narocna na zalivku, zvlasté v 1été. K pre-
hivani prispivaji velké parkovaci plochy a centralni
shromazdovaci zéna. Uprava vegetace a plan Gdrzby
mohou pomoci dosdhnout cilCi v oblasti biodiverzi-
ty, hospodareni s vodou a sniZzeni prehfivani. Zelené
stfechy a stény pfi spravné péci zvysuiji biodiverzitu
a vzrostlé stromy slouZi jako pfirozena ochrana pred
klimatickymi extrémy a pfispivaji k uhlikové bilanci.

ek i &

DUSTOINA PRACE.
A EKONOMICKY ROST

o

PRUMYSL, INOVACE -I MiR, -I PARTNERSTVI
AINFRASTRUKTURA SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CiL0
A SILNE INSTITUCE

o | X%

CzZU se od roku 2023 Géastni ICA BioBlitz, mezina-
rodniho mapovani biodiverzity kampust, kde byl
zaznamenan vyskyt ohrozené okrotice bilé (Ce-
phalanthera damasonium) a hnizdni kolonie jificek
obecnych (Delichon urbicum), jejichz ochrana zatim
neni pfi rekonstrukcich budov feSena. Do roku 2025
probéhne biologicky prizkum zahrnujici opatfeni
pro podporu biodiverzity, odstranéni invaznich dru-
h( a ekologickych pasti a propojeni migracnich tras
s okolni krajinou.

Cile a indikatory pInéni v oblasti 3 - Biodiverzita a mikroklima

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator plnéni

Udrzet/posilit biodiverzitu
kampusu CZU do roku 2030
(na zakladé vysledk( biologické-
ho prizkumu provedeného

do konce roku 2025)

V rdmci rekonstrukci budov
zohlednit hnizdéni ptactva Ci
netopyr( a vhodnymi opatfenimi
podpofit obnovu hnizdéni

po rekonstrukci budovy

Pocet opatfeni pro obnovu
a podporu hnizdéni ptactva
a netopyrl po rekonstrukci
budov

Pocet biotopl s velkym vyzna-
mem pro podporu biodiverzity

Potet biotopovych stromd?
v areélu CZU

Do konce roku 2025 dokonc}it
Biologicky priizkum areélu CZU

Do Planu realizace opatreni Stra-
tegie udrzitelnosti pro rok 2027

zapracovat navrZena opatfeni dle
vysledk?l Biologického priizkumu

Biologicky prizkum v&etné
navrhu opatreni

Opatreni pro posileni biodiverzity
v arealu CZU zahrnuta v Planu
realizace Strategie udrZitelnosti
pro rok 2027

1) Biotopovy strom - strom vyznamny pro zvy$ovani biodiverzity; strom velkych dimenzi, ale i kmen a koruna s dutinami od ptactva, s trouch-
nivéjicimi dutinami na kmeni nebo korunég, silné rozbrazdénou kuirou, prasklinami a dal$imi defekty.



Cile a indikatory pInéni v oblasti 3 - Biodiverzita a mikroklima

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator plnéni

Do konce roku 2027 provést
aktualizaci/zpracovani Planu
Udrzby zelené s ohledem na
klimatickou zménu a opatieni
navrzena v ramci Biologického
prizkumu

Do roku 2030 provést likvidaci
invaznich druh@? s vysokym
impaktem

Od roku 2026 provadét ekologic-
kou likvidaci plevel(l na komunika-
cich a parkovacich plochach

bez pouziti herbicidd (parou

nebo 100% horkou vodou),

v zahonech pouzivat ekologicky
Setrné prostredky (evidence
pouzitych pfipravka)

Od roku 2026 omezit aplikaci
glyfosatu v arealu CZU, glyfosaty
vyuzit pouze k likvidaci invaznich
druh(

Plan adrzby zelené zohlednuijici
navrzena opatreni z dokoncené-
ho Biologického prizkumu

Zatizeni k ekologické likvidaci
plevell na komunikacich
a parkovacich plochach

Nulovy vyskyt invaznich druht
s vysokym impaktem dle Stan-
dardu SPPK D02 007 vydaném
AOPK CR

Plocha obhospodarovana bez
pouZiti mineralnich hnojiv
a chemickych pripravka

Péce o vodni plochy - do roku
2030 zajistit pfeménu stavaijicich
vodnich ploch v arealu CZU na
prirodé blizké biotopy s litoral-
ni zénou zajistujici zasakovani
destovych srazek a umoZznuiici
pfirozenou migraci Zivoc¢ichl

Podpora plvodnich druht
Zivo€ichl vazanych na vodni
prostredi.

Nulovy vyskyt neplivodnich
druht ryb s vysokou predaci
ve vodnich plochach v areélu
Czu

2) Invazni druhy - invazni neptvodni druhy s vyznamnym dopadem na Evropskou unii dle zakona 364/2021 Sb.

1

1
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Oblast 4: Lidé, zdravi a socialni soudrznost

IDRAVI ROVNOST

> DOSTOINA PRACE -I MENE
AKVALITNi ZIvoT MUZ0 A ZEN

MR,
A EKONOMICKY ROST NEROVNOSTI 16 SPRAVEDLNOST

A SILNE INSTITUCE
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S

CZU klade diiraz na pééi o zaméstnance a bezpeéné
prostredi. V roce 2021 ziskala ocenéni HR Excellence
in Research, které obhdjila v roce 2024. Zavazala se
k dodrzovani Evropské charty a Kodexu chovani pro
vyzkumné pracovniky a napliiuje principy rovného
pfistupu a genderové rovnosti. Prostiednictvim Etic-
kého kodexu a Etické komise se CZU zasazuje o re-
spektuijici prostredi a zabyva se etickymi otazkami
ve vyzkumu.

CZU podporuje bezpe&né socialni prostiedi bez dis-
kriminace a zavedla anonymni whistleblowing sys-
tém pro oznamovani nevhodného chovani. Péce
o0 zaméstnance zahrnuje aktualizovany Eticky kodex,
Akéni plan HR Award a pripravované Good Research

W

(=)

(&
li

Practice Guidelines (GRPG). Zaveden byl onboarding
systém a kariérni Fad.

Novy intranet poskytuje pfistup k internim predpi-
siim a zjednodu$uje administrativu prostfednictvim
digitalizace. CZU podporuje zdravi zaméstnancii
a student(, pficemz rozviji Strategii rozvoje sportu.
Work-life balance je podporovéana flexibilnimi pra-
covnimi moznostmi, détskou skupinou a vystavbou
novych prostor. Centrum poradenskych sluzeb CZU
nabizi psychologické, socialni, studijni a kariérni po-
radenstvi a rozvojové aktivity zamérené na komuni-
kaci a bezpe¢nost.

Cile a indikatory pInéni v oblasti 4 - Lidé, zdravi a socialni soudrznost

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator plnéni

Poskytovat rovny pfistup
ke vzdélavani pro vsechny

Zvysit povédomi o €innosti
Poradenského centra pro studen-
ty se specialnimi potfebami

Do roku 2027 provést analyzu
podplrnych opatfeni pro orienta-
ci a pohyb télesnég, sluchové

a zrakoveé postiZzenych v areéa-

lu CZU a navrhnout ptipadna
zlepSeni

Zavedeni informace o Poraden-
ském centru do informacniho
systému a do informaci pro
pfijimaci Fizeni

Analyza podputrnych opatieni
pro télesné, sluchové zrakové
postizené a navrh napravnych
opatfeni

Podpora a inkluze akademickych
pracovnic/pracovnikl v rdmci
péce o déti

Do roku 2027 zavést specialni
pracovni prostor pro moznost
mimoradné dochazky do zamést-
nani s ditétem

Spole¢na pracovni mistnost
s détskym koutkem

Prevence nevhodnych forem
chovani, genderové podminéné-
ho chovani, a podpora
whistleblowingu na CZU

Propagace anonymnich kanalt
pro nahlasovani incident(

a edukace studuijicich

a zaméstnanych na CzZU

Edukace studujicich a zaméstna-
nych ohledné nevhodnych forem
chovani a genderové podminéné-
ho chovani

Pocet propagacnich kampani
a edukacnich akefi

Vytvoreni online kurz{




Cile a indikatory pInéni v oblasti 4 - Lidé, zdravi a socialni soudrznost

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator plnéni

Snizovat riziko vyhoreni a chro-
nického stresu u stuguil’cich
a zaméstnanych na CZU

Uskutecénit minimalné tfi edukac-
ni aktivity v oblasti duSevniho
zdravi ro¢né

Zvysit povédgml' o Poradenskych
sluzbach na CZU

Pocet kurz(i/workshopt

Pocet kgnzultaci Poradenského
centra CZU

Podporovat zdravotni prevenci
a zdravy Zivotni styl

Edukace v uvedené oblasti

Podpora aktivniho Zivotniho stylu

Dny zdravi CZU
Sportovni den CZU

Pocet benefitd na podporu
pohybu a zdravi

Podporovat rozvoj well-beingu
zaméstnanych a studujicich pro-
stfednictvim podpory zdravého
pracovniho a studijniho prostredi
a komplexnich program( zamére-
nych na duSevni a fyzické zdravi

Realizovat prizkum mezi zamést-
nanymi a studujicimi za Ucelem
identifikace jejich potreb

Zpracovat dostupné a vhodné
preference vyplyvajici z vysledki
prazkumu dostupnych a vhod-
nych pro implementaci v prostre-
di Czu

Zaijistit programy na podporu
dusevniho a fyzického zdravi
(napf. kougink, psychologicka
pomoc apod.; minimalné ¢tyfi
programy za kalendarni rok)

Vystupy z prlzkumu preferenci

Implementace vybranych prefe-
renci na podporu well-beingu

Realizované programy/kurzy
zamérené na osobni rozvoj

Zdokonalovat podminky pro
vyrovnavani genderovych
prilezZitosti

Vytvoreni nového Planu gendero-
vé rovnosti

Plan genderové rovnosti na CZU
2026+

OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE NA Gzu

- 25 -




OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE NA CzU

- 26 -

STRATEGIE UDRZITELNOSTI €ZU 2025+

Oblast 5: Vztahy a spoluprace

Naplrovani Cila udrzitelného rozvoje je slozity pro-
ces, ktery neni mozné realizovat bez spoluprace se
vSemi zainteresovanymi osobami. Jedna se o osoby
uvnitf i vné univerzity (napt. firmy, obce a mésta,
kraje). Bez synergie spole¢ného usili by byl podporo-
van efekt ,éernych pasazérd”.

Komunity a partnerstvi

Spoluprace pfi napliovani Cilt udrzitelného rozvoje
je vyznamnym znakem uskute¢riovani treti role uni-
verzity (jejiho pusobeni ve spole¢nosti).

KVALITNi PRUMYSL, INOVACE 1 UDRAITELNA 17 PARTNERSTVI

VIDELANI A INFRASTRUKTURA MESTA A OBCE

KE SPLNENI CiL0

&

védnosti, které s sebou pfinasi sdileni dobré praxe

V rdmci podpory spoluprace s mistnimi komunita-
mi, stakeholdery a potfebami praxe se bude CZU
podilet na udrzitelném rozvoji mista a regionu vlast-
nim vyzkumem, sdilenim védeckych vysledk( a pod-
porou vzdélavani v oblasti udrzitelného rozvoje, a to
dle potieb a pozadavkd, které vyplynou z budoucich
smluv o spolupraci.

CZU bude nadale rozvijet partnerstvi vyplyvaiici z jiz
existujicich ¢lenstvi v Asociaci spole¢enské odpo-

a moznosti propojeni a navazani dalSich vyznam-
nych partnerstvi mezi ¢leny asociace a siti ELLS,
kterd sdruzuje evropské vysoké $koly a napomaha
ke spole¢né spolupraci v oborech managementu
potravinovych a pfirodnich zdroji, zemédélskych
a lesnickych véd, véd o Zivoté, veterinarnich véd
a environmentalnich véd.

Cile a indikatory pInéni v oblasti 5 - Komunity a partnerstvi

Strategicky cil Specificky cil

Indikator plnéni

Do roku 2027 uzavfit memoranda
0 spolupraci se spole¢nostmi ¢i
municipalitami plsobicich v okol-
nich lokalitach

ZvySeni motivovanosti studuijicich
a zaméstnanych na CZU k zapo-
jeni do lokalnich projekt zamé-
fujicich se na udrzitelny rozvoij

Uzaviené memorandum
o spolupraci

Pocet spolec¢nych projektd na
podporu udrzitelného rozvoje

Spoluprace s neakademickym
svétem pfi osvété a dalSich akti-
vitach spojenych s udrzitelnosti

Posilit spolupraci s neakade-
mickym sektorem (neziskovymi
organizacemi, vefejnou spravou
apod.) pfi realizaci osvétovych
aktivit

Uzavieni memorand o spolu-
praci na vybranych udrzitelnych
tématech

Navazani partnerstvi, uzavieni
memorand (minimalné
5 subjekt()

Realizace spole¢nych projektt
(seminare, workshopy, kampané
apod.) s minimalni G¢asti

50 osob




Dodavatelsko-odbératelské vztahy

A EKONOMICKY RUST VYROBA OPATRENi
A SPOTREBA

DOSTOINA PRACE -I ODPOVEDNA -I KLIMATICKA -I

o

CZU je dle zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefej-
nych zakazek, povinna pfi nakupu sluzeb a materi-
alu postupovat podle principl odpovédného verej-
ného zadavani (dale jen OVZ), a zohlediovat kvalitu
a technické parametry vyznamné pro funkénost
a zahrnout jedno nebo vice hledisek z pohledu udrzi-
telnosti a odpovédnosti, jako jsou dlstojné pracovni
podminky, dodrzovani socialnich a pracovnich pray,

MiR,

SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

17 PARTNERSTVI
KE SPLNENI CiL0

rovné prilezitosti, dopady na Zivotni prostredi, lokalni
plvod, udrzitelIné materialy apod.

Dodavatelsky retézec je také jednim z vyznamnych
producentli emisi CO,, pfi méreni uhlikové stopy
a plnéni podminek, stanovenych CZU miize kladné
prispét k jejimu snizovani.

Cile a indikatory pInéni v oblasti 5 - Dodavatelsko-odbératelské vztahy

Strategicky cil

Specificky cil

Indikator plnéni

Zapojeni dodavatel( do plnéni
Strategickych cil( udrziteIného
rozvoje CZU

Ptijeti dobrovolnych zavazk( (pre-
devSim provozovatel( na Czv)

Pocet podepsanych zavazki

Vytvofit do roku 2027 standardy
CzU pro OVZ

Definice ptilezitosti CZU v oblasti
ovz

Implementace a uplatfiovani
standard( (podil/potet OVZ)

Podpora dodavatel(, ktefi prak-
tikuji udrzitelné a ekologické
postupy pfi vyrobnim procesu
(vybér ,udrzitelnych” dodavatell
pro zakazky CzU)

ZvySeni transparentnosti dodava-
telt p¥i nakupech (pfistup doda-
vatel(l k vlastni udrzitelnosti)

Tvorba seznamu udrZitelnych
aktivit, které musi dodavatel
realizovat

Podil udrzitelnych dodavatel(i
v portfoliu

OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE NA Gzu
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Charita a podpuirné cinnosti pro lidi v nouzi

KONEC KONEC

CHUDOBY HLADU AEKONOMICKY RUST

A SILNE INSTITUCE

it | @l | %

CZU si uvédomuie svou roli ve spoleénosti a je jejim
cilem budovat spolecensky odpovédnou komunitu.
Z tohoto ddvodu zafadila mezi své strategické cile
také podporu darcovstvi a charity.

V souéasnosti se CZU zapojuje napt. do Narodni
sbirky potravin, podporuje poradani charitativhiho
bé&hu pro matky samozivitelky nebo dobrovolnickou
akci Uklidme Cesko! Fakulta lesnicka a drfevaiska
dlouhodobé podporuje spoleénost DUHA pomaha-

DUSTOINA PRACE -I MiR,
SPRAVEDLNOST

-I PARTNERSTVI
KE SPLNENI CiL0

&

jici lidem s mentalnim znevyhodnénim (kazdoro¢né
zakoupi original obrazu od Nadace DUHA a vyuzije
ho jako vzor pro novorocenky v rdmci projektu No-
voro&enky, které pomahaii). K vy$$imu zapojeni do
dobrovolnickych a charitativnich akci v8ak chybi jed-
notny koncept, cilena propagace a posileni motivo-
vanosti zaméstnanych a studujicich na CZU (akei se
Ucastni pouze jednotky az nizké desitky studujicich
a zaméstnanych na CZU).

Cile a indikatory pInéni v oblasti 5 - Charita a podpiirné cinnosti pro lidi v nouzi

Strategicky cil Specificky cil

Indikator plnéni

ZaloZeni dobrovolného sbirko-
vého fondu CZU na podporu
charitativnich projektt

nich projektd

Vybér podporovanych charitativ-

Propagace sbirkového fondu CZU | Poget propagaénich kampani

a aktivit

Objem vybranych a poskytnutych
financi

Podpora verejné prospésnych
aktivit v souladu s poslanim
a zamérenim CZU

ZFidit transparentni nastroj pro
zajisténi dlouhodobé a udrzitelné
podpory vefejné prospésnych
aktivit

Nadaéni fond CzU

ZvySeni motivovanosti studujicich
a zaméstnanych na CZU k zapo-
jeni do dobrovolnické ¢innosti

a charity

Uzavfit partnerstvi se tfemi ne-
ziskovymi organizacemi do roku
2026

Poradat minimalné tfi charitativ-
ni akce ro¢né

Realizovat minimalné tfi kampa-
né na podporu darcovstvi rocné

Vybér podporenych organizaci/
jednotlivcl

PoCet G¢astnikd zapojenych
v dobrovolnickych aktivitach CZU
(rotng)

Pocet podporenych organizaci/
jednotlivch (roéné)

Pocet akci (rocné)

Pocet kampani (ro&ng)

ZaloZeni fondu CZU pro bezlrog-
né pljcky na 1 rok pfi ztraté eko-
nomicky pFispivajiciho rodinného
prislusnika

ZaloZit a provozovat fond

Komunikovat mozZnost vyuZiti
puajcky v rdmci organizace

Objem poskytnutych financi
(ro¢ne)

Pocet podpofenych (ro&né)




L [ Zaver

Strategie udrZitelnosti CZU pro obdobi 2025+ usiluje
o integraci udrzitelnych princip ve vSech hlavnich
oblastech univerzitni €innosti, v€etné védy, vyzku-
mu, vzdélavani a provoznich proces(. Aktualizova-
na strategie reaguje na zavazky CZU podle Agendy
2030 a Zelené dohody a zaméfuje se na snizovani
uhlikové stopy, energeticky management, odpadové
hospodarstvi, biodiverzitu, mikroklima a spolec¢en-
skou odpovédnost prostfednictvim téchto klicovych
opatrent:

Integrace udrzitelnosti do vzdélavani a vyzkumu:
CZU planuije rozsitit vzdélavaci programy zamérené
na udrzitelnost a posilit vyzkum v oblastech ochra-
ny prirody, zemédélstvi a potravinové bezpecnosti.
Strategie zahrnuje zvySeni poctu studijnich progra-
mU s orientaci na udrZitelnost a spolupraci s mezi-
narodnimi organizacemi, jako je ELLS.

Energeticka efektivita a modrozelena infrastruk-
tura: Cilem strategie je snizZit celkovou spotfebu,
podporit obnovitelné zdroje energie, a to vCetné
fotovoltaickych systémd, chytrého Fizeni energetic-
kych zdrojt a hospodareni s destovou vodou. Diiraz
je kladen na zelené stfechy a akumulaéni nadrze pro
zlep$eni mikroklimatu a podporu biodiverzity.

Odpovédné zadavani vefejnych zakazek (OVZ):
CZU zavadi standardy OVZ, které zohledfiuiji socialni
a ekologické aspekty, s cilem spolupracovat s do-
davateli respektujicimi zasady udrzitelnosti a pod-
porovat cirkularni ekonomiku v rdmci univerzitniho
provozu.

Spoluprace s komunitami a zvySovani povédomi:
CZU posiluje spolupraci s komunitami a préimyslo-
vymi partnery na projektech zamérenych na osvétu
a udrzitelny rozvoi.

Well-being a zdravé pracovni prostifedi: Strategie
zdlrazfuje podporu zdravi a pohody zaméstnanct
a studentd prostfednictvim poradenskych sluzeb
a program( na podporu dusevniho i fyzického zdra-
vi, 6imz zajistuje bezpecné a pfijemné prostiedi pro
akademickou i profesni ¢innost.
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Seznam zkratek

Seznam zkratek

BREEAM Building Research Establishment Environmental Assessment Method
(Standard postuptl v oblasti navrhovani budov s ddirazem na trvalou udrzitelnost)
CPS Centrum poradenskych sluzeb
CSR Corporate Social Responsibility (Spole¢enska odpovédnost firem)
CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive (Smérnice o vykazovani podnikové udrzitelnosti)
(4Y, Celozivotni vzdélavani
CSN Ceska statni norma
CSN EN 1SO | Ceska verze mezinarodni normy (pfevzaté Evropskou komisi pro normalizaci)
Czu Ceska zemédélska univerzita v Praze
DGNB Deutche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
(Némecka rada pro trvale udrzitelnou vystavbu)
ELLS Euroleague for Life Sciences
FLD Fakulta lesnicka a dfevarska
FTZ Fakulta tropického zemédélstvi
FVE Fotovoltaicka elektrarna
FZP Fakulta Zivotniho prostredi
loT Internet of Things (Internet véci)
ISO International Organization for Standardization
LEED Leadership in Energy and Environmental Design (Certifikace ekologického stavitelstvi)
MCEV Mezifakultni centrum environmentélnich véd
OSN Organizace spojenych narodi
ovz Odpovédné zadavani verejnych zakazek
OZE Obnovitelné zdroje energie
PENB Prikaz energetické naro¢nosti budovy
PES Pavilon environmentalnich studif
PM Particulate Matter (polétavy prach neboli pevné ¢astice mensi nez 10 pm)
SDGs Sustainable Development Goals (Cile udrZitelného rozvoje OSN)
SPPK Standarty péce o prirodu a krajinu
sz Czu Strategicky zamér vzdélavacich, tvirgich a daldich &innosti Ceské zemédélské univerzity
v Praze na obdobi od roku 2021
SZ MSMT Strategicky zamér ministerstva Skolstvi pro oblast vysokych Skol
u3v Univerzita tfetiho véku
VCZzZP Vyukové centrum zpracovani zemédélskych produkt(
vOoC Volatile Organic Compound (t&kava organicka latka)
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