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1. Uvod

Udrzitelny rozvoj je velkou vyzvou a pfileZitosti pro celou spolec-
nost. Zasadni je komplexni pfistup postaveny nejen na ekono-
mii, ale také na environmentalnim a socialnim (spole¢enském)
dopadu.

Vize

Hlavni vizi Ceské zemé&délské univerzity v Praze (dale jen ,CZU")
je stat se do roku 2030 udrzitelnou instituci a lidrem vyvo-
je a propagace feSeni pro udrZitelny rozvoj. Plisobime nejen
v oblastech vzdélavani, vyzkumu a tvlréi ¢innosti, ale zavadénim
opatfeni na podporu udrzitelnosti do nasich ¢innosti se snazime
o napliiovani 17 spoleé&nych cild udrzitelného rozvoje (Sustain-
able Development Goals, dale jen ,SDGs"), které v roce 2015 vy-
tycila Organizace spojenych narod(i v dokumentu Pfeména na-

Seho svéta: Agenda pro udrZitelny rozvoj 2030 (déle jen ,Agenda
2030") a Strategického ramce CR 2030 z roku 2017 (dale jen
,CR2030").

Mise

Misi CZU je v ramci v&dy a vyzkumu hledat feseni pro udritelny
rozvoj a vzniklé poznatky propojovat s praxi.

Principy a zasady trvalé udrZitelnosti ma CZU zakotveny ve stra-
tegickych dokumentech a jsou nedilnou soucasti fidicich, vzdé-
lavacich, vyzkumnych a tvirgich éinnosti. CZU si pIné uvédomuije
svoji odpovédnost vici Zivotnimu prostredi a spole¢nosti, zavadi
a uplatiuje odpovédny a udrzitelny pfistup v kazdodennim pro-
voze, ale také pfi zadavani a provadéni velkych investi¢nich akci
(rekonstrukce, nové vystavby).
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ZPRAVA O UDRZITELNOSTI 2023

2. TOP z udrzitelnosti na CZU

Vv roce 2023

Jiz v roce 2022 na zakladé narUstajicich potifeb komplexné
a koordinované fesit a naplnovat cile udrzitelného rozvoje bylo
rektorem CZU zfizeno samostatné oddéleni rozvoje a udr-
zitelnosti (dale jen ,ORU") a jmenovana Rada pro udrZitelny
rozvoj (dale jen ,rada”), jako staly poradni organ rektora v ob-
lasti udrzitelného rozvoje. Vedouci ORU a predsedkyni rady je
prorektorka pro rozvoj a udrZitelnost CZU. Do otazek a Fe$eni
udrzitelného rozvoje CZU jsou zapojeny véechny souéasti uni-
verzity. Spole¢né vytvarime zdravé nediskriminuijici prostredi,
rovné prilezitosti pro v8echny, zavadime opatfeni ke snizenf
spotreby energii a vody a snizeni produkce odpadd, hledame Fe-
Seni ke sniZzeni environmentéalnich dopadl plynoucich z naseho
provozu.

B Obhijili jsme 1. misto mezi ¢eskymi univerzitami v envi-
ronmentalnim pilifi udrzitelnosti.

1 36. misto v mezinarodnim Zebfic¢ku Ul Green Metric
University Ranking (1. v CR) z celkem 1183 hodnocenych
univerzit (hodnoceni z pohledu udrzitelnosti provozu)

1 323. misto v mezinarodnim Zebficku QS World
University Rankings (celkové 3. misto v CR a 1. misto
v CR v kategorii Environmental) z celkem 1 043 hodno-
cenych instituci (hodnoceni napliiovani princip( udrzitel-
nosti)

[1 201. az 300. misto v mezinarodnim Zeb¥i¢ku THE Im-
pact Ranking z celkem 1591 zG¢astnénych instituci (hod-
noceni naplfiovani 17 SDGs Agendy 2030)

B Otevieli jsme novou udrzitelnou budovu Fakulty Zivotniho
prostFedi Pavilon environmentalnich studii (PES).

®m V arealu CZU bylo nové vysazeno 16 ks stromii, 578 ks keFii
a 323 ks trvalek.

B Nabizeno bylo 36 studijnich programii se zaméfenim na
ochranu Zivotniho prostfedi (napf. Ochrana krajiny a vy-
uzivani prirodnich zdrojl, Tropické zemédélstvi, Ekologické
zemédeélstvi, Lesnictvi - Ochrana a péstovani lesnich ekosys-
téma, Sustainable Agriculture and Food Security atd.) - 19
bakalarskych, 17 magisterskych.

® Odevzdali jsme k recyklaci 7 660 kg elektroodpadu (elek-
trozafizeni).

B Pomohli jsme s propagaci védy Siroké verejnosti na akci Noc
védct, kdy do univerzitniho areélu zavitalo 1156 navstévni-
ka.

UsetfFili jsme 7 948 kg plastu pitim filtrované vody z au-
tomatud, ktery by se spotieboval v pfipadé zakoupené vody
v PET lahvich.

Pokracovali jsme ve spolupraci s ¢eskymi univerzitami na
projektu University of Leader SDGs (UNILEAD).

Uspotadali jsme Dny zdravi CZU pro zaméstnance a studen-
ty zamérené na prevenci onkologickych onemocnéni.

Kariérni centrum €ZU poskytlo 110 studentskych konzultaci.

Bylo zalo’eno Centrum poradenskych sluzeb €zU pro
podporu studentd se specifickymi potfebami a s nabidkou
psychologické podpory (konzultace s psychologem). Zaro-
ven byla navazana spoluprace s prazskymi krizovymi centry
s moznosti vyuzit krizovou linku prvni pomoci pfi psychic-
kych potizich.

Usporadali jsme firemni sbirku potravin pro Narodni sbirku
potravin a vybrali celkem 117 kg potravin a drogistického zbo-
Zi.

Usporadali jsme 6. roénik studentské soutéze €ZU Campus
Sustainability Challenge.

Usporéadali jsme 5. CSR konferenci s podtitulem Spolec¢né
k udrzitelné budoucnosti nejen vysokych Skol.

Usporadali jsme 9 komentovanych vychazek za biodiverzi-
tou kampusem CZU.

Usporadali jsme 2 letni pfiméstské tabory jako podporu
v péci o déti b&hem Skolnich prazdnin (pro déti zaméstnanct
Czu).

Zucastnili jsme se Evropského tydne udrzZitelného rozvoje
a v ramci néj usporadali 3 swapy, 10 pfednasek, 3 workshopy,
1vystavu, 1konferenci, 1 exkurzi, 6 komentovanych prohlidek.

Podpofili jsme vyzvy:

Do prace (do $koly) nejen na kole

Mezinarodni den kompostovani

Daruj krev s CZU

Giving Tuesday

Sbér mobilnich telefont

Uklidme Cesko!

Mapovanibiodiverzity vkampusech vysokych §kol ICA Bio-
blitz

Oooooooao



3. Strategicke rizeni

CzU podporuije v8ech 17 SDGs Agendy 2030. S ohledem na vlast-
ni zaméreni a zaméreni jednotlivych soucasti si vSak ve Strategii
udrzitelnosti 2030 urcila pét prioritnich SDGs, kterymi se po-
drobné zabyva se zamérem zajistit kvalitni vzdélani pro udrzitel-
ny rozvoj, udrzitelné hospodafrit s vodami, sniZit spotfebu a zaro-
ven zvysit podil energie z obnovitelnych zdrojG, snizZit nepfFiznivy
dopad na Zivotni prostiedi mést a zvysSit odolnost a schopnost
adaptace na klimatickou zménu.

Prioritni cile CZU v navaznosti na cile
udrzitelného rozvoje SDGs:

O Zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu a kvalitni-
mu vzdélani a podporovat celoZivotni vzdélavani
pro vSechny.

O Udrzitelné hospodareni s vodnimi zdroji.

O Snizovani spotfeby energii a zavadéni technolo-
gii pro vlastni vyrobu ,zelené” energie.

1 et O Prispét k vytvoreni inkluzivnich, bezpeénych
a udrzitelnych mést a obci.

L s
13 s O PFijmout opatfeni pro boj se zménou klimatu
a zvladani jejich dopad.

3.1 Rizeni lidskych zdroijti

Do oblasti strategického Fizeni spada dodrzovani podminek zis-
kaného prestizniho ocenéni HR Excellence in Research, tzv. HR
AWARD. Dodrzujeme principy Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pra-
covnikd. Proces zmén interniho prostiedi v oblasti strategic-
kého nastaveni pravidel kvality v Fizeni lidskych zdrojd ve védé
a vyzkumu, které je v mezinarodnim prostredi standardem, je
v souladu se strategickymi zaméry CZU.

y

3.2 Plan rovnych
prilezitosti

Na zakladé hodnoceni napliiovani princip( udrzitelnosti jsou za-
vadéna opatieni pro plnéni Planu rovnych pfilezZitosti - Gender
Equality Plan.

Dle zpravy o pInéni Planu rovnych pfilezitosti byl v roce 2023 jako
soucast kariérniho fadu ve formé individualnich zasad zapraco-
van hodnotici systém zohledfiujici genderové aspekty (napt. ro-
di¢ovska dovolena a pozadavky na tvaréi ¢innost). Dale pak jako
podpora péce o déti v dobé Skolnich prazdnin pro rodi¢e zamést-
nané na CZU byly v roce 2023 uspofradany 2 letni priméstské
tabory (ve spolupraci s partnerem Domem déti a mladeze Such-
dol) a zaroven byla v dobé Skolnich prazdnin roz§ifena celoro¢né
poskytovana sluzba péce o déti pro déti zarazené do materskych
Skol a 1. stupné zakladnich Skol.

V planovaném terminu se nepodafilo splnit vytvofeni metodic-
kého pokynu a spusténi webové stranky pro work-life balance,
provést identifikaci genderové citlivych indikator(, které maiji
byt pravidelné shromazdovany a vyhodnocovany a pfipravit in-
formacni list/brozuru o aspektech prace a rovnovahy mezi pra-
covnim a soukromym Zivotem, o S§kolce Poni¢ek, o moznostech
dvoji kariéry (usnadnuijici vykonavani role rodi¢t i zamé&stnan-
kyh/zaméstnanct) a podobng, ktera by méla byt zahrnuta pfi
zasilani nabidek pracovnich mist nebo predana uchazeckam/
uchaze€¢lim o zaméstnani béhem osobnich pohovort.

L] [ ] ° (-]

3.3 Digitalizace procesiu
[ ] y a4 y
pro strategické rizeni

Czu

Podpora strategicky Fizené vyzkumné a vyvojové ¢innosti efek-
tivné vyuZivajici kapacity vedouci k napliiovani vize CZU v rtiznych
dimenzich udrzitelnosti, vnaseni novych impulz(i a proménovani
fidicich procest, které povedou k udrzitelnému strategickému
Fizeni na v8ech trovnich CZU a budou napomahat ke snizeni ad-
ministrativniho zatiZeni, byly strategickymi oblastmi Planu rea-

lizace strategického zaméru CZU pro rok 2023 (dale jen ,PR SZ
2023").

Jednou z oblasti PR SZ 2023 je inovace mechanism, procesut
a principll hodnoceni strategického zdméru a dal$ich strategic-

CKE RIZENi

STRATEGI
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kych dokumentt a veSkerych ¢innosti realizovanych univerzitou
a jejimi sou¢astmi zaloZzenych na analyze rozsahlych dat infor-
macnich systéml formou digitalizace analyz a Power BIl. Byly
vytvoreny 2 datové modely, 1 analyza procesu komunikace s ko-
meréni sférou. Probéhly 2 seminare na pouzivani nastroji Power
Bl a bylo provedeno externi hodnoceni naplfiovani Strategického
zaméru CZU (v8echny indikatory byly splnény). Byla inovovana
aplikace evidence projektd a doslo k proskoleni uzivatel(. Byla
posilena bezpetnost v oblasti online vyuky za pomoci nastro-
i Microsoft 365. Dale bylo digitalizovano 12 administrativnich
procesu vEetné nastaveni uzZivatelsky privétivého prostredi. Byly
realizovany seminafe zamérené na vyuZzivani paternich aplikaci
a jejich nadstaveb.

V rdmci posilovani strategického fizeni bylo usporfadano 10 se-
tkani raznych skupin klicovych pracovnik( s cilem participativni-
ho fizeni a sdileni vize, mise a kli¢ovych hodnot CZU.

CZU je podle mezinarodniho 7ebficku Ul Green Metric Universi-
ty Ranking v tématech udrzitelnosti a spole¢enské odpovédnos-
ti opakované nejlépe hodnocenou univerzitou v Ceské republice.
V roce 2023 se €ZU umistila na 36. misté z celkovych 1183
instituci (1. misto v ramci Ceské republiky).

CZU také uspéla v mezinarodnim ZebFicku QS World Univesity
Rankings. Tento Zebti¢ek hodnoti vysoké skoly podle napliovani
princip( udrZitelnosti. V tomto ZebFicku se CZU umistila na 323.
misté z 1 403 hodnocenych instituci, pficemz v kategorii envi-
ronmental ziskala 1. misto z 11 hodnocenych ¢eskych univerzit.

Dale se CZU umistila na 201. az 300. mist& v hodnoceni ZebFic-
ku THE Impact Ranking, ktery hodnoti napliovani 17 cili SDGs
Agendy 2030. Nejlépe si CZU vede pfi napliovani cilt 2 (konec
hladu), 6 (pitna voda a kanalizace), 8 (ddstojna prace a ekono-
micky riist), 12 (odpovédna vyroba a spotfeba), 15 (Zivot na sousi)
a 17 (partnerstvi ke splnéni cild).
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L. Vzdelavaci
a tvurci ¢

Misi CZU je napliovat vyty&ené cile ke snizovani negativnich do-

padll své ¢innosti a v ramci védy a vyzkumu pFinaset Feseni

udrzitelného rozvoje a vzniklé poznatky propojovat s praxi.

Strategickymi oblastmi plsobeni dle Planu realizace strate-
gického zaméru CZU pro rok 2023 (dale jen ,PR SZ 2023") bylo
pripravovat kvalitni a kompetentni absolventky a absolventy,
ktefi budou aktivné pfispivat k udrzitelnosti Zivota a praxi pro
21. stoleti, poskytovat dostupné a flexibilni vzdélani pro rGizné
dimenze udrzitelnosti, podporovat strategicky fizenou vyzkum-

nou a vyvojovou ¢innost efektivné vyuzivajici kapacity vedouci

k napliiovani vize CZU v rdznych dimenzich udrZitelnosti, vnést
nové impulzy a proménovat fidici procesy vedouci k udrzitelné-

mu strategickému Fizeni na v8ech Grovnich CZU a napomahaijici

ke snizeni administrativniho zatizeni, usilovat o vytvoreni kvalit-
niho, mezinarodniho a udrzitelného prostredi pro realizaci stra-
tegickych opatfeni CZU.

4.1 PInéni Planu realizace
strategického zameéru
Czu

4.1.1 Kvalitni a kompetentni absolventky
a absolventi pfispivajici k udrzitelnosti

Strategickou oblasti PR SZ 2023 je pfipravovat kvalitni a kompe-
tentni absolventky a absolventy schopné kriticky a inovativné
fesit souasné vyzvy v uceleném udrzitelném kontextu (v envi-

ronmentalni, socialni a ekonomické dimenzi). V ramci dosazeni

této oblasti bylo stanoveno pro rok 2023 nékolik opatieni pro
dosazZeni stanovenych cil(.

Na podporu kvalitni pedagogické prace akademickych pracov-
nik& a pracovnic byl v rdamci schvaleni kariérniho Fadu v roce
2023 pripraven a doporucen jeden uceleny systém zaloZeny na

zformulovanych poZadavcich na kariérni rist pro vzdélavani

akademickych pracovnik(. Bylo realizovano 32 kurzi s (cas-
ti 35 akademickych pracovnikl a 36 studentld doktorskych
studijnich programi (dale jen ,DSP"). Pavodni cil 15 kurz(i byl
naplnén.

Pro zdokonaleni a hodnoceni akreditaénich a souvisejicich
¢innosti byla provedena optimalizace metod posuzujicich
kvalitu vzdélavaci €innosti. Byla realizovana setkani a semi-

cinnost
innost

nafe pro garanty studijnich programi a osoby, které admini-
struji akreditacni proces, a zaveden jednotny mechanismus
zpétné vazby akreditaéni praxe na CZU s pIné funkéni elek-
tronickou podporou. Elektronickd podpora prinasi snizeni
administrativni zatéze pracovnikli a vétsi mira konkrétnosti
hodnocenych ¢innosti umoznuje lepsi zaméreni na konkrétni
oblasti pro dali rozvoj a zlepSovani. Do hodnoceni studijnich
program( jsou v rdmci souhrnnych hodnoceni intenzivné za-
pojovani také aktéfi mimo CZU (externi i zahraniéni odbor-
nici).

Pro posileni vazby studia na praxi a budouci uplatnéni bylo na
zakladé analyzy zpétné vazby v roce 2023 nabizeno pét profes-
né orientovanych studijnich programii. Priibézné je naplfiovan
také cil inovovat minimalné 80 % studijnich programu (jejich
pfedmétd) ve smyslu podpory kritického mysleni, vyuzivani al-
ternativnich a novych vyukovych metod a jim odpovidajicich
technologii (v souladu s probihajicimi akreditacemi a reakredi-
tacemi).

Do nového pojeti forem vyuky se promitaji zkuSenosti z obdo-
bi covidovych restrikci. Do vyuky dvou predmét na Institutu
vzdélavani a poradenstvi byla implementovana virtualni rea-
lita a rozvoj pfenositelnych kompetenci. Dale byla provedena
analyza digitalnich opor pro dal$i vybrané programy a bylo vy-
tvofeno 5 vystupii v podobé digitalnich opor pro DSP a pro 11
predméth na Technické fakulté.

4.1.2 Dostupné a flexibilni vzdélani pro riizné
dimenze udrzitelnosti

Pro oblast dostupného a flexibilniho vzdélavani pro rizné di-
menze udrZitelnosti CZU nabizi vzdélani pro zajemce z CR i za-
hrani¢i. Zaroven se snazime najit vyvazenou kombinaci inova-
tivnich metod vyuky se zavedenymi a osvéd¢enymi metodami
vyuky prezenéni.

Pro podporu vzdélavani v predmétech smérem k udrzitelnos-
ti s utvarenim podnikatelskych dovednosti bylo realizovano
8 inovaci studijnich predmétti pomoci e-learningu a byly po-
sileny jazykové kompetence pro vyuku v cizim jazyce. Déle bylo
inovovano 15 studijnich predmétii v ramci distan¢niho studijni-
ho programu akreditovaného na CZU Tropical AgroEcology.

Prace s odbornym anglickym jazykem byla v roce 2023 podpore-
na 19 predméty v angliétiné v 5 studijnich programech Fakulty
tropického zemédélstvi (odpovida stanovenému cili). Dale byly
realizovany volitelné kurzy anglického jazyka, touto formou bylo
podporeno celkem 16 vyucujicich.



Na podporu jazykové a mezikulturni pfipravy propojené s odbor-
nou pripravou bylo realizovano celkem 18 letnich §kol, v jejichz
ramci byla celkem 281 studujicim uznana Gcast jako soucast
studijnich programu. Déale bylo podpofeno celkem 83 student-
skych mobilit vazanych na studijni programy (praxe, staze, me-
zinarodni konference, studentské pripadové studie, shér dat pro
kvalifika&ni prace). V ramci podpory mezinarodnich aktivit a roz-
voje globalnich kompetenci studentt a pracovnik( vysokych $kol
bylo podporeno 65 dlouhodobych vyjezd( studujicich DSP.

Pro podporu za&lefiovani znevyhodnénych studujicich (socialni
a zdravotni znevyhodnéni) a rodi¢d véetné podpory jejich studia
v zahranié¢i bylo v roce 2023 vytvofeno Centrum poradenskych
sluzeb Czu.

V ramci podpory internacionalizace doslo k UGpravé procesu
a bylo zefektivnéno pftijimaci fizeni zahrani¢nich studujicich. Za-
vedeni uceleného systému opatieni a aktivit napomaha zacle-
fiovani studuijicich do prostiedi CZU, v pfipravé je webovy portal
s nabizenymi sluzbami.

€zU poskytuje ucelené univerzitni vzdélani, véetné riznych fo-
rem celoZivotniho vzdélavani ob&ant (dale jen ,CZV"). V ramci
CZV usilujeme o rozsiteni nabidky kurz(, které budou flexibilné
reagovat na pozadavky trhu préace.

Nejen pro podporu studujicich z hlediska jejich budouciho uplat-
néni, ale také pro nabidky poradenskych sluzeb pro nedavné
absolventky a absolventy je naplfiovan plan inovace Kariérniho
centra. Nové byl usporadan festival bakalafskych a diplomovych
praci. V roce 2023 bylo provedeno 110 studentskych konzultaci
a 53 eventl a 24. ro¢nik Veletrhu pracovnich pfileZitosti.

4.2 Podnikatelsky
inkubator Point One

Cilem podnikatelského inkubatoru Point One je rozvoj kompe-
tenci a metodicky pfinos pro studujici se zdjmem o podnikani
a transfer znalosti a inovaci do praxe. V ramci Point One jsou
uskutecnovany aktivity vedouci k rozvoji podnikavosti studuii-
cich a je podporovan vznik start-upl. V roce 2023 bylo pfijato
40 prihlasek do inkubac¢nich béhd, z nichz je inkubovéano 31 pro-
jektd. Dalsim pfinosem Point One je navazovani strategickych
partnerstvi se soukromymi subjekty.

Pro ¢leny Point One bylo v roce 2023 realizovano celkem 17
workshopt, uskuteénéno 8 setkani ,Startup Night” a 1 startup
vikend. Probéhl druhy roénik soutéze zacinajicich podnikatell
Point One ,Pitchuj Startup”. Jsou vydavany podcastové epizody
,PointCast”.

Vyznamna ¢ast projektt prijatych do podnikatelského inkubato-
ru Point One se zaméfuje na udrzitelna témata - re-use a re-de-
sign (5), nové technologie, automatizace, bezpe¢nost (5), zdravé
a udrzitelné stravovani zvitat, parazitologie, inseminace ohro-
Zenych druhq, chovatelstvi (4), udrzitelné farmareni, péstovani
rostlin a jejich logistika (6), zdravé stravovani lidi (1), edukace
a psychické zdravi (1).

V ramci ¢lenské zakladny podnikatelského inkubatoru bylo pfimo
podpofeno 16 studenttl a 6 pedagogti CZU. Dale byla poskytnuta
podpora vice nez 255 lidem v rdmci evropskych grantd.

Ve spolupréaci s ¢eskymi i zahrani¢nimi partnery byly Point One
spoluorganizovany:

m dvoudenni heckathon Climathon ve Wieselburgu (120 stu-
denttl, 10 mentora z oblasti podnikani)

B 7.roc¢nik AVE Student Challenge zaméreny na odpadové hos-
podareni s tématy zalohovani PET a lahvi a povinného sbéru
textilnich odpada s naslednou recyklaci (78 student)

® Demo Day Green Hexagon - soutéZ 15 projekt( ze 4 evrop-
skych univerzit (3 ¢lenové Point One)
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5. Provoz univerzity

CZU se v souladu s cili strategie 2030 dlouhodobé vénuje zava-
déni opatfeni na sniZzovani negativniho dopadu na Zivotni pro-
stiedi, zlepSeni pracovniho prostiedi zaméstnancl, zvySeni bez-
pec¢nosti a Skoleni zaméstnancu.

Probiha postupna digitalizace internich procest, kterd ma vést
ke snizeni administrativni zatéZe a snizeni spotfeby materiélu.
Od 1. 1. 2023 byla plosné zavedena elektronickd Zadanka o do-
volenou a pracovni volno véetné elektronického schvalovani
a digitalizace zadanky o prevod dovolenég, véetné elektronického
schvalovaciho workflow. Nékteré typy formulait a zadanek (bez
nutnosti zakonné archivace) je mozné zpracovavat elektronicky
a podepisovat elektronickym podpisem, ktery je dostupny pro
v§echny zaméstnance.

Dlouhodobymi projekty zaméFenymi na vyuZiti technologii pro
precizni zemédélstvi a adaptaci krajiny na klimatickou zménu
jsou projekty Chytra krajina a Ziva krajina.

5.1 Odpady a cirkularita

CZU usiluje predevéim o prevenci vzniku odpadd. Na podporu
pfedchazeni vzniku plastového odpadu je CZU hrazen provoz tFi
filtracnich zafizeni na vodu a odbér 3 | filtrované vody na stu-
denta/zaméstnance denné. Filtra¢ni zafizeni umoziiuje naCerpat
si chlazenou filtrovanou vodu do vlastnich lahvi, a je tudiz al-
ternativou pro balenou vodu. Vyuzivanim zafizeni na filtrovanou
vodu jsme tak v roce 2023 v prepoctu uSet¥ili 317 938 ks 0,5 |
PET lahvi, které odpovidaji 7 948 kg plasti. Také automaty na
kavu, které jsou umistény v budovach CzZU, umoZiuji nakup na-
poje do vlastniho kelimku. Osvéta mezi zaméstnanci a studenty
je dale podpofena samolepkami na automatech s vyzvou pfinést
si vlastni kelimek/hrnek.

K prevenci vzniku odpad( sméfuje i postupna digitalizace pro-
cesl a zavadéni elektronické formy schvalovani formulard a do-
kument, vyuzivani datovych schranek, elektronickych podpist
a elektronické archivace. Na vét$iné pracovist je provozovan tzv.
systém centralniho tisku, kdy byly nahrazeny malé kancelarské
tiskarny sdilenou tiskarnou. Pfechodem na sluzby centralniho
tisku se sniZzuje mnozstvi riznorodého hardwaru i pocet servis-
nich zasah(. Tisk se tak stal ekonomictéjsii environmentalné Se-
trnéjsi. Tiskarny maji také defaultné nastaveny oboustranny tisk
a tisk s Usporou toneru. K podpore predchazeni vzniku odpad
a ,zbyteénych” tiskil je zavadéna digitalizace procest s podpo-
rou elektronického podpisu a elektronické archivace. Reprogra-
fické studio PEF déle nabizi nap. tisk na CO, neutralni papir nebo
papir s certifikaci FSC nebo Ecolabel. Také jednostranny tisk

zavérecnych bakalarskych a diplomovych praci jiz neni néktery-
mi fakultami vyzadovan.

Ve spolupréaci s provozovateli stravovacich zafizeni v kampusu
zacali néktefi provozovatelé nabizet zadlohované vratné kelimky
na napoje nebo vratné krabiéky na jidlo. CZU Shop nabizi bez-
obalovou a pfirodni drogerii, papirenské zboZi z recyklovanych
a recyklovatelnych materiald a fairtrade a bio produkty.

Zaméstnanci i studenti jsou podporovani v separaci odpadd.
V arealu CZU se nachazi 22 stanovist s kontejnery na tridé-
ny odpad a jedno specializované stanovisté pro nebezpecny
odpad. Provozné technicky obor rektoratu zajistuje evidenci
tfidéného odpadu. Ve vSech budovach kampusu jsou umistény
(v kazdém pat¥e budovy) nadoby na t¥idény odpad - minimalné
plast a papir nebo v rozSifené varianté plast, papir, kov, sklo. Na
vybranych mistech jsou sbérna mista pro elektroodpad, tonery,
baterie a Zarovky. V arealu je také umisténo nékolik komerénich
(charitativnich) kontejnerd na textil.

V roce 2023 bylo v arealu CZU vyprodukovano celkem 413 t od-
padu v tomto sloZent:

B smésny komunalni odpad 166,2 t
B papir a lepenka 272t
B plasty 373t
m sklo 398t
m  kovy 0,7t
B kompozitni obaly 06t
m elektroodpad 91t
z toho 7,6 t predano k recyklaci
B objemny a stavebni odpad 418t
H biologicky rozloZitelny odpad 7h4 t
H biologicky rozloZitelny odpad z kuchyni a stravoven 1m0t
B nebezpec¢ny odpad 51t

V arealu CZU je umisté&no také nékolik kompostéri a vermikom-
postéri. Samostatné se zpracovava kompostovatelny odpad
(bioodpad) z udrzby zelené& kampusu (napf. posecena trava, rost-
linné zbytky), tento je ukladan na kompostovaci hromadu, vétve
se Stépkuji a jsou vyuzity na muléovani. Kompostovany material
je vyuzivan jako cenné hnojivo na pozemcich a zdhonech v areélu
CZU. Provozni zahradnictvi CZU v roce 2023 zpracovalo a opét
vyuZilo 152 tun bioodpadu.

Elektroodpad je v sou¢asné dobé jednim z nejrychleji rostoucich
druht odpadu. Pro sbér a zajisténi recyklace elektrospotrebicli
si CZU zvolila ke spolupraci kolektivni systém ASEKOL a REMA.
Dle vystavenych certifikatl environmetalniho vyuctovani* za
rok 2023 bylo za CZU zpracovano 7 660 kg elektrozafizeni, &imz
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bylo v pfepoc¢tu usporfeno 13 MWh elektrické energie, 5 t zaklad-
nich surovin, 731 m® vody a 2 882 | ropy. Recyklaci uvedeného
elektrozarizeni doslo také ke snizeni emisi sklenikovych plyn(
CO,ekv.055t.

*EnvironmentdlIni vyuctovani je vypoclitdvdno pomoci studie Zi-
votniho cyklu vyrobku (tzv. LCA - Life Cycle Assessment), kterd
vypovidéd o dopadech vyroby a recyklace jednotlivych elektrozari-
zeni na Zivotni prostredi.

Cirkularni (ob&hové) hospodareni podporuje CZU podporou stu-
dent(, ktefi provozuji celouniverzitni centrum Free shop CzU.
Free shop CZU slou?i k bezplatnému odlozeni funk&nich véci
(odévy, knihy, domaci spotFebice, nadobi apod.), které si zajem-
ci mohou zdarma odnést, aby jim dale slouzily. Zaroven jsou
studenty poradany akce typu swap oblec¢eni nebo swap knih
a uéebnic. Obdobné funguiji v Knihovné CZU a na kolejich takzva-
né Re-Use pointy. Je tak podporen cil udrzet hodnotu vyrobki,
Setfit zdroje a snizovat mnoZstvi odpad.

5.2 Energie a emise

V roce 2023 probéhla vyména celkem osmi kust plynovych kotlt
za G&inng&jsi s niz&i spotfebou plynu. Dle ISPOP MZP (integrova-
ny systém plnéni ohlasovacich povinnosti Ministerstva Zivotniho

ty pro vypousténi emisi CO.

Po pfestavbé budovy Fakulty lesnické a dFevatské (FLD) je zbyt-
kové teplo z chlazeni vyuzivano na predehfev teplé uzitkové vody.

V roce 2023 ¢inila spotfeba elektrické energie arealu 10 510 000
kWh a spotieba zemniho plynu 15 316 723 kWh (1 487 060 m?3) -
oproti roku 2022 se vySe uvedenymi opatfenimi a mixem opatre-
ni zavedenych v rdmci energetické krize (plodné snizeni teploty
vytapéni v budovach) snizila spotieba plynu o 3 MWh (220 260
m?). CZU se ve strategii 2030 zavazala ke zvySovani podilu obno-
vitelné energie. Solarni elektrarny v arealu CZU vyrobily v roce
2023 42 300 kWh, tedy o 3 300 kWh vice nez v roce 2022, coz je
vice neZ dvojnasobek vyrobené ,zelené” energie nez v roce 2019
(vyvoj spotfeby a mnozstvi obnovitelné energie viz graf 1). Mimo
solarni panely jsou dal§im zavedenym Gspornym opatfenim te-
pelna cerpadla v budové Fakulty tropického zemédélstvi (FTZ)
a Pavilonu environmentalnich studii (PES) a vyuzivani zbytkové-
ho tepla z chlazeni k ohfevu TUV na FLD.

Fotovoltaické panely jsou standardem pro vyrobu elektrické
energie pro novostavby i pro rekonstruované budovy (tam, kde to
statika budovy umoZzfiuje), umistovany jsou na stfechy nebo sté-
ny budov, osazeny jsou napf. na budové MCEVII, Technické fakul-
ty nebo Pavilonu tropického zemé&délstvi a PES. Nékteré budovy,
napft. zrekonstruovana budova FLD, maji instalovany ¢idla denniho
osvétleni, ktera zajistuji automatickou regulaci umeélého osvétleni
na chodbach i v mistnostech. Také venkovni osvétleni areéalu, kon-
krétné osvétleni parkovi§té P1je automaticky regulovano, vtomto
pripadé ¢asovou regulaci, kdy jsou svétla v provozu podle nasta-
venych ¢asovych interval(. Déale je v budovach postupné prova-
déna vymeéna zarivkovych osvétleni za LED svitidla, ¢imz by mélo
dojit az k 80% uspore elektrické energie spotieby téchto svitidel.

Instalaci zelenych stfech, zelenych stén, slunolamt a venkovnich
7aluzii CZU predchazi prehtivani budov a tim ke snizovani spotie-
by energie za klimatizaci.
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5.3 Management vody

Hospodareni s vodou a jeji zadrzovani v krajiné jsou stézejni
¢innosti v ramci adaptace na zménu klimatu. Tomuto tématu
se CZU vénovala po cely rok 2023 v ramci pokragovani centra-
lizovaného projektu University leaders in SDG (CRP UNILEAD)
jako garant tématu hospodafeni s vodou, de$tova a Seda voda
a biodiverzita. Vysledkem byly navrhy generickych strategii pro
jednotlivad témata s vyuZzitim pro verejné vysoké Skoly. Kampus
CZU s budovami a infrastrukturou predstavuje diky své velikosti
a usporadani vyznamny sidelni vzorek. Zodpovédné hospodareni
s vodou a udrzitelny managment zelené spolu s maximalizaci po-
dilu zelené vedou pfFimo ¢i nepfimo k posileni ekosystémovych
sluzeb.

CZU ma zavedenu Fadu funkénich a aplikovatelnych aspornych
opatfeni pfedevsim v rdmci modrozelené infrastruktury (reten-
ce srazkové vody a jeji vyuzivani v okruhu Sedé vody, zelené stre-
chy, akumula&ni nadrze s pozvolnym vsakovanim). Pro snizeni
spotreby jsou vyuzivanymi technologiemi napf. defaultni nasta-
veni malého mnoZstvi vody pFi automatickém splachovani piso-
arll nebo Usporné vodovodni baterie s instalovanymi perlatory.
Celkova spotieba vody za rok 2023 byla 86 213 m?. Vyvoj spotie-
by vody na CZU ukazuje graf 2. Pokles spotieby v letech 2020
a 2021 byl zpusoben predevS§im vyraznym omezenim provozu
z dlivodu zavedenych opatfeni proti pandemii covid-19. Od roku
2022 jiz mtizeme mluvit o Gspéchu zavedenych opatfeni, nebot
se ani v plném provozu univerzity nedostala spotfeba vody na
hodnoty pred pandemii. NarGst spotfeby o cca 8 300 m® za rok
2023 oproti roku 2022 byl pravdépodobné zplisoben otevienim
Vyukového centra pro zpracovani zemédeélskych produktl s pro-
vozem pekarské a mlékarenské vyroby, zpracovani masnych pro-
duktl atd.

V arealu CZU je celkem 48 staveb, z nichZ 19 zachycuje srazkové
vody pomoci akumulaénich nebo retenénich nadrzi s postupnym

odtokem do vsakovacich objekttl nebo je dale vyuziva (5 objek-
td). Celkem 9 objektti (FLD, FTZ, FZP, MCEVII, energocentrum,
aula, High-tech pavilon, sklad u FLD, PES) ma instalované zele-
né stiechy, které prispivaiji k retenci srazkovych vod a zvySovani
biodiverzity.

5.4 Biodiverzita

Biodiverzita v kampusu je podpofena rozSifovanim ploch ze-
lenych stfech a stén, optimalizaci managementu zelené (opti-
malizace seceni travy, doplhovani kvétnatych loucek a vysadeb
stromd), zavadénim environmentalné Setrného hospodafeni
(biologické ptipravky na ochranu rostlin, snizovani mnoZzstvi
chemickych pfipravk a umélych hnojiv), pé&i o ptactvo (hnizdni
budky, ochrana ptaks proti narazim do skel) a hmyz (vysadba
nektarodarnych rostlin, osazovani hmyzich hoteld). Lokaln& jsou
plochy zelené doplnény o malé vodni plochy, které pomahaji jak
v podpofte biodiverzity (vodni organismy, obojZivelnici, zdroj vody
pro ptaky a hmyz), tak v tpravé mikroklimatu snizovanim teploty
pfi extrémnich letnich teplotach.

Udrzbu zelené v arealu CZU provadi Provozni zahradnictvi CZU.
V roce 2023 pecovalo o 20 ha nezastavénych ploch, z toho 4 ha
trvalkovych zahon(, 5 ha ploch se stromy star$imi 30 let, 8 ha
travnatych ploch, 2 ha zZivych plotli a ket a 1 ha zelenych stiech.
Bylo vysazeno 323 kusii novych trvalek, 578 novych kefii a vy-
sadbou 16 stromi byl obnoven bfezovy haj. Vétsina vysadeb
novych strom( je provadéna jako ndhrada za odumfelé stromy.
Zpracovano a opét navraceno do kampusu bylo zahradnictvim
152 tun bioodpadu, a to bud'jako $tépka, nebo jako vyzraly kom-
post. V aredlu, ktery je volné pfistupny verejnosti, bylo osazeno
10 stojantl se sacky na psi exkrementy. Byla provedena likvidace
invaznich druht v trvalkovych zdhonech pred rektoratem, obno-
va atria Knihovny CZU a vyména pokojovych rostlin ve spoleé-
nych prostorach fakult a rektoratu. V roce 2023 byla navazana
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spoluprace s Galerii hlavniho mésta Prahy, kde spolupracujeme
na zaclenéni nasich vypéstkll do instalace vystav.

Pfi Gdrzbé chodniki a komunikaci je postupné prfechazeno na
ekologicky zimni posyp Liapor.

5.5 Rizeni lidskych zdroju

5.5.1 Well-being zaméstnancti a studenti

CzU si zaklada na rovnych ptileZitostech, férovém jednani a ko-
rektnich vztazich. Od roku 2021 je jednim z Fidicich dokumentd
Plan genderové rovnosti (viz kapitola 3.2).

V ramci zpracovani kariérniho fadu, byl zaveden novy hodnotici
systém s jednotnym rdmcem pro hodnoceni akademicko-védec-
kych pracovnic/pracovnik( v zavislosti na jejich vykonu a kvalité
odvadéné cinnosti. Na zakladé nové zavedeného hodnoceni bylo
proskoleno 43 vedoucich pracovnic/pracovnikd.

CZU je drzitelem ocen&ni HR AWARD ,HR Excellence in Research
Award” a pracuje na priib&zném zlepSovani strategického Fizeni
vyzkumu a vyvoje na CZU na zakladé schvaleného HRA Akéniho
planu 2020-2025.

Také v roce 2023 byly pravidelné poradany kurzy mékkych do-
vednosti, tzv. softskills, které zaméstnankynim a zaméstnanctim
umoznily rozsiteni znalosti v oblastech conflict management,
etika a image a wellbeing (proskoleno bylo 43 zaméstnanych
osob).

Dale bylo zavedeno poradani internich Skoleni odborniky z praxe
na CZU. V ramci $koleni pravniho minima a pracovné pravniho
minima bylo proskoleno 177 vedoucich pracovnic/pracovniki.
Skoleni byla velmi pozitivné hodnocena pro svoji prakti¢nost
a témata z realného Zivota CZU.

Také v roce 2023 CZU usporadala Dny zdravi, tentokrat zamére-
né na onkologickou prevenci a doplnéné tydnem zdravé vyzivy
v menze (Zdrava menza).

Zaméstnané osoby vyuZivaji celé fady benefitd, které CZU nabizi.
Patfi mezi né bezplatné kurzy jazyk(, prispévek na penzijni pfi-
pojisténi, pfispévek na stravovani, zdravotni volno, zavodni stra-
vovani nebo moznost sportovniho vyziti zajisténého Katedrou
télesné vychovy nebo vyuziti slevové Multisport karty.

Vyuzivanym benefitem jsou také zkracené Uvazky nebo prace
na home office, které CZU stale ¢ast&ji umoZiiuje, aby do prace
zapoijila také ,ohrozené skupiny” na trhu prace, jako jsou studuii-
ci, lidé v pfeddiichodovém véku, rodi¢e na rodi¢ovské dovolené.
Nejsilnéji zastoupena vékova kategorie zaméstnanct je 30 az 50
let, jak ukazuje graf 3.

Zahraniéni zaméstnanci jsou souéasti CZU predevdim na aka-
demickych pozicich - celkovy podil zahrani¢nich zaméstnanct
v roce 2023 ¢&inil 10 % (viz graf 4).

Pomér 7en a muz(i zaméstnanych na CZU ukazuije graf 5.

Zaméstnanci mohou také vyuZit zapojeni do fady védeckych pro-
jektt doma i v zahranié&i. VyuZzivané a CZU podporované jsou také
zahrani¢ni $koleni zaméstnanc(, kterd podporuji profesni rozvoj
pedagogickych i nepedagogickych osob zaméstnanych na CZU.

5.5.2 Bezpecnost

Odbor bezpecnosti v roce 2023 pracoval na zefektivnéni kom-
plexni bezpeénosti celého arealu CZU, a to jak po fyzické, tak i po
objektové strance.

Vzhledem k vystavbé novych ¢i modernizaci nékterych objektd
byla posilena ostraha arealu. Z hlediska vybaveni do$lo k mo-
dernizaci vystroje i vybaveni. V ramci zavadéni bezpeénostnich
prvki probihala intenzivni spoluprace s Policii Ceské republiky
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Graf 3 - Poéty zaméstnancii CZU podle véku v roce 2023
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a byly provadény kroky k zavedeni systému KISS (Krizovy infor-
madéni svolavaci systém), ktery bude pIné zaveden v roce 2024.
Probé&hla aktualizace dopravniho Fadu v arealu CZU a pravidelna
kontrola a obmé&na dopravniho znaceni (vodorovné, svislé). Byl
dokoncen prechod na nové ctecky karet s podporou techno-
logie NFC, které umi ¢ist virtualni identifikaéni karty v mobilnich
zafizenich, které mohou nahradit plastové studentské a zamést-
nanecké karty.

Bezpeénost univerzitniho arealu postupné rozvijime zvySo-
vanim standardu zabezpeéeni budov, a to prostfednictvim
postupného osazovani budov elektrickou poZarni signalizaci
(EPS) a elektrickym zabezpe&enim staveb (EZS). V arealu €zU
aktualné provozujeme 12 AED (automatizovanych externich
defibrilatort), které byly jiz v roce 2022 ve spolupréci s aplikaci
,Zachranka” zaneseny do centralni mobilni mapy AED pfistro-
it v Ceské republice. V roce 2023 nadale probihalo intenzivni
Skoleni zaméstnancii na poskytnuti prvni pomoci, a to véetné
Skoleni na pouZiti AED. Skoleni probihaji komplexng, tedy véet-

né pravidelnych Skoleni pozarnich hlidek a preventisti. V roce
2023 probéhl soucinnostni vycvik.

CZU se zavazala k ochrané dat a informaci pred kybernetic-
kymi hrozbami. V rdmci tohoto zavazku identifikovala vyznam-
né informaéni systémy (VIS), které jsou klitové pro provoz
a fungovani organizace. V souladu se zakonem o kybernetické
bezpecnosti byl zaveden systém Fizeni bezpecnosti informa-
ci a aktualizovany bezpeénostni smérnice a opatfeni pro ochra-
nu dat a informaci.

Dullezitou soucasti tohoto zavazku je osvéta a informova-
ni zaméstnancti o bezpe¢nostnich smérnicich a opatrenich.
Timto zplisobem je posilovdna bezpeénostni kultura v or-
ganizaci a zvySuje se povédomi o kybernetickych hrozbach.
Kromé toho jsou pravidelné provadéna testovani a kontroly,
pro identifikaci zranitelnosti a rizik. Na zakladé téchto zjisténi
jsou prijimana dalsi opatieni pro zlepSeni ochrany dat a infor-
maci.

Zeny
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46%

Pocet zaméstnanci CZU v roce 2023 podle pohlavi
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Graf 5 - Poéet zaméstnancii CZU podle pohlavi v roce 2023
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CZU také aktivné investuje do vzdélavani zaméstnancii v oblasti
kybernetické bezpe&nosti. Kromé vysSe uvedenych opatieni jsou
provadény cviéné phishingové utoky, které maiji za cil testovat
schopnost zaméstnanctli rozpoznat potencialni podvodné e-mai-
ly. V rdmci tohoto vzdélavani absolvovalo 208 klicovych zamést-
nanctl tuto simulaci phishingu. Déle jsou zaméstnanci pribézné
informovani o aktuélnich bezpe¢nostnich hrozbach a opatrenich

prostfednictvim intranetu. Tato komunikace pomaha udrzovat
povédomi o kybernetickych rizicich a posiluje schopnost za-
méstnancl reagovat adekvatné. Na 630 vybranych zamést-
nanct CZU také absolvovalo $koleni zakladi bezpeénosti ICT
(Information and Communication Technologies), 6imz se zvy$uje
povédomi o bezpec&nostnich postupech a zlepSuje se schopnost

zaméstnanc( chranit data a informace organizace.




6. Udrzitelnost fakult a dalSich

soucasti CZU

Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP)

FZP se problematice spole¢enské odpovédnosti a trvalé udrzitel-
nosti vénuje zejména tématy ochrany Zivotniho prostredi, a to
napfi¢ svymi ¢innostmi od vzdélavani pres vyzkumné aktivity az
po uplatnéni v praxi - ochrana krajinnych Gzemi i ochrana Zivo-
¢isnych a rostlinnych druh(, nakladani s odpady, udrzitelny ma-
nagement vody apod. FZP v roce 2023 realizovala vice neZ 60
vyzkumnych projektd, kde byly diléi problematiky spolecenské
odpovédnosti tykajici se pfedev§im ochrany Zivotniho prostredi
feSeny. Zaroven poradala nebo spolupofadala vice nez 15 predna-
Sek, workshopt a konferenci k t&mto problematikam (dny otevie-
nych dvefi, participace na Noci védca, Veletrhu védy v Letfianech).
V zaFi 2023 FZP hostila a spolupotadala prestizni konferenci Aqua-
ConSoil (zamé&feno na sdileni a spoluvytvaFeni inovativnich Fese-
ni v oblasti udrzitelného vyuzivani a hospodareni s piidou, vodou
a sedimenty). V uplynulém roce se fakulta op&t vyznamnym zp(-
sobem angaZovala na velkych festivalech (napt. Let It Roll, Brutal
Assault, Rock for People), kdy spolupracovala s pofadateli festi-
valll na moznostech minimalizace dopadi akce a ve svém stan-
ku seznamovala navstévniky s moznostmi minimalizace dopadd
téchto akci na Zivotni prostredi, zejména pak v oblasti odpadt.

Také svym provozem se fakulta snazi naplfiovat principy udrzi-
telnosti - vyuziva solarni energii vyrobenou zafizenimi umisté-
nymi na budovach FZP, moZnost pobytu na zelenych stifechach,
podpora kompostovani (umisténi kompostéru v 3. patfe v budo-
vé FZP).

FZP m4 zaveden systém studentského poradenstvi véetné véas-
né psychologické pomoci a podpory v kariernim smérovani. Ro¢-
né uskutecni cca 300 individualnich konzultaci v délce 60 minut.
V priibéhu celého roku jsou realizovany workshopy pro studujici
i pedagogy na riizna témata, napf. prevence stresu (Reknéte NE
svému stresu), strategie uceni a tipy, jak zvladat zkousky (Uce-
ni bez muéeni aneb jak na zkousky, Study smarter not harder),
pomoc s time managementem psani bakala¥Fskych praci (Prvni
pomoc s bakalarkou/ First aid with thesis) a dale pak worksho-
py zamérené na prevenci syndromu vyhoreni atd. Pro pedagogy
FZP realizuje workshopy na zlep$eni aktivniho naslouchani, tech-
niky zvladani stresu, prevenci syndromu vyhoreni, interkulturni
komunikaci a zvladani konflikt(.

FZP aktivné podporuje &innost studentského spolku Na Zivo,
ktery béhem roku porada odborné prednasky, exkurze, worksho-
py (napf. workshop vyroby udrzitelnych produktd, oslavy Dne
Zemé a dalsi).

Jednou z nejvyznamnéjSich udéalosti roku 2023 byla dostavba
a otevieni nové budovy PES (Pavilon environmentalnich studir),

ktera disponuje unikatni modrozelenou infrastrukturou - zele-
nymi sténami a zelenou stfechou a ukazkovym managementem
vody.

Fakulta lesnicka a difevarska (FLD)

FLD povaZzuje za nezbytnou soucast vzdélavaci a védecko-vy-
zkumné ¢innosti také predavani poznatk( do praxe, komunikaci
s vefejnosti a spole¢enskou odpovédnost.

V roce 2023 FLD akreditovala a otevrela novy anglicky magi-
stersky studijni program Forest Science in Global Change.
Cilem studijniho programu je vychovat absolventy s mezinarod-
nim rozhledem a schopnosti uplatnit se v evropském i svéto-
vém prostoru a fesit inovativné a flexibilné aktualni problémy
lesnictvi v dobé probihajici globalni zmény. Hlavnim cilem je, aby
studenti ziskali znalosti potfebné pro rozvijeni moderni lesnické
koncepce zaloZzené na adaptaci lestl a lesniho hospodarstvi na
probihajici klimatické zmény a jejich dasledky.

Na FLD i v roce 2023 plsobila studijni poradkyné, ktera se indi-
vidualné vénuje studentiim i pedagogtm pfti resSeni konfliktnich
¢i krizovych situaci, porada workshopy pro studenty i pedagogy
ra studujici na konzultacich resili, byla ztrata motivace ve stu-
diu, studijni netspéchy u zkousek, problém v komunikaci, $patny
time management a prokrastinace. Poradkyné vytvorila rozsah-
lou sit externich sluZzeb psychosocialni podpory véetné sluzeb
funguijicich 24/7, ktera je studujicim dostupnéa na webu fakulty.
Studijni poradkyné v pribéhu roku organizovala 8 workshopt
pro studujici i zaméstnané osoby zamérené napfiklad na pre-
venci syndromu vyhofeni, time management, zvladani stresu ¢i
aktivni naslouchani (napf. Prvni pomoc s bakalarkou - tipy na
time management BP, Jak hofet, ale nevyhoret, Jak na pracovni
pohovor apod.).

FLD ve spolupraci se spravou Zeleznic vyhlasila a realizovala
studentskou soutéz o navrh drevéné Zelezni¢ni zastavky. Vyuziti
dreva jako pfirodni obnovitelné suroviny je ekologickym rfeSenim
stavby, difevo navic v této stavbé pouta dlouhodobé oxid uhlicity.
Vyrobila dokumentarni film Lesy budoucnosti, ktery predstavuije
udrzitelné hospodareni v lesich s vyuzitim vysledk( soucasné
védy a vyzkumu (film uvedla veFejnopravni televize). FLD spolu-
pracovala (s CZU a Platformou pro bioekonomiku CR) na kon-
ferenci na téma Voda, klima a plida. V rdmci vyzkumnych pro-
jekt realizovanych na FLD vznikly i vystupy vyuzitelné Sirokou
vefejnosti (napt. vyukové materialy pro zakladni Skoly, které se
vénuiji problematice lesni bieokonomiky a udrzitelného lesnictvi
dostupné na webu www.zazitles.cz, nebo aplikace Lesodiverzita
a Klistapka).
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V prabéhu roku 2023 bylo zakoupeno 6 novych sad nadob na
tfidény odpad, kterymi byly doplnény stavajici stanovisté v nové
zrekonstruované budové FLD a v budové Drevarského pavilonu
FLD. Je samoziejmosti, Ze na v§ech akcich fakulty je snaha mini-
malizovat odpady nebo pouzivat co nejvice recyklovatelnych ma-
terial(. Podpora rliznych projektt pro déti, jako je napfiklad lesni
pedagogika nebo soutéz YPEF, je téZ neodmyslitelnou kazdoroéni
aktivitou. PFi vytvareni novych fakultnich propagaénich pfedmé-
td je kladen velky dliraz na vyuzivani dieva jakozto jedine¢ného
obnovitelného pFirodniho materialu. V ramci rekonstrukce bu-
dovy FLD probéhlo osazeni solarnich paneld na stfechu budovy
a zalozeni zelené stfechy.

Fakulta aktivné podporuje pusobeni 4 studentskych spolki -
Studentsky zajmovy spolek FLD, Spolek myslivct pfi FLD, Trubac-
sky pualkruh pti FLD a Popularizace védy. Tyto spolky v prtibéhu
roku organizovaly mnozstvi akci, napf. stfelecké soutéze, akade-
mickou soutéz v troubeni a vabeni jelend, odborné prednasky,
workshopy, ale G¢astnili se také mezinarodnich akci.

Fakulta se dlouhodobé vénuje také posileni angaZovanosti
v oblasti socialni odpovédnosti, dlouhodobé spolupracuje napf.
se Spolec¢nosti DUHA, ktera se zaméfuje na pomoc lidem s men-
talnim znevyhodnénim, nebo se zapoijila do virtualniho charita-
tivniho béhu pro vozickare ze Sportovniho klubu vozi¢kara.

Pro osoby zaméstnané na FLD usporadala fakulta jiz ¢tvrty roc-
nik Rodinného dne FLD, kterého se zucastnilo 348 osob, a ve
spolupraci s Lesy CZU usporadala druhy ro&nik bé&zeckého za-
vodu Dékanovi neutec¢e$ aneb lesnicka 15., jehoZ se zGcastnilo
95 zavodnikd. Vedeni fakulty pokracovalo v zajisSténi zvySené in-
formovanosti zaméstnanc( prostifednictvim vydavani interniho
Newsletteru FLD, ktery je mezi zaméstnané a studujici doktor-
skych program( Sifen v elektronické podobé prostfednictvim
emailové komunikace. V nakladu 1500 ks byl na recyklovaném
papiru vydan fakultni ¢asopis Listy z lesa, jehoz cilem je pfed-
stavit Siroké verejnosti, jak moderni a zaroven atraktivni je les-
nicko-drevarsky obor. Sou¢asti tohoto ¢asopisu je i sekce nazva-
nad Pomahame, kde jsou priibézné predstavovany vybrané CSR
aktivity.

V ramci poradani Dnd otevienych dvefi FLD navstivilo 385 ucha-
ze€l o studium.

Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pFirodnich zdroju (FAPPZ)

FAPPZ si uvédomuje svoji spolec¢enskou odpovédnost. Fakulta
je zapojena do univerzitniho tfidéni odpad(, a navic organizu-
je sbér baterii a akumulatort s registraci u spole¢nosti Ecobat.
Organizovany je na fakulté také sbér tonerd, plechovek a kovo-
vych predmét(. Veskeré aktivity spojené s reSenim projekt maiji
zpracovanou strategii udrZitelnosti s definovanymi ukazateli,
které jsou naplhovany a jsou soucasti dokumentace jednotlivych
projekta.

Fakulta podporuje studentsky spolek Pupen, ktery mimo jiné
organizuje také akce zamérené na socidlné odpovédna téma-
ta (napf. beseda o méstském farmareni, jarni Gklid Suchdola
atd.).

Fakulta se Uc¢astni dni otevienych dvefi, a to v€etné pridruze-
ného provozu demonstra¢ni a vyzkumné stanice v Troji. Dny
otevirenych dveri FAPPZ navstivilo celkem 1180 osob. V ramci
dnl otevienych dvefi jsou navstévnici seznamovani s problema-
tikou udrzitelnosti v zemédélstvi a potravinarstvi. Dale se FA-
PPZ ucastnila festivalu na propagaci védy s nazvem Noc védct,
v rdmci této akce navstivilo fakultu cca 250 navstévnika.

Fakulta ma jako standard zaveden oboustranny tisk student-
skych praci, toto opatfeni by mélo vést ke sniZzeni spotfeby pa-
piru.

Technicka fakulta (TF)

Béhem roku 2023 TF implementovala nékolik opatfeni ke sni-
Zeni spotieby energie, véetné snizZeni teploty vytapéni, insta-
lace ¢asovych vypinacl osvétleni a nahrazeni priblizné 10 %
osvétlovacich téles za varianty s nizsi spotiebou. | pres vysokou
spotfebu elektrické energie, ktera je nezbytna pro energeticky
naroc¢né provozy, jako jsou laboratofe a pivovar, se fakulta jiz
nékolik let snazi aktivné prispét k udrzitelnosti tim, Ze vyuziva
fotovoltaické panely. Tyto panely, ackoli pokryvaji pouze ptiblizné
1 % celkové roéni spotieby, predstavuiji dulezity krok k integra-
ci obnovitelnych zdroji energie do celkové energetické bilance
fakulty. V planu je modernizace vytapéciho systému hlavni bu-
dovy.

Od akademického roku 2022/23 je doporuceno studentlim
tisknout zavérecné prace oboustranné, coz pfispiva ke snizeni
spotrieby papiru. V rdmci digitalizace procest a snizovani admi-
nistra¢ni zatéze doslo k zavedenim modulu UIS (univerzitni infor-
madéni systém) Kontaktni centrum, ktery umoziiuje elektronické
podavani zadosti. Bylo vytvoreno 10 elektronickych formulara
pro rizné Gcely a na zacatku akademického roku 2023/24 bylo
pfes toto centrum vyfizeno témér 1200 zadosti.

Nové akreditovany mezifakultni studijni program Precizni
zemédélstvi se zamérfenim na nizkoemisni technologie a mini-
malizaci Skodlivych emisi pfivital v akademickém roce 2023/24
prvnich 15 studentd.

TF se podili na feSeni vyzkumného projektu zaméreného na agri-
voltaiku. Cilem projektu je vyzkum kombinace biopast a pésto-
vani polnich plodin s vertikalnim agrivoltaickym systémem. Tato
kombinace by méla podpofit biodiverzitu v zemédélské krajiné
a soucasné zvysit ekonomickou atraktivitu biopasti prostifednic-
tvim tvorby obnovitelné elektrické energie.

Fakulta realizovala fadu prednasek od odbornikd z praxe, ktefi se
specializuji na oblasti jako bioekonomika, energetické vyuzivani
odpad(, recyklace surovin a ochrana Zivotniho prostredi obecné.

TF podporuje studentsky tym Formule, ktery v roce 2023 zkon-
struoval prvni hybridni viiz, coz zaroven reflektuje globalni stra-
tegii Ceské zemédélské univerzity v oblasti udritelnosti.

Technicka fakulta se jako kazdy rok zapoijila do organizace akci
den otevienych dvefi, zahradni slavnost, zlaté promoce, veletrh
pracovnich prilezitosti, letni détska univerzita, Noc védc, Vele-
trh védy a dalsi.



Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ)

Fakulta tropického zemédélstvi si pro rok 2023 nestanovila zad-
né kvantifikované ukazatele, ale zaméfrila se pfedev§im na zvyS$o-
vani povédomi o spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti. Cile
udrzitelného rozvoje jsou zaroven soucasti vsech studijnich pro-
gram0 na FTZ, které maji kromé akcentace na udrzitelnost také
digitalizované segmenty.

FTZ predstavila novy online studijni program Tropical Agroe-
cology, ktery se zamérfuje na studium interakci mezi rostlinami,
zvifaty, lidmi a Zivotnim prostfedim v ramci SirSich tropickych
a subtropickych zemédélskych systém, pficemz bere v Gva-
hu socioekonomické aspekty potfebné k rozvoji udrzitelnych
a spravedlivych potravinovych systémda, které podporuji cile
udrzitelného rozvoje. Déle byl akreditovan novy pfedmét v on-
line programu Inclusive and Sustainable Value Chains, ktery
je zaméren na zemédélské hodnotové Fetézce a jejich schopnost
zvysit konkurenceschopnost trh(i ve prospéch vyrobct a spotre-
bitel, nabidnout pfilezitosti k pfijmu prostfednictvim integrace
malych vyrobct do modernizovanych hodnotovych fetézc(, na
podporu spotiebitelské diivéry a spotiebitelského chovani smé-
rem k udrzitelné a etické spotiebé potravin, vyzivé, maloobcho-
du a trhdim a posileni rozmanitosti vyrobnich systémd na mistni
aregionalni Grovni. Zahrnuta jsou také priifezova témata, jako je
Zivotni prostredi, gender, zaméstnanost mladeze a zvysuijici se
odolnost vici stresordm.

FTZ a Zem&délska fakulta Univerzity v Hohenheimu (UHOH, Né&-
mecko) pFipravily pro studenty pfileZitost ziskat v ramci nové-
ho programu Double Degree souc¢asné dva magisterské tituly
v oblasti ,Zemé&délské védy a zemé&délské systémy v tropech”
a ,Zemédélské védy a zemédélské systémy v subtropech” bé-
hem dvou let studia. Hlavnim cilem programu Double Degree je
umoznit studentdim tézit z rGznych prostredi vyuky a vyzkumu
partnerskych univerzit v oblasti tropického zemédélstvi. Kromé
stévaijicich jednostupfiovych programa nabizi ,dvoji” diplom stu-
dentiim vétsi vybér modulll nabizenych o tropickém zemédél-
stvi, osvojeni mékkych dovednosti v rGiznych vyucovacich pro-
stfedich i kulturnich prostfedich a provadéni védecké prace pod
vedenim dvou akademikt ze dvou riznych univerzit.

Studijni oddéleni FTZ pravidelné informuje studenty o moznos-
ti vyuZit sluzeb Poradenského strediska pro studenty se spe-
cialnimi potfebami a nové Centralni poradenské sluzby CzU.
V Poradenském stredisku pro studenty se specifickymi potre-
bami mohou studenti ziskat odborny posudek a doporuéeni pro
upravu studia/zkouseni dle svych specifickych potreb. K vySet-
feni jsou studenti odesilani prostiednictvim fakultniho koordi-
natora. V roce 2023 bylo vySettfeni v Poradenském stredisku pro
studenty se specifickymi potfebami domluveno pro vyssi jed-
notky studenta.

FTZ je také soucasti konsorcia péti evropskych univerzit s roz-
sahlymi zkuSenostmi v oblasti globalniho lesnictvi, které nabizi
program Global Forestry (GLOFOR). Jde o unikatni dvoulety ma-
gistersky program Erasmus Mundus v anglickém jazyce, ktery
pripravuje absolventy na feSeni sou¢asnych vyzev a potencialQ
lesnictvi s problémy ochrany biodiverzity, zmény klimatu a roz-
voje obéhového biohospodarstvi.

V ramci projektu Narodniho planu obnovy byl inovovan a digita-
lizovan pfedmét Gender Dimension in Agricultural and Rural
Development prispivajici ke genderové rovnosti.

V ramci projektu AGRIGEP (Assessment and implementation of
Agriculture and Life Science Universities’ first Gender Equality
Plans in widening countries - Horizon Europe, GA No: 101094158)
FTZ usporadala 8 akci s tématem genderové rovnosti ve védé
a vyzkumu, vyuce a vzdélavani, zejména v Life Sciences oborech
a ve STEM (koncept zaméfeny na &tyfi obory - pfirodni védy/
Science, technologie/Technology, techniku/Engineering a mate-
matiku/Mathematics).

Na FTZ plGsobi jiz tfetim rokem studentsti ambasadofi organi-
zace Students Ambassadors (SA). V roce 2023 méla organizace
SA celkem 11 ambasador( z 8 zemi, zahrnujici Afriku, Ameriku,
Evropu a Asii. Studenti aktivné podporuji nové pfijizdéjici stu-
denty, buduji komunitu na fakulté a G¢astni se aktivit porada-
nych fakultou. Vlastnimi aktivitami podporuji komunikaci trvalé
udrzitelnosti. FTZ si stale drzi status fairtradové fakulty, c¢emuz
velkou mirou prispivaji aktivity studentské organizace BeFair,
jejichz soucasti je informovani o dané problematice. V roce
2023 probéhla v ramci Evropského tydne udrzitelného rozvoje
tzv. Férova snidané, kde zastupci BeFair spolu s fairtradovym
obcerstvenim predavali také informace k Fair Trade a udrzitel-
nému Zivotnimu stylu. Studentské organizace BeFair a SA se téz
pravidelné ucastni dnt otevienych dvefi a na zacatku prosince
usporadali BeFair Tropical Ball, jehoz cilem bylo podpofit multi-
kulturni prostredi na fakulté a propojeni a setkavani student(.
Oba spolky byly aktivné zapojeny do poradani Evropského tydne
udrzitelného rozvoje na CZU. Na komunikaci aktivit FTZ se podili
také organizace Antelope Conservation, kterd ma za cil zachra-
nu antilopy Derbyho v Senegalu a jejiz ¢innost zajidtuji pedago-
gové a studenti zejména z FTZ. Spolek se pravidelné zapojuje do
fakultnich i celouniverzitnich akci.

FTZ poradala v roce 2023 fadu konferenci - mezinarodni konfe-
renci Next Generation: Challenges in Food Systems Transfor-
mation o nutnosti transformace potravinovych systém s cilem
podpotit zdravi lidi i planety (100 Géastnikd), Vyroéni konferenci
Ceské evaluaéni spoleénosti, ktera s fakultou dlouhodobé spo-
lupracuje a jejimz cilem je podpofit vzajemné uceni a predavani
poznatkd, vyuziti novych pohled( a dovednosti (80 u¢astniku), 4.
Mezinarodni multidisciplinarni konferenci pro mladé vyzkum-
niky se zamé&fenim na udrZitelnost a spole¢nost (120 Géastnika),
ve spolupraci s FAPPZ a VSF minikonferenci s nazvem Medicine
Matters for SDGs a spoluorganizovala konferenci na padé Royal
University of Agriculture - Phnom Penh, Kambodza na téma
,Cesty k udrzitelnému zemédélstvi”, které se tykalo Siroké ob-
lasti zemédélstvi, potravinarstvi, zivo¢isné vyroby a veterinarni,
lesnické a rybarské, environmentalnich a socioekonomickych
aspektl se zaméfenim na udrzitelnou vyrobu a hospodareni
(200 ucastnik).

Také FTZ ve svych pokynech k zavéreénym pracim trvale doporu-
Cuje svym studentlim tisk zavérec¢nych praci oboustranné s du-
razem na Gsporu papirtl. Po zavedeni Kontaktniho centra v UIS je
studentdim doporucovan tento elektronicky komunikaéni kanal
pro podani veSkerych zadosti spojenych se studiem, pravidelné
jsou studenti informovani o0 moznosti vyuziti elektronického po-
tvrzeni o studiu.
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Dal$i udrzitelnou aktivitou je trvalé rozhodnuti nepouzivat jedno-
razové nadobi na fakultnich akcich, FTZ pouziva nadobi ,s pfibé-
hem” sesbirané na konferenci Tropentag v roce 2022.

Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

Také PEF je zapojena do celouniverzitniho tfidéni odpad(, ma na
své budové osazeny fotovoltaické panely a v arealu budov fa-
kulty instalované akumulaéni nadrze a zasakovaci prostory pro
hospodareni se srazkovou vodou.

Byly spustény nové pfedméty Udrzitelny management progra-
mu Podnikani a administrativa (magistersky program, celkem 86
studuijicich) a Sustainable management v programech Econo-
mics and Management (magistersky program, 20 studuijicich)
a European Agrarian Diplomacy (magistersky program, 10 stu-
dujicich).

V roce 2023 bylo realizovano 8 tzv. zvanych prednasek odbornik
z praxe s tématy udrzitelnosti (nap¥. udrzitelnost v bankovnictvi
- Raiffeisenbank, udrzitelny management - EMCO, spolecenska
odpovédnost organizaci - Coca Cola a dalsi).

DalSi realizovanou akci byl workshop Most mezi generacemi, kte-
rého se Ucastnili zZaci zakladnich $kol, Zaci obchodni akademie,
studenti PEF, pracovnici z praxe a studenti U3V (univerzita t¥e-
tiho véku). Akce byla zaméFena na mezigeneraéni komunikaci.

Fakulta usporadala také soutéz pro studenty stfednich $kol PEF
Sustainability Challenge se soutéZznimi tématy minimalizace
produkce odpadti (Zero Waste), snizeni plytvani s jidlem, vodou
a energiemi, omezeni konzumniho zplisobu Zivota a okazalé spo-
tfeby a alternativni vyuzivani starych, zdanlivé nepotfebnych
véci a odpadu pro nové Gcely (druha Sance). Do soutéze bylo
prihlaSeno 20 soutéznich prispévkd. V ramci propagace vzdéla-
vani na stfednich Skolach byla navazana spoluprace s Obchodni
akademii ve Vlasimi a Gymnaziem v Usti nad Labem a podepsa-
no memorandum o spolupraci s Gymnaziem Doctrina v Liberci
a Gymnaziem Vodéradska. Zaroven bylo usporadano setkani ka-
riérnich a vychovnych pracovnikd stfednich $kol na CZU, které-
ho se ztc¢astnilo celkem 40 stfednich Skol.

Soucasti vzdélavani na PEF je i virtualni univerzita tfetiho véku
(VU3V). V roce 2023 méla VU3V zapsano celkem 7 880 poslu-
chacét v 373 konzultagnich stfediscich (z toho 4 na Slovensku)
v 37 jednosemestralnich kurzech (témata kurz(: pfirodni a so-
cialni v&dy, uméni, historie). Dne 21. 11. 2023 podepsal rektor
CZU prof. Petr Skleni€ka spolu s viceprezidentkou T. G. Masaryk
Czech School v Chicagu Klarou Moldovou memorandum o spo-
lupraci za ucelem rozSiteni virtualni U3V do Severni Ameriky,
zaroven probéhl workshop o VU3V pro ucitele ¢eskych Skol a za-
stupce krajanskych spolkl v USA.

V roce 2023 se PEF podilela na tfech spole¢ensky prospésnych
projektech - vyvoj a realizace aplikace Klitapka, Véelstva a Se-
nosec.

Fakultataké podporuje propagacivédy G¢astina veletrzich a festi-
valechnapr.Védafest,Nocvédcl,Veletrhvédyaporadadnyotevre-

nych dvefi, kterych se za€astnilovroce 2023 celkem 1189 navstév-
nika.

Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)

IVP dlouhodobé usiluje o udrzitelny rozvoj a spole¢ensky uvédo-
mélé chovani. Aktivity v této oblasti zahrnuji mezinarodni spolu-
praci, vzdélavaci aktivity a dalsi aktivity, které cili na konkrétni
pfinos.

IVP je zapojen do mezinarodniho projektu EduSTA zamérené-
ho na rozvoj kompetenci ucitelt v oblasti udrzitelnosti. V roce
2023 se uskutecnila priprava prvni Erasmus* UCitelské akade-
mie s Ucastniky z vice nez 5 evropskych zemi. Intenzivni spolu-
prace probihala s prednimi institucemi dlouhodobé zaméreny-
mi na udrzitelnost, SDGs apod. (Tampere University of Applied
Sciences, Aeres University of Applied Sciences Wageningen aj.).
Institut je zapojen do projektu MULTICLASS, zaméfeného na po-
sileni multikulturalismu a inkluzivniho vzdélavani ve vysokoskol-
ském vzdélavani. Je dlouhodobym aktivnim ¢lenem evropské
asociace ENTER (European Network of Learning and Teaching
in Agriculture and Rural Development), v obdobi 2022-2024 ma
IVP zastoupeni v Boardu asociace. Od bfezna 2023 se IVP aktivné
podili na pfipravé ENTER Study Days 2024 (prob&hnou v bfez-
nu 2024 v Toulouse, Francie), téma: The Land-Based Teacher
(Trainer) as a Change Agent: Tackling biodiversity and climate
change in education.

V roce 2023 se uskuteénil 18. roénik konference EDUCO s té-
matem ,Skvalitiiovanie praktickej pripravy buddcich ucitelov
prirodovednych, polnohospodarskych a pribuznych odborov”.
Konference se zucastnilo 62 Gcastnikdl, z toho 13 ze zahranici.
V rdmci projektu &s Future Work byly vytvoreny 4 nové gamifi-
kované kurzy v ¢estiné a angli¢tiné: Environmentalni dovednos-
ti, Socialni a kariérové dovednosti, ICT dovednosti a Inovativ-
ni podnikani v socialni sféfe. Kurzy budou implementovany do
programi CZV (celoZivotniho vzdé&lavani) a kariérové poraden-
stvi a vzdélavani.

IVP je dlouhodobym ¢lenem nevladni organizace Asociace
vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru. Spo-
lupracuijici lektofi organizace ADRA vzdélavaji studenty a pe-
dagogy IVP v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani. IVP je
aktivnim ¢lenem Klubu ekologické vychovy, ktery se zaméfuje
na rozvoj komplexniho pojeti ekologického vzdélavani a vycho-
vy. IVP je ¢lenem Narodni rady poradenstvi a vzdélavani pro
zemédélstvi a rozvoj venkova, kterd se zaméruje na podporu
udrzitelného rozvoje v oblasti zemédélstvi a venkova.

V roce 2023 se IVP aktivné zapojilo do 3 mezinarodnich projek-
ti zaméFenych na udrZitelnost (s prvky udrzitelnosti).

Knihovna €zU (LIB)

LIB se snazi v ramci své ¢innosti podpofrit spole¢ensky odpovéd-
né aktivity probihajici na celouniverzitni Grovni. Cini tak zejmé-
na ve vazbé na své hlavni poslani, jimZ je informacni zajisténi
a podpora vyuky, studia a védecké ¢innosti. DUlezity je i aspekt
otevienosti knihovny smérem k Siroké verejnosti, a tedy podpora
treti role vysoké skoly. Knihovna je jiZz ve své podstaté instituce



zamé&fena na aspekty re-use a sdileni, a tedy i na Gspory (papiru,
financi, energii). Ve dvou studovnach je uzivateldm k dispozici
vykonny skener, ktery nabizime jako alternativu ke kopirovani,
a cilime tak tedy na sniZeni spotfeby papiru. Pracovnici knihov-
ny peclivé udrzuji knizni fond, napt. formou pravidelnych oprav
kniznich hibetl nejpouzivanéjSich exemplard, a tim snizuji objem
odepisovanych knih. Tituly, které jsou z néjakého dlvodu presto
uréeny k vyrazeni, jsou predavany na volné dostupné misto Re-u-
se point k rozebrani a jsou tak i nadale vyuzity.

LIB nadale vénovala pozornost i drobnym provoznim opatfenim
zaméfenym na udrZitelnost. Na vétSiné akci pofadanych knihov-
nou je pouzivano znovupouzitelné nadobi a vyuzivani jsou lokalni
dodavatelé obcerstveni. V budové je k dispozici fontanka na do-
plnéni lahvi vodou a v kazdém patfe jsou dostupné koSe na tfi-
dény odpad jak pro zaméstnance, tak pro navstévniky knihovny.

Probéhlo nékolik vystav zaméfenych na Zivotni prostiedi, do-
stupnych nejen studentlim a zaméstnanciim CZU, ale i §iroké
vefejnosti (pfehled vystav dostupny online https://lib.czu.cz/
cs/r-8836-dalsi-sluzby/r-13977-galerie-czu).

Resitelsky tym projektu MEDGRAM dokongil tento projekt zamé-
feny na zvySovani medialni gramotnosti seniord a studentt od-
bornych stfednich $kol. Projekt byl feSen ve spolupraci s VU3V
a s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy.

Velmi dulezitd je také role knihovny ve vztahu ke studentlim
a zajisténi rovného pristupu ke vzdélani. Informacni zdroje, kte-
ré knihovna zpfistupnuije, by jinak nebyly pro kazdého studenta
dostupné. Stejné tak to plati i o nékterych technologiich &i ICT
vybaveni (specializovany SW, PC, skenery, tiskarny), které maiji
studenti i zaméstnanci CZU v knihovné dostupné bezplatné.

Dale jsme rozvijeli nase snahy nabizet sluzby tak, aby k nim méli
pristup studenti a zaméstnanci, ktefi na univerzité nemohou byt
fyzicky pFitomni kazdy den (studujici kombinovanych programfi,
kombinace prace a péce o blizké osoby apod.), za timto ucelem
LIB nabizi online varianty, pfipravuje vyukova videa, poskytuije
online konzultace.

Dilezitou souc¢asti aktivit v oblasti udrzitelnosti je i zaméreni na
well-being &lenek a &lend tymu Knihovny CZU. V roce 2023 jsme
vybavili jednoduchy wellness koutek, kde maiji knihovnice a kni-
hovnici moznost se protadhnout, zacvi¢it si, oddechnout si v ram-
ci své pauzy mezi praci. | v roce 2023 bylo aktudlni téma ma-
ximalni podpory knihovnic a knihovnik( pecujicich o malé déti
nebo jiné blizké osoby. MozZnost sladéni pracovniho a osobniho
Zivota napf. formou kratSich Gvazk( ¢i ¢astec¢né prace z domova
je v tymu knihovny dulezitym a oceriovanym benefitem.

Knihovna CZU se pravideln& aktivné zapojuje do dnil otevienych
dvefi a také zahradni slavnosti, tedy aktivit, které CZU porada
pro zajemce o studium a pro absolventy.

Koleje a Menza (KaM)

Ubytovaci zatizeni koleji CZU je duleZitou sougasti CZU z pohledu
spotfeby energii a vody, ale také z pohledu mezinarodni komu-
nity ubytovanych student(. Snaha o snizeni energetické naroc-

nosti provozu byla podpofena informaéni kampani s uvedenim
tipli na dosazeni nizsi spotifeby. Dlouhodobé je podporeno letaky
u vstupu do koleji, na LED obrazovkach, samolepkami na podlaze
u vstupu do koleji a na socialnich sitich. Méritelné Gspory spotie-
by bylo dosazeno zejména v ramci spotieby plynu (2022 - 10.586
m3; 2023 - 7.884 m?3). PfestoZe prob&hla vymeéna &asti osvétlo-
vacich téles za uspornéjsi zdroje svétla (v prostorach koleji BCD
a JIH), vyména sprchovych hlavic za Gspornéjsi a vyména ven-
tild na uzavirani vody, byla Uspora spotfeby elektrické energie
a vody zplsobena hlavné uzavienim provozu koleje G z divodu
rekonstrukce, spiSe nez realizaci Gspornych opatreni.

Nové byla zpracovana analyza moznosti vyuziti metody EPC
(Energy Performance Contracting) v objektech KaM, ktera slouzi
jako podklad pro pfipravu realizace dalich opatfeni (napt. re-
konstrukce kotelen, rekonstrukce centralni pripravy teplé vody,
instalace kogenera¢ni jednotky a fotovoltaiky a dal3i).

V ramci diverzity a inkluze probéhla na kolejich akce Welcome
Day pro zahrani¢ni studenty.

Také na KaM probiha digitalizace procesu, napf. online administ-
race ubytovacich smluv.

Menza CZU spolu s provozovatelem menzy uspotadala 2. roénik
Mezinarodniho mistrovstvi menz s tématem trvala udrZitelnost
a zapojila se do celouniverzitni akce Dny zdravi a pfipravila ty-
denni nabidku zdravéjsich variant jidel.
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7. Vneéjsi vztahy

Odbor komunikace a PR (OKPR) aktivné propaguje témata udr-
itelného rozvoje a vyzkumu CZU na portélu online magazinu
Ziva univerzita a v univerzitnim podcastu s nazvem Podcast piny
Zivota. Cilem je priblizeni ¢i predstaveni zajimavych a ddlezitych
témat a projektd z riznych oblasti, na které je univerzita zamére-
na, vefejnosti. V. magazinu Ziva univerzita bylo v roce 2023 uve-
fejnéno 31 ¢lankd s tématem ochrany Zivotniho prostredi a udr-
Zitelnosti (napf. Agrolesnicka krajina jako cesta k udrzitelnosti
a vyssi kvalité Zivota, Bioplynarny pfispivaji k vy$si odolnosti
komunit v Zambii, Fakulta Zivotniho prostfedi CZU mezi ledni-
mi medvédy na Spicberkach a dalsi). V ramci platformy Podcast
plny zZivota vyslo 12 podcasti na téma udrzitelnost, ochrana pfi-
rody a biodiverzita (O pesticidech a lidech, Tézky Zivot hmyzu,
Lesni pozary a dalsi).

OKPR se aktivné podilelo také na pfipravé Evropského tydne udr-
zitelného rozvoje, CSR konference nebo udrzitelnych vanocénich
dilen.

Oddéleni vnéjSich vztahi (OVV) je pofadatelem nebo spolupo-
fadatelem nékolika univerzitnich akci napf. Zahradni slavnosti
(2 000 navstévnika), koncertu pro zaméstnance (cca 400 na-
v&tévnik() nebo filmového festivalu popularné védeckych filma
Prague Science Film Fest (1 305 navstévnika). V ramci porada-
ni akci se OVV snazi minimalizovat odpady a snizovat spotiebu
energii. Pfednostné na akcich vyuziva opakované pouzitelné na-
dobi, motivuje navstévniky k tfidéni odpadu nebo pouziva ke svi-
ceni LED osvétleni. Propagacni stanek OVV je z udrzitelnych ma-
teriala (vostiny, karton, dfevo) a jeho soudasti byva automat na
filtrovanou vodu, ktera je navstévnik(im akci zdarma k dispozici.

OVV zajistuje také provoz univerzitni prodejny Shop CzU, ktera
ma v nabidce bezobalovou pfirodni drogerii, triCka z bio baviny
nebo seSity z recyklovaného papiru a nepouziva plastové tasky
a sacky.

Oddéleni mezinarodnich vztahi (OMV) zacalo v roce 2023 na-
plfiovat strategii internacionalizace 2023-2030*, coz zahrnuje
i cile tykaijici se rozvoje studentskych a zaméstnaneckych mobi-
lit. Tato iniciativa je kliCovou soucasti prace OMV. PrestoZe roz-
voj mezinarodni mobility pfinasi mnoho vyhod, je dulezité véno-
vat pozornost i udrzitelnosti téchto aktivit.

OMV jiz nékolik let aktivné zapojuje do projektu Evropské komise
s ndzvem Erasmus Without Paper a snazi se o digitalizaci vSech
administrativnich procest spojenych s mezinarodni mobilitou
studentll a zaméstnanci. Timto zplsobem se sniZuje spotifeba
papiru a pocet postou zasilanych tisténych dokumentt. K digita-
lizaci procest prispiva i pouzivani elektronickych podpis(i eIDAS,
vyuzivani tzv. Online Learning Agreementu pro studenty a také
podepisovani inter-institucionalnich smluv online pomoci UIS.

Konkrétné se v roce 2023 OMV podafilo sjednotit dva tisténé
dokumenty pro vyjizdéjici stazisty do jednoho a zrusit povinnost
dodavat potvrzeni o sjednani cestovniho pojisténi v tisténé po-
dobé. Dale se v roce 2023 poprvé implementovaly principy tzv.
Green Erasmu (finan&né bylo podpofeno nékolik desitek studen-
td, ktefi pro svoji cestu na Erasmus vyuZzili spolujizdu autem, vlak
nebo autobus).

Dal$im z dlouhodobych cilt strategie internacionalizace je roz-
voj vztahl s klicovymi mezinarodnimi partnery. Oddéleni mezi-
narodnich vztaht reprezentuje CZU v univerzitni siti Euroleague
for Life Sciences (ELLS). V ramci sité ELLS se v roce 2023 po-
prvé spole¢né sdilely CSR reporty a CSR strategie. ZaloZila se
pracovni skupina pro udrzitelnost (Support Team for Sustainabi-
lity), ktera ma za cil hledat piekryv v CSR aktivitach jednotlivych
univerzit a sdilet dobrou praxi v této oblasti. Sit ELLS v roce 2023
podala Zadost o tzv. Evropskou univerzitu, jejiz hlavnim cilem je
stat se pfednim akademickym aktérem pro urychleni evropské-
ho a celosvétového prechodu k udrzitelnym zemeédélsko-potravi-
narskym systémim (Sustainable Agri-Food Systems). VSech de-
vét zapojenych univerzit je specializovanych na tzv. Life Sciences
for Sustainability.

CzU byla v roce 2023 i nadale aktivni v fadé dalsich univerzitnich
siti ¢i sdruZeni, které se zaméruiji na oblast ekologie a pfirodnich
véd (napf. ICA a CASEE).
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8. Zhodnoceni aktualni pozice CZU
a doporuceni pro dalsi
udrzitelny rozvoj

CZU ma téma spoledenské odpovédnosti a udrzitelnosti jako
hlavni pilite strategického zaméru univerzity. Opakované dosa-
huje velmi dobrych vysledk(i v hodnoceni udrzZitelnosti a spole-
genské odpovédnosti. Ve védé a vyzkumu dba CZU na praktickou
aplikovatelnost vystupll vyzkumnych projektt. Demonstracni
plochy jsou zkuSebnim polygonem pro rlizna odvétvi s aplikova-
telnymi vysledky. Sifeni povédomi o udrZitelnosti a spoledenské
odpovédnosti firem i jednotlivell a zapojeni student(l, zamést-
nancl i Siroké verejnosti je zajiSténo pfi poradani nebo Ucasti
na rtznych typech akci. Pfi poradani konferenci, pfednasek ¢i
setkani absolvent( se CZU snaZi poradat akce v souladu s vlastni
Strategii 2030.

CzU ma jako jedna z mala &eskych univerzit prijatou strategii
udrzitelnosti jako samostatny dokument. Dale ma od roku 2022
prijaty plan genderové rovnosti se stanovenymi oblastmi stra-
tegickych zmén a navrhy konkrétnich opatfeni véetné harmono-
gramu jejich zavedeni.

CZU se datilo i v roce 2023 napliiovat cile ze viech tematickych
oblasti stanovenych ve Strategii udrzitelnosti 2030. Jako &len
Platformy odpovédného zadavani sdruzené pod Ministerstvem
prace a socialnich véci, systematicky zaclefiuje principy spole-
¢ensky odpovédného vefejného zadavani do verejnych nakupl
univerzity. Dale se CZU spole&né s dalsimi 23 vefejnymi vysoky-
mi Skolami G¢astnila druhym rokem centralizovaného rozvojové-
ho programu University leaders in SDGs (CRP UNILEAD), jehoz
cilem bylo posilit roli univerzit jako efektivnich, odpovédnych
a inkluzivnich vefejnych organizaci zajisténim G¢&innéjsi spolu-
prace v prenosu dobré praxe pfi implementaci cil(i udrzitelného
rozvoje v ramci provoznich aspektl univerzit, a to jak v roviné
reflexe, tak i struktury. Vysledkem celoroc¢ni spolec¢né prace bylo
zpracovani generickych strategii udrzitelnosti pro jednotliva té-
mata.

Kli¢ova budou doporugeni z energetického auditu CzU, ktery
v roce 2023 probihal a priizkumu vodniho hospodateni CZU. Do-
poruceni budou zapracovana do planované aktualizace Strategie
udrzitelnosti 2030, ktera by méla probéhnout v roce 2024 a v niz
by mély byt nové stanoveny indikatory k posouzeni plnéni sta-
novenych cilG.
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