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Dear readers,
Our university belongs to the largest ones in the Czech Republic, and we fully 
realize the role universities play in cultivating public space. By providing educa-
tion, a university changes lifestyle, quality of (working) life and value orientation 
of students and graduates, and, to a certain degree, of the entire society. This 
role is not only based on educating and on scientific or research work, but also 
on activities intended for a direct practical application of our experience and 
knowledge, “not only to the benefit of the Czechoslovak nation, but also to that 
of humanity,” when quoting our Statute from 1920.
The Czech University of Life Sciences in Prague possesses, as a “natural code”, 
the wisdom of ancient farmers longing for handing their estate over to their 
descendants in a better standing than they received it themselves. Our creed is 
respect to sustainability of all our doings, as well as CSR interpreted as assu-
ming responsibility for the impact of our activities. Together with our students 
and partners, we seek ways of passing on the very best of our experience and 
knowledge.

prof. Ing. Jiří Balík, CSc., dr. h. c.
rektor / rector

Vážení čtenáři,
naše univerzita patří k největším v České republice a uvědomujeme si roli, již mají 
vysoké školy při kultivaci veřejného prostoru. Vzděláváním univerzita ovlivňuje 
životní styl, kvalitu (pracovního) života a měřítko hodnot studentů a absolven-
tů, a do jisté míry celé společnosti. Tato role se netýká jen vzdělávání mladé 
generace a samotné vědecko-výzkumné činnosti, ale též aktivit směřujících  
k přímému uplatnění našich zkušeností a poznatků v praxi, „nejen ku prospěchu 
národa československého, ale i prospěchům všelidským“, řečeno slovy našeho 
statutu z roku 1920.
Česká zemědělská univerzita v Praze má v sobě přirozeně „zakódovanou“ moud-
rost starých hospodářů, jejichž touhou bylo předat statek potomkům v lepším 
stavu, než jej sami převzali. Je nám vlastní přístup zohledňující udržitelnost na-
šeho počínání stejně jako CSR chápané jako přebírání odpovědnosti za dopady 
naší činnosti. A společně se studenty a našimi partnery hledáme cesty, jak to 
nejlepší z našich zkušeností a poznatků předávat dál.
 

„Univerzita spoluvytváří svou zemi.“
“The University helps to develop the country.“
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Univerzita je živý organismus
Rozvíjení CSR na ČZU je inspirováno především zaměřením na Life Sciences, 
jako takovým další inspiraci mj. nacházíme v projektu Green Plan francouzských 
univerzit či v programu OSN Principles for Responsible Management Education.
	
Strategické priority Akčního plánu společenské odpovědnosti 
organizací v ČR

	� Zvýšení povědomí a prohloubení znalosti o společenské odpovědnosti 
především u mladé generace, a tím ji připravit na budoucí praxi i ovlivnit 
její životní postoje. (...)

	� Zapojení státní a akademické sféry, neziskových organizací a soukromého 
sektoru do výzkumu zaměřeného na problematiku společenské odpověd-
nosti a problematikuvzdělávání. (Ministerstvo průmyslu a obchodu, 2014)

Strategie ČZU
vyjádřená v tzv. Dlouhodobém záměru odráží CSR v mnoha ohledech, např.  
v těchto bodech:

Vzdělávací (nikoli učící) univerzita
	� Ve spolupráci s představiteli vnějšího světa (domácí a zahraničí akademic-

ké obce, hospodářská sféra, státní a veřejná správa, nevládní organizace) 
neustále inovovat a restrukturalizovat studijní programy, obory a předmě-
ty tak, aby reflektovaly potřeby společnosti, uplatnitelnost absolventů  
a propojení s vědou a výzkumem při vzetí v úvahu specifik zaměření ČZU

Přívětivá univerzita, specifický strategický cíl: Pokračovat ve 
zkvalitňování prostředí univerzity

	� Rozšířit a zkvalitnit možnosti studia osobám (studentům, účastníkům ce-
loživotního vzdělávání) se zdravotními znevýhodněními a se specifickými 
studijními potřebami. 

„CSR není volitelným doplňkem k hlavním podnikovým aktivitám, ale jde o způsob, jímž je podnikání řízeno.“

University is a living organism
The enhancement of CSR at CULS is inspired primarily by its inherent focus on 
life sciences, with additional inspiration, among other sources, from the Green 
Plan project by French universities, or from the Principles for Responsible Man-
agement Education UN programme.
	
Strategic priorities of the Action Plan for social responsibility 
of Czech organizations

	� Increased awareness and deepening of knowledge of social responsibility 
mainly with the young generation, providing for their future practical life 
and attitudes. (...)

	� Involvement of the state and academic sectors, nonprofit organizations 
and the private sector into research focused on social responsibility and 
education. (Ministry of Industry and Trade, 2014)

Strategy of CULS
as expressed in its Long-term Intention reflects CSR in a number of aspects, 
for instance as follows:

Educating (not teaching) university
	� Constantly innovate and restructure, together with the representatives of 

the external world (national and international academic community, business 
sector, government and public administration, nongovernmental organizati-
ons), the curricula and subjects of study in order to make them reflect the 
needs of society, career opportunities of graduates, as well as integration 
with science and research, taking into account the specifics of CULS’ targets

Friendly university, specific strategic goal: Continue  
in improving university environment

	� Extend and improve studying opportunities for persons with physical dis- 
abilities and specific studying needs.

“CSR is not an optional supplement to the principal activities, but rather a way of managing the organization.”
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Spolupracující univerzita
	� Nadále rozvíjet zapojování vnějších aktérů do života akademické obce  

s cílem přenosu nejnovějších informací z vnějšího akademického, vědec-
ko-výzkumného i hospodářského světa (výraznější zapojení potenciálních 
zaměstnavatelů) světa do prostředí ČZU ve všech jejích činnostech (peda-
gogických, vědecko-výzkumných, mezinárodní spolupráce a dalších)  

	 Rozvinout oboustranně prospěšnou spolupráci s neziskovým sektorem

Efektivní a udržitelná univerzita
	� Učinit příznivost k životnímu prostředí, ekonomickou ziskovost a sociální 

akceptovatelnost dalšími z klíčových kritérií hodnocení jednotlivých součás-
tí univerzity a celé univerzity a tak posílit systém jejího strategicky oriento-
vaného řízení.

(Dlouhodobý záměr vzdělávací, vědecké, výzkumné inovační a tvůrčí činnosti 
České zemědělské univerzity v Praze na období 2011–2015)

Collaborating university
	� Continue in developing involvement of external players into the life of 

academic community aiming at the transfer of latest information from the 
external academic, scientific and business world (a stronger involvement 
of potential employers) into the environment at CULS and all its activities  

	� Further develop the mutually beneficial cooperation with the nonprofit 
sector

Efficient and sustainable university
	� Include environmental friendliness, economic profitability and social 

acceptability as a key criterion for assessment of individual departments 
of the university and the university as a whole, and thus strengthen  
the system of its strategically oriented management.

(Long-Term Strategy of Educational, Scientific, Research, Innovative and Creative 
Activities of the Czech University of Life Sciences in Prague for 2011 to 2015)

ČZU je třetí největší univerzitou v Praze. Zahrnuje Provozně ekonomickou fakul-
tu, Fakultu agrobiologie, potravinových a přírodních zdrojů, Technickou fakultu, 
Fakultu lesnickou a dřevařskou, Fakultu životního prostředí, Fakultu tropického 
zemědělství a Institut vzdělávání a poradenství.  
www.czu.cz

CULS is the third largest university in Prague. It includes the Faculty of Econo-
mics and Management, Faculty of Agrobiology, Food and Natural Resources, 
Faculty of Engineering, Faculty of Forestry and Wood Sciences, Faculty of 
Environmental Science, Faculty of Tropical AgriSciences, and the Institute of 
Education and Communication.
www.czu.cz

„Důvěra ve společnosti se rodí tam, kde jsou lidé  
ochotni jeden pro druhého udělat něco navíc.“

“Confidence in society is born where people are willing 
to do something more one for another.”

3 2 /c s r . c z u . c z
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„Porozumění CSR jako přijetí odpovědnosti za dopady naší činnosti není jen záležitostí předávání znalostí,  
ale je to především záležitost osobních postojů a přístupu k rozhodování.“

“Understanding CSR as adopting responsibility for the impact of our activities is not just a matter of transferring 
knowledge, but also of personal attitudes and approach to decision making.“

Vzdělávání v oblasti CSR 
je přirozenou součástí oborů  
zaměřených na management. 
Problematika udržitelnosti a širší 
odpovědnosti za prostředí kolem nás 
je ale integrální součástí větší části 
předmětů na ČZU. Vždyť většina oborů 
je zaměřena na Life Sciences!

Education in CSR  
is a natural part of management-orien-
ted subjects. The aspects  
of sustainability and broader  
responsibility for the environment are 
an integral part of most of subjects  
of study at CULS. After all, most 
subjects are focused on life sciences! 

V roce 2014 proběhl společný projekt ČZU, VŠE a Fakulty humanitních studií UK,  
v němž studenti analyzovali vhodné návrhy na rozvinutí CSR strategie na vysokých školách. Velkým 

přínosem byla právě spolupráce studentů různých oborů z různých univerzit.

A joint project of CULS, the University of Economics and the Faculty  
of Humanities of the Charles University took place in 2014, in which students analysed 

proposals for deployment of CSR strategies at universities. A significant benefit consisted  
in students of various subjects from different universities working together.

Vzdělávání / Education
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ČZU spolupracuje s komerčními subjekty na formulaci  
vhodných témat pro bakalářské a diplomové práce v oblasti CSR  
a zároveň umožňuje studentům získat praktické znalosti v této oblasti.

ČZU works together with commercial organizations in 
formulating appropriate topics for bachelor and master theses related 
to CSR and thus providing practical experience to students in this area.

Cena ministra zemědělství je udílena každoročně maximálně jednomu absolventovi z každé fakulty 
ČZU za přínos diplomové práce pro praxi v oblasti zemědělství, lesnictví, vodního hospodářství a ochrany 
krajiny a přírodních zdrojů. Podobně je udílena Cena ministra životního prostředí diplomovým 
pracím s praktickým přínosem pro ochranu životního prostředí.

The Prize of the Minister of Agriculture is awarded every year to up to one graduate from 
every faculty at CULS for a practical value of his/her thesis for agriculture, forestry, water management 
and preservation of landscape and natural resources. In a similar way, the Prize of the Minister  
of Environment is awarded to theses with a practical value for preservation of natural environment. 

Student Fakulty lesnické a dřevařské ČZU Miloš Pavelek vyhrál 
s projektem pasivní dřevostavby studentskou soutěž Stavby s vůní dřeva. 

Cenu převzal na veletrhu Dřevostavby 2014. 

The student of CULS’ Faculty of Forestry and Wood Sciences 
Miloš Pavelek and his project of a passive wooden home won the 

“Construction with a Smell of Wood” student award. He received the prize at 
the Dřevostavby 2014 fair.

ČZU je otevřená i pro studenty  
se speciálními potřebami. Institut vzdělávání  
a poradenství vede Poradenské středisko, které 
má zástupce na všech fakultách. Středisko  
poskytuje poradenství studentům, ale také 
konzultuje stavební úpravy, aby celý areál byl 
přístupný i pro osoby s omezenou pohyblivostí. 

CULS is open also for students  
with special needs. The Institute of Education 
and Communication provides its Advisory Centre 
with agents at each faculty. This centre not only  
provides consulting to students, but also  
guidance in construction projects in order  
to make the entire premises accessible  
for people with a restricted mobility.

c s r . c z u . c z
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„Zaměření výzkumných projektů přirozeně zahrnuje aspekt udržitelného rozvoje.“

“The topics of research projects organically involve the aspect of sustainable development.”

Vědecko-výzkumné projekty 
řešené výzkumnými týmy na ČZU, 
ať už na národní či mezinárodní 
úrovni, jsou z větší části zaměřené 
na témata spojená s udržitelným 
rozvojem. 

Scientific and research  
projects executed by research 
teams at CULS, whether  
on a national or international basis,  
are predominantly oriented towards 
topics related to sustainable 
development.

Odborníci z Provozně ekonomické fakulty ČZU, např. týmy věnující se řízení  
a projektovému řízení, se mj. zabývají identifikací a začleněním sociálních, ekonomických  

a environmentálních dopadů (CSR) ve vybraných projektech.

Specialists from the Faculty of Economics and Management, for instance teams 
focused on management and project management, examine, among other aspects, the identification 

and integration of social, economic and environmental impacts (CSR).

Věda a výzkum / Science and research
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Vynikající absolventi  
doktorského studia 
každoročně mohou získat Cenu 
ministra zemědělství  
„za vynikající disertační práce 
s významným přínosem pro 
zemědělství, lesnictví, vodní 
hospodářství a ochranu krajiny  
se zaměřením na praxi“. 

Every year, outstanding 
postgraduate students  
can be awarded the Prize  
of the Minister of  Agriculture  
“for excellent theses with  
a significant practical value  
for agriculture, forestry,  
water management  
and preservation  
of landscape”.

Na ČZU bylo řešeno několik 
projektů zaměřených na  

genderovou problematiku. 

Several projects focused  
on gender studies  

took place at CULS. 

„Využijeme poznatky výzkumu pro lepší pochopení role a významu korporací  
a vzájemné provázanosti společensky udržitelného rozvoje, životního prostředí a ekonomiky.“

“Knowledge obtained by research can be used to better understand the role and significance of corporations and 
the integration of socially sustainable development, natural environment and economics.”

Věda a výzkum / Science and research

7 6 /c s r . c z u . c z
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„Usilujeme o přívětivé a motivující pracovní prostředí. Součástí je nejen péče o rozvoj unikátního areálu,  
ale i férové pracovní vztahy a nabídka sportovního a kulturního vyžití pro zaměstnance.“ 

“Our effort is to achieve a friendly and motivating working environment. This includes not only further development  
of our unique facilities, but also fair working relationships and offer of sports and cultural activities for our employees.”

Akademický život / Academic life

Fakulta tropického zemědělství ČZU byla v roce 2014 jako první 
v Praze vyhlášena Fairtradovou fakultou. 

The Faculty of Tropical AgriSciences was declared the first fair trade 
faculty in Prague in 2014.

Každoročně začátkem května probíhá Sportovní den zaměstnanců.  
Soutěží se ve skupinových sportech, jako je volejbal či fotbal, ale také ve 
sportech pro jednotlivce, jako je tenis apod. Vzhledem k širokému spektru 
zaměstnanců je možné soupeřit i v aerobiku či v pétanque anebo se jen účastnit 
cyklistického výletu či pěší túry. 

The Employee Sports Day takes place every year at the beginning of May. 
Competitions are held in collective games such as volleyball or football,  
as well as in individual sports such as tennis, etc. Thanks to a wide variety  
of employees, even contests in aerobic or pétanque can take place,  
and also partaking in a bicycle or hiking trip is available.

V celém areálu ČZU se  
postupně zdokonaluje systém  
třídění a dalšího využití odpadů, 
včetně bioodpadu na kolejích.

Across the overall premises 
of CULS, the system of sorting 
and recycling of waste including  
biological waste from student 
homes is being gradually improved.
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Divadelní představení, která se většinou pravidelně konají  
v průběhu února, a podobně vánoční a velikonoční koncert pro 
zaměstnance a další přátele a příznivce univerzity jsou milým 
povzbuzením a též připomenutím, že vzdělání  
a kultura jsou spojené nádoby. 

Theatre shows that usually take place during February,  
as well as Christmas and Easter concerts for employees and 
other friends and supporters of the university, provide  
an enjoyable encouragement and remind us of the fact that 
education and culture are communicating vessels.

ČZU Life Orchestra a další studentská hudební tělesa přispívají  
k harmonickému rozvoji nastupující generace a také hudebním  
doprovodem dodávají originální atmosféru univerzitním akcím. 

The CULS Life Orchestra and other student music bands  
contribute to a harmonic growth of the upcoming generation and create  

a unique atmosphere of university events.

9 8 /c s r . c z u . c z

ČZU podporuje sladění pracovního a soukromého života
rodičů tím, že jim umožňuje využívat dětský koutek
Poníček, který sídlí v rámci areálu školy.

CULS supports the harmony between professional 
and private life of parents by providing the Ponny 
children’s club within the school premises.
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„Podporujeme schopnosti a znalosti studentů tak, aby v budoucnu prosazovali hodnoty společenské odpovědnosti  
a udržitelného rozvoje.“

“We support the skills and knowledge of our students so that in future they support the values  
of social responsibility and sustainable development.”

Studentské aktivity / Student activities

Studentský spolek Be Fair se věnuje 
osvětě a propagaci v oblasti spravedlivého  
obchodu s rozvojovými zeměmi. Spolek je 
členem Asociace společenské odpovědnosti.

The Be Fair student club is active  
in promotion and edification in the area of fair 
trading with developing countries. The club is  
a member of the Social Responsibility  
Association.

Uspořádáním Mezinárodní férové 
party se ČZU zapojila v roce 2013 do  
kampaně Fairtradová města, mezinárodní  
iniciativy označování míst, kde je oficiálně 
podporován spravedlivý obchod. 

In 2013, CULS joined the Fairtrade Cities  
campaign, the international initiative for 
indicating places where fair trade is officially 
supported, by organizing  
the International Fair Party.
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Dobrovolníci ze studentského 
spolku Spolu na ČZU v praxi  
testují, co se na univerzitě naučili, 
při sázení jedlých bobulovin, pro-
pagaci kompostování na kolejích, 
„bleších“ trzích apod.  

Volunteers from the “Together” 
student club at CULS undergo 
practical tests of what they 
have learned at the university by 
planting edible berries, promoting 
composting in student homes, 
taking part in flea markets, etc. 

Začni s neziskovkou je studentský projekt podobný veletrhu pracovních  
příležitostí, ale prezentují se zde neziskové organizace jako Člověk v tísni, Glopolis, 
Nadace O2, Domov Sue Ryder, kde také mohou studenti načerpat cenné pracovní 
zkušenosti.  

Start in NPO is a student project similar to a career fair, where nonprofit  
organizations are presented such as People in Need, Glopolis, O2 Foundation,  
or Sue Ryder Home, in which students can acquire valuable working experience. 

Studenti spontánně organizují především v předvánočním období 
charitativní akce za podpory univerzity. Výtěžek Hubertské zábavy pořádané 
pravidelně studenty Fakulty lesnické a dřevařské směřuje na podporu dětské 

kliniky nemocnice Motol. Studenti též pořádají charitativní koncerty  
ve prospěch dětských domovů, na podporu aktivit v rodných zemích  

afrických spolužáků apod. 

Mainly before Christmas, students spontaneously organize charity 
projects supported by the university. The yields from the Hubert party regularly 

organized by the students of the Faculty of Forestry and Wood Sciences are 
intended for supporting the Motol children’s clinic. Students also organize 

charity concerts to the benefit of children’s homes, various activities in the 
countries of origin of their African classmates, etc.

1 1 1 0 /c s r . c z u . c z
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„Spolupracujeme s manažery firem, abychom se dozvěděli o výzvách, kterým čelí ve vztahu ke společnosti 
 či životnímu prostředí, a společně budeme hledat možnosti, jak k těmto výzvám efektivně přistupovat.“

“We work together with managers of business companies in order to identify the challenges they are facing with  
regard to the society or natural environment and to be able to jointly seek the ways of an efficient approach to them.”

Partnerství / Partnerships

Polní dny patří k tradiční a stále vyhledávaným setkáním odborníků s pěstiteli. Jde, vedle seminářů a individuálního poradenství, o osvědčený způsob předávání 
znalostí a zkušeností napříč zemědělskou veřejností.  

Field Days belong to traditional and popular encounters of specialists with producers. Besides workshops and individual consulting, they present  
a proven way of transfer of knowledge and experience across the agricultural public.
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Centrum inovací a transferu technologií 
napomáhá při prezentaci perspektivních vědecko- 
-výzkumných projektů investorům a ochraně duševního 
vlastnictví. Mezi jinými CITT představila na ČZU „lovkyni 
dobrých nápadů“ Margaretu Křížovou. 

The Centre of Innovations and Technology 
Transfer helps in presenting promising scientific and 
research projects to investors, as well as in protecting 
intellectual property rights. Besides others, CITT 
presented at CULS the “good ideas hunter” Margareta 
Křížová.

Veletrh pracovních příležitostí každoročně 
na ČZU představí desítky firem a přiblíží studentům 
možnosti zaměstnání, stáží, praxí a též firemní 
kulturu zaměstnavatelů. Řada firem si je vědoma 
faktu, že nejtalentovanější absolventi si vybírají 
své zaměstnavatele, a to i podle toho, jak se staví 
k CSR.

Every year, the Career fair at CULS presents 
tens of companies and informs the students on 
the opportunities for employment, internships and 
practical experience, as well as on the corporate 
culture  of the participating employers.  
Many companies are aware of the fact  
that the most talented students select  
their employers, and do so also according  
to their approach to CSR.

Rady pro spolupráci s praxí fungují na všech fakultách ČZU. Jsou cenným katalyzátorem slaďování 
pohledů a požadavků na znalostní a kompetenční profil absolventů. 

Councils for Cooperation with practice are active at all the faculties of CULS. They are  
valuable catalysts of adjusting different views and requirements to the knowledge  
and competence profiles of graduates.

1 3 1 2 /c s r . c z u . c z
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„Podporujeme dialog a debatu mezi vzdělávacími organizacemi, studenty, manažery, vládou, spotřebiteli, médii, 
organizacemi občanské společnosti a zájmovými skupinami o zásadních otázkách společenské odpovědnosti  
a udržitelného rozvoje.“

Spolupráce s místní komunitou

Křižovatka vědy, hi-tech, umění 
a etických otázek. Tak by se dal 
charakterizovat festival dokumentárních 
filmů zaměřených na přírodní,  
zemědělské, potravinářské vědy 
 a udržitelný rozvoj  
LifeSciences Film Festival. 

Crossroads of science, hi-tech, 
arts and ethical topics. This could 
be the portrayal of the LifeSciences 
festival of documentaries focused on 
natural, agricultural and food sciences 
and sustainable development.

Fórum ČZU je cyklus veřejných diskusí na aktuální témata, jichž se účastní výrazné 
osobnosti společenského života. Po krátkých prezentacích na témata jako např.  

Budoucnost rodinných farem, Role národní banky a konkurenceschopnost, Evropský 
model sociálního státu se vždy otevře debata, do níž mohou vstoupit všichni přítomní.  

The CULS Forum is a programme of public discussions on current topics, in which 
personages of public life take part. Following brief presentations of topics such as Future 

of Family Farms, Role of National Bank and Competitiveness, European Social State 
Model, discussion is opened, in which all the present can take part.

Working together with local community
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Zelená učebna na Červeném vrchu. Díky spolupráci místní základní školy, nositelky 
titulu Ekoškola, Městského úřadu Prahy 6 a ČZU byla realizována zelená učebna a naučná 
stezka podle návrhu jednoho ze studentů ČZU.

Green Classroom at Červený vrch. Thanks to joint efforts of the local elementary 
school bearing the Ecoschool title, the local authority of Prague 6 and CULS, a green class- 
room was created, as well as an instructional trail designed by one of the students at CULS.

Po vzoru programu Erasmus. Pod heslem „Staň se patronem programu Erasmus a pomoz tam, kde je potřeba“ 
uspořádali zaměstnanci ČZU, kteří díky tomuto programu pobývali na zahraničních univerzitách, sbírku pro základní  

a mateřskou školu v Praze-Suchdole.  

Following the Erasmus programme. Under the motto “Become patron of Erasmus and help  
where necessary”, employees of CULS, who stayed at international universities thanks to this programme,  

organised a public collection to the benefit of the elementary school and kindergarten in Prague-Suchdol.

Biologická olympiáda, resp. její organizační zajištění  
je jedním z příkladů spolupráce ČZU se středními školami  

a snahy o prohloubení zájmu středoškoláků o přírodu  
a životní  prostředí.

Biology Olympics, or rather their organization. This is 
one of the examples of CULS working together with  

secondary schools and promoting the interest of their 
students in nature and natural environment.

1 5 1 4 /c s r . c z u . c z

“We support dialogue and discussion between educational  organizations, students, managers, government,  
consumers, media, civic organizations and interest groups about essential topics of social responsibility  

and sustainable development.”
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„Významným rysem uplatňování CSR v organizaci je schopnost rychle a efektivně uplatňovat podněty z vnějšího  
i vnitřního prostředí.“

“An important aspect of applying CSR in an organization is its ability to quickly and efficiently apply stimuli from 
both external and internal environments.”

Studentské podněty / Suggestions

„Pro studenty je výzvou, když se jejich nejlepší podněty a návrhy mohou stát součástí univerzitní strategie rozvoje…“

“Students perceive the challenge that their best suggestions can become part of the university development strategy...”

V rámci společného projektu ČZU, VŠE a UK v roce 2014 studentské týmy 
formulovali náměty k prohloubení uplatnění společenské odpovědnosti a udrži-
telného přístupu na univerzitách. Studenti navrhli mimo jiné:

	 Vybrat na celouniverzitní úrovni neziskové organizace, navázat s nimi spo-
lupráci a motivovat studenty k dobrovolné práci pro tyto subjekty. 
Motivací by mohly být body, směnitelné za vstupenky na Majá-
les či koncerty a jiné akce pořádané univerzitou. 

	 Ocenit nejlepší studentský nápad, vztažený  
k CSR, který byl v posledním roce realizován 
v areálu univerzity. Popřípadě vyhlásit sou-
těž o nejlepší studentský návrh, jehož rea-
lizace bude finančně podpořena. (Například 
ve spolupráci s partnerem univerzity, který si 
buduje dobré jméno v oblasti CSR.)  

	 Nabídnout neziskovým organizacím kurzy 
základů řízení a administrativy za dostupných 
podmínek. 

	 Podpořit sociálně znevýhodněné studenty 
možností zapůjčení notebooku z univerzitní půjčovny.

	 Rozšířit počet monitorovaných stojanů na jízdní kola v areálu univerzity  
a zvážit možnost půjčovny kol na jízdy v rámci areálu.

	 Pod heslem Vraťme škole, co nám dala, nabídnout „mateřským“ školám 
studentů kroužky finanční gramotnosti, IT apod., které by vedli absolventi těch-
to škol na dobrovolné bázi.

Within a joint project by CULS, the University of Economics and the Charles 
University in 2014, student teams formulated their suggestions towards en-
hancement of social responsibility and sustainable attitudes at universities. The 
students made, among others, the following suggestions:

	 On a university level, select a number of nonprofit organizations, esta-
blish cooperation with them, and  motivate students to volunteer 

for these organizations. Motivation could consist in points ex-
changeable for tickets for Student Days, concerts or other 

events organized by the university.
   Award the best student suggestion related to 

CSR, which was implemented within the university pre-
mises during the last year. Or announce a competition 

for the best student suggestion, the implementation of 
which is to be supported financially. (For instance together 

with a partner of the university building its brand in CSR.)
   Offer courses of basic management and administration to 

nonprofit organizations at affordable terms. 
	 Support socially disadvantaged students by offering them a laptop for 

lease from the university. 
	 Increase the number of monitored bicycle stands within the university 

premises and consider establishing of a bike rental intended for rides within 
the premises.

	 Under the motto Give the school back what it gave us, offer to student 
“kindergartens” workshops on financial literacy, IT, etc., managed by graduates 
on a voluntary basis.
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Součást výuky

„Stát se Fairtradovou fakultou je pro nás pres-

tižní záležitost, která je vyústěním našich 

dlouhodobých snah v rámci zlepšování pod-

mínek v zemích globálního Jihu,“ uvedl děkan 

FTZ doc. Banout. „Věřím, že nově získaná cer-

tifikace také zvýší zájem potenciálních studen-

tů o naši fakultu a zároveň přispěje k rozvoji 

fairtradového hnutí v ČR. Tímto bych také rád 

poděkoval všem, kteří se na získání certifikace 

aktivně podíleli, zejména studentské organiza-

ci BeFair na ČZU.“

„Zapojení do podpory fair tra
de na Fakul-

tě tropického zemědělství vychází i z tematic-

kého zaměření výuky,“ dodává proděkan pro 

studijní záležitosti Ing. Jiří Hejrklík, Ph.D. 

Globální rozvojová problematika je na fakul-

tě zásadním tématem. „Studující i v
yučující fa

-

kulty se podílí na řadě zemědělských projektů 

v rozvojových zemích, a téma fair tra
de je jim 

proto velmi blízké,“ připojuje se proděkanka 

pro rozvoj fakulty Ing. Jana Mazancová, Ph.D.

Na fakultě aktivně působí studentská or-

ganizace BeFair, která organizuje nejrůznější 

akce s cíle
m zvyšovat povědomí o podmínkách 

producentů v rozvojovém světě. V poslední 

době to byla například Mezinárodní férová 

party, k
teré se zúčastnili i p

ředstavitelé zastu-

pitelských úřadů Vietnamu, Indonésie a Ma-

lajsie v ČR, dále třeba výstava s vernisáží a pa-

nelovou diskusí na téma fairtradového ovoce či 

publikační činnost v rozličných českých i za-

hraničních médiích. BeFair na ČZU je členem 

Asociace společenské odpovědnosti sp
olu s řa-

dou organizací z veřejné správy, soukromého  

i neziskového sektoru, škol a dalších sociálně 

odpovědných organizací. 

Bc. Hynek Roubík

Fair tra
de na ČZU

První fairtradová snídaně se na ČZU konala už 

v roce 2011. Pak se přidaly besedy o třetím svě-

tě za účasti zemědělců z těchto zemí, výstavy, 

prodej fairtradových produktů. Prodejní auto-

mat, umístěný ve vestibulu FTZ, je mimocho-

dem prvním svého druhu v ČR.

Fakulta tropického zemědělství se tak za-

řadila k šesti dalším školám v ČR, pětačtyři-

ceti školám v Německu, tisíc
ovce škol ve Vel-

ké Británii a mnoha školám v dalších zemích, 

které podporují prosazování odpovědného na-

kupování produktů, při jejichž výrobě dostá-

vají pěstitelé spravedlivě zaplaceno, děti mo-

hou chodit do školy a při produkci nedochází  

k nevratnému poškozování životního prostře-

dí regionu.
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Rektor univerzity prof. Balík ocenil, že stu-

denti přemýšlejí o širším
 kontextu hospodaře-

ní a produkce potravin a že skupina BeFair  

z nich aktivně vyvodila konkrétní závěry. „C
e-

ním si to
ho, že toto dnešní ocenění vyrostlo 

ze zájmu a aktivity samotných studentů,“ řekl.

Součástí slavnostního programu v Kru-

hové hale ČZU bylo též vyhlášení vítězů te-

maticky spřízněné studentské fotosoutěže, 

ochutnávka fairtradové kávy, čokolády, zákus-

ků i vína a také promítání dokumentu o sou-

vislostech produkce čokolády. Více než stov-

ka přítomných pak sledovala besedu za účasti 

představitelů fairtradového hnutí.
C

ertifikát Fairtradová fakulta převza-

li společně s rektorem prof. Ing. Jiřím
 

Balíkem, CSc., a děkanem fakulty doc. 

Ing. Janem Banoutem, Ph.D., také vyučují-

cí a studenti FTZ. „Tato fakulta splnila všech 

pět kritérií m
ezinárodní kampaně Fairtradové 

školy,“ p
rohlásila Hana Chorváthová, ředitel-

ka organizace Fairtrade Česká republika, kte-

rá ocenění uděluje. „Oficiálně podporuje fair 

trade, zařazuje rozvojová témata do výuky, na-

kupuje fairtradové produkty, pořádá osvětové 

akce a má řídicí sk
upinu, která celou iniciativu 

koordinuje. Gratulujeme!“

ČZU podporuje spravedlivý     obchod

Doc. Jan Banout:  

„Stát se Fairtra
dovou fakultou 

je pro nás prestižní záležitost, 

která je vyústěním našich 

dlouhodobých snah v rámci 

zlepšování podmínek  

v zemích globálního  

Jihu.“ 

Fakulta tropického zemědělství ČZU splnila požadavky mezinárodní kampaně  

a 24. března letošního roku obdržela titul Fairtradová fakulta. Jde o druhou fakultu 

v České republice, která se může pyšnit tím
to prestižním oceněním.

Fakulta tropického zemědělství se zařadila  

k šesti dalším školám v ČR, pětačtyřiceti školám  

v Německu, tisícovce škol ve Velké Británii  

a mnoha školám v dalších zemích, které podporují 

prosazování odpovědného nakupování produktů.

4 / 2013
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Hlavní cenu lsFF pro rok 2013 si odnesli nizozemští tvůrci zahajovacího snímku festivalu 

dnA: sny a realita. Porotu nejvíce zaujalo zvolené téma, které refl ektuje dnešní realitu 

vědeckého výzkumu i převratných možností v genomice a sekvenování. 

„Z atímco zmapování prvního lidského 

genomu stálo západní země 3 miliar-

dy dolarů z veřejných zdrojů, dnes stojí mapa 

genomu tisíc dolarů. Nárůst efektivity toho-

to oboru je mnohem rychlejší než dynamika 

rozvoje IT technologií,“ komentoval vítězný 

snímek přední český expert na biotechnolo-

gie prof. Ing. Jaroslav Petr, DrSc. „Dokument 

o BGI, Pekingském genomickém institutu, je 

toho dokladem. Cením si ho však i proto, že 

se nespokojuje jen s popisem tohoto gigantic-

kého podniku, ale kombinací úhlů pohledů 

staví práci těchto vědců do širšího kontextu 

a staví diváka před otázky, na které si musí hle-

dat odpověď.“ Ministerstvo zemědělství oce-

nilo práci německých dokumentaristů, kteří 

se zaměřili na farmářské počiny britského ná-

sledníka trůnu prince Charlese ve snímku Far-

mář a jeho princ. Vedle hlavní festivalové ceny 

a ocenění Ministerstva zemědělství vybírali 

nejlepší dokumenty též zástupci šesti fakult 

Life Sciences Film festival vyhlásil 

nejlepší dokumenty roku 2013
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Festivalu se zúčastnili i stanislav Komárek, Jaroslav Petr či Alfréd strejček.
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a svého vítěze vyhlásila i studentská porota. 

Vítězné snímky byly vyhlášeny v podvečer ve 

středu 16. října v prostorách Klubu C České 

zemědělské univerzity v Praze, kde si oceně-

ní za svou tvorbu převzali tvůrci devíti doku-

mentů.
Life Sciences Film Festival probíhal na 

ČZU od pondělí 14. října do pátku 18. říj-

na a představil 120 dokumentárních filmů  

z 26 zemí světa. Propojil tak nejnovější do-

mácí i světové dokumenty se zázemím a ce-

lým vědeckým arzenálem České zemědělské 

univerzity. 
očima studentů a fakult

Zástupci z řad studentů zvolili jako nejlepší 

dokument festivalu kanadsko-francouzský 

snímek nabízející fascinující exkurzi do světa 

pavouků Super Spider. Množství témat rezo-

nujících ve festivalovém programu reflektu-

jí ceny, které rozdávali zástupci jednotlivých 

fakult. Cenu děkana Fakulty agrobiologie, 

potravinových a přírodních zdrojů si odne-

sl snímek českého režiséra Martina Slunéčka 

Globální konina, který se zaměřil na proble-

matiku koňského masa.

Děkan Provozně ekonomické fakulty 

vyzdvihl francouzsko-německý dokument 

Voda vydělává aneb Jak soukromé korporace 

bohatnou na vodě. Jak název napovídá, tvůrci 

se soustředili na odhalení praktik privátních 

společností při správě vodních zdrojů.

Věrný obraz současného nedokonalého 

pojetí rozvojové pomoci zemím třetího světa, 

který ve svém filmu Sladký jed předložil reži-

sér Petr Heller, vynesl autorům ocenění děka-

na Fakulty tropického zemědělství.

Cenu děkana Technické fakulty obdrže-

li nizozemští tvůrci snímku Proti světlu: bu-

doucnost s čistou technologií (režie Rob van 

Hattum), kteří představili možnosti, jež na-

bízí mezioborové propojování nových tech-

nologií.
Dokument Muž, který sází stromy zví-

tězil u zástupců Fakulty lesnické a dřevařské  

a český režisér Michal Gálik si tak odnesl cenu 

děkana této fakulty.
Propojením mimořádně inovativního vy-

užití filmařských technik s výsledky nejno-

vějších botanických výzkumů zaujali autoři 

kanadského dokumentu Vychytralé rostliny 

a vysloužili si tím Cenu děkana Fakulty život-

ního prostředí.Film a věda na ČZU 
Life Sciences Film Festival každoročně orga-

nizuje Česká zemědělská univerzita společně 

s o.s. Harvest Films. Festival se letos konal již 

počtvrté (oficiálně potřetí). Od zkušebního 

nultého ročníku každoročně v říjnu představí 

více než stovku dokumentů, které doprováze-

jí desítky besed s vědci i filmaři, prezentací, 

výstav, ochutnávek a koncertů. Další infor-

mace včetně programu a katalogu filmů jsou 

k dispozici na www.lsff.cz.  

rozhovor s oceněným nizozemským re-

žisérem a scénáristou robem van hattu-

mem.
jak si vybíráte témata?

To je jednoduché, pohybuji se mezi lidmi, 

sleduji média, vyhledávám zajímavé vědec-

ké články v oblastech, které mne zajímají. 

Mám výhodu v tom, že se domluvím v sed-

mi jazycích. Prostě se snažím mít otevřené 

oči a hledat příběhy. Někdy mi pomůže ná-

hoda. Můj soused například vyvinul nový 

ekologicky šetrný způsob barvení textilu. 

Firma, která byla před třemi lety na pokraji 

zhroucení, dnes dodává zařízení pro největ-

ší výrobce sportovních oděvů z celého svě-

ta… Nicméně důležité pro mne je, aby mne 

téma osobně přesvědčilo. Někdo by snad 

řekl, že děláme propagandu udržitelného 

životního stylu, ale podle mne je to stále 

žurnalistika.Vy jste v praze získal cenu za dokument 

objasňující jedinečnou technologii na 

čištění kontaminované vody pomocí na-

nočástic a světla, to je hodně odborné 

téma!
Nehledám primárně vědecké objevy, ale 

příběhy lidí. Představte si, že máte v ruce 

technologii, která může změnit životy mi-

lionů Afričanů a která je schována v plas-

tových pytlích, které stačí naplnit vodou! 

Pak už stačí najít ty správné lidi, kteří umějí 

vyprávět a vysvětlit odbornou podstatu. 

Vizuální ztvárnění v době počítačových 

simulací už není až tak složité. Ty plastové 

vaky jsou ukázkou, co všechno dokážou 

nejnovější technologie. Nevyřeší všechno, 

ale jsou úchvatné. Jsou symbolem toho, že 

můžeme nacházet cesty, o nichž jsme do-

sud neměli ani ponětí.
překvapilo vás, že vyhrál právě váš film?

Překvapilo a potěšilo. I když jsem si v první 

chvíli myslel, že vyhrál dokument o zaze-

leňování pouště, ten osobně považuji za 

zdařilejší.

Budoucnost ve znamení čistých technologií

slavnostní vyhlášení festivalových cen 

doprovodil svým vystoupením dan Bárta.
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AktuAl ity   

de familia a kizombě. České studentky, které 

působily v Angole, prezentovaly zážitky z vý-

zkumných aktivit, včetně jízdy na oslech.

Etiopská skupina mluvila o výzkumných 

aktivitách a také připravila pro všechny pří-

tomné zajímavý kvíz. Mongolská skupina 

měla připravenou prezentaci o tradicích ze své 

země a na závěr Moldavská skupina příjemně 

ukončila celou akci hromadnou lekcí tamní-

ho tance. Oficiální akce skončila úderem desá-

té hodiny, ovšem neformálně pokračovala dál  

v prostorách klubu C.
Most mezi kulturami

Akci uspořádali studenti ČZU, ale zapojili 

se také zahraniční studenti z jiných univer-

zit, například z Univerzity Karlovy a dalších. 

Mezinárodní férová party přilákala nejrůzněj-

ší lidi a to nejenom z univerzitních kruhů, ale  

i mnohé další, kteří se zajímají o exotické země 

a rozvojovou problematiku. Účastnili se též 

zástupci ambasád a velvyslanectví Vietnamu, 

Indonésie a Malajsie či zástupce česko-viet-

namské společnosti.

Opět se tak ukázalo, že fair trade je most 

mezi kulturami. Akce spojila nejrůznější kul-

tury, studenty, lidi s nejrůznějším zaměřením  

a koncentrovala je na jedno místo, kde si všich-

ni mohli v neformálním duchu popovídat  

o rozvojové problematice, o exotických ze-

mích a rozdílech v tradicích, kultuře a o nej-

různějších zážitcích.

Bc. Hynek Roubík

C ílem kampaně je zejména osvěta v glo-

bální rozvojové problematice, v oblasti 

fair trade a v podpoře spotřeby fairtra-

dových produktů. 
Akce na ČZU začala ochutnávkami cizo-

krajných pokrmů. Za zmínku určitě stojí na-

příklad kambodžský smažený hmyz, kterému 

většina návštěvníků neodolala, mongolské su-

šené mléko nebo třeba indonéské pochoutky 

pisang goreng, klepon nebo tahu goreng. Pre-

Mezinárodní férová partyzentace byly pastvou pro všechny smysly, ne-

ustále bylo na co se dívat a vůně se linula ze 

všech stran.V půl šesté zahájil hlavní program děkan 

FTZ doc. Jan Banout. Po něm se slova ujal 

organizátor akce ze skupiny BeFair na ČZU 

Hynek Roubík, který shrnul fairtradové ak-

tivity na ČZU. Dále promluvil Viktor Vojt-

ko, zástupce z Ekonomické fakulty JČU, kte-

rá jako první získala titul faitradové fakulty v 

ČR. Akce se také účast-

nila Markéta Vinkelho-

ferová z Ekumenické 

akademie, která předsta-

vila mezinárodní kampaň 

„Za férovou čokoládu“, jíž 

se BeFair na ČZU rovněž 
účastní. 

Před začátkem představení kultur jednotlivých 

zemí vystoupila ještě zástupkyně společnos-

ti MIKO káva s.r.o., sponzora cen za nejlepší  

a nejzajímavější jídlo.
tance z celého světa

Samotné ukázky tradičních prvků, tanců  

a hudby z jednotlivých zemí začaly kolem sed-

mé hodiny a nesly se ve velmi entuziastickém 

duchu. Na akci se prezentovali studenti ze zemí 

Vietnamu s jejich tradičním bambusovým tan-

cem, z Indonésie s batackým tancem zvaným 

marnortor, z Kambodži s prezentací zážitků  

z letní školy a vyprávění kambodžských studen-

tů. Účastníci zhlédli fascinující tanec z Malajsie 

vyprávějící snový příběh tesaře soch, zaposlou-

chali se do malajsijských písní. Angolská sku-

pina ukázala své taneční schopnosti na danca 

Moldavsko

Etiopie

Mongolsko

BeFair na ČZU
tato studentská organizace se zabývá 

globální rozvojovou problematikou. Její 

snahou je zvyšování povědomí o produk-

tech vytvořených za důstojných podmínek 

formou happeningů, přednášek, výstav, 

publikační činností a dalšími aktivitami. Be-

Fair na ČZu podporuje produkci a produkty 

pěstované/vytvářené v důstojných pod-

mínkách v zemích globálního Jihu i na lo-

kální produkci v zemích globálního Severu.  

Dne 4. prosince 2013 proběhla na FtZ party, která byla uspořádána 

zejména na podporu zemědělců ze zemí globálního Jihu. Jednalo 

se o součást kampaně Faitradová města, což je mezinárodní 

iniciativa označování míst, kde je oficiálně podporován spravedlivý 

obchod.

Vietnam
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T uto roli vysokých škol si Česká země-
dělská univerzita v Praze uvědomuje,  
a proto podporuje mimo jiné student-

ské aktivity zaměřené na pomoc druhým li-
dem a na zkvalitnění životního prostředí. 
Hned několik takových akcí proběhlo v mi-
nulých týdnech.

kniha pro Ghanu

Dne 23. dubna 2014, který byl vyhlášen Svě-
tovým dnem knihy, proběhla v Kruhové hale 
na ČZU charitativní sbírka knih pod názvem 
Kniha pro Ghanu. Tato akce byla iniciativou 
mladých studentek Fakulty tropického ze-
mědělství, které ji uspořádaly ve spolupráci se 
studentskou organizací ČZU GO pod zášti-
tou Fakulty tropického zemědělství a Provoz-
ně ekonomické fakulty. Na akci se také podí-
lely studentské organizace Be Fair na ČZU, 
díky které mohli návštěvníci ochutnat fairtra-
dové produkty.

V rámci akce se za symbolickou cenu pro-
dávaly knihy, které věnovali studenti a přá-
telé. Výtěžek byl věnován neziskové organi-
zaci Nhoma, jejíž projekty jsou zaměřeny na 
vzdělávání, mimoškolní aktivity dětí a ekologii  
v Ghaně. Konkrétně šlo o podporu rekonstruk-
ce knihovny ve městě Obo. Prodej knih pro-
bíhal během dne v Kruhové hale a v 17 hodin 
proběhlo představení projektu, samotné orga-
nizace Nhoma i exotické Ghany a jejích kul-
turních zvyků. V rámci akce také vystoupil dě-
kan Fakulty tropického zemědělství doc. Ing. 
Jan Banout, Ph.D., a zástupci Velvyslanectví 
Ghanské republiky v Praze. O kulturní pro-
gram se postarali studenti ČZU pocházející  
z Afriky.

Začni s neziskovkou

Už název společné prezentace několika desí-
tek neziskových organizací napovídá, že cílem 

„veletrhu“ bylo představit studentům uplat-
nění, které nabízejí neziskové organizace.  
V mnoha pířpadech šlo o významné organiza-
ce, kde mohou studenti a absolventi načerpat 
cenné zkušeností pro další pracovní kariéru 
i osobní rozvoj. Akce proběhla dne 23. dub-
na 2014 v Klubu C. Nejčastěji se tu probíra-
la spolupráce formou dobrovolnictví, zapojení 
do projektů či přípravy bakalářských či diplo-
mových prací. 

Mezi vystavovateli nechyběla Nadace O2, 
společnost Člověk v tísni, Glopolis, Mládež 
v akci, Domov Sue Ryder, Auto*Mat a další. 
Jako předzvěst této akce proběhly přednášky 
spojené s diskusí. První se věnovala životnímu 
prostředí a zaštítil ji Český svaz ochránců pří-
rody, další připravila společnost Člověk v tís-
ni, kde byla prezentována fakta o humanitární 
pomoci na Ukrajině. Poslední odborná před-

Jsou to právě univerzity, 
kdo může výrazným 
způsobem ovlivnit životní 
styl, kvalitu pracovního, 
ale nejen pracovního 
života a v posledku  
i měřítko životních hodnot 
vysokoškoláků – a do jisté 
míry i celé společnosti. 

ČZU se hlásí k principům  
společensky odpovědných 
organizací

náška se za účasti UNICEF zaměřila na pro-
blémy dětí v Africe.

Spolu na výsadbu

Studentský klub SPOLU na ČZU na-
chystal na 24. dubna 2014 výsadbu rostlin  
s jedlými plody. Cílem akce bylo dále rozvíjet 
unikátní kampus univerzity jako místa ideál-
ního pro studium a příjemného pro odpoči-

nek. „Máme na srdci udělat areál ČZU živěj-
ší, jedlejší a příjemnější pro všechny studenty  
a zaměstnance,“ vysvětlil jeden z organizátorů 
akce student FŽP Miloš Möhwald. „Existuje 
mnoho méně známých druhů stromů a keřů, 
jejichž ovoce je zdravé a chutné. Tyto stromy  
a keře přitom vyžadují minimální údržbu. 
Proč náš areál neobohatit o gastronomickou 
dimenzi, která zde zatím dosud chybí?“

Studenti vysazovali černý rybíz, dřín obec-
ný, mišpuli, muchovník, jeřáb kdoulovec a dal-
ší stromy a keře dodané školním zahradnic-
tvím ČZU. 

Co skrývá něžná krása květin

Podmínky pěstování řezaných květin ve 21. 
století jsou tématem výstavy, umístěné v dub-
nu v Kruhové hale. Během vernisáže 14. dub-
na se promítal nizozemský dokumentární film 
The Blooming Business, který svědčí o nekon-
trolovaném rozvoji květinových farem v Keni. 
V závěru proběhla panelová diskuse s Mar-
kétou Vinkelhoferovou (Ekumenická akade-
mie Praha) a Michaelou Krobovou (majitelka 
nekonvenčního květinářství greenDecor, kte-
ré klade důraz na ekologii a etické podmín-
ky pěstování). Výstavu poskytla Ekumenic-
ká akademie Praha, organizaci výstavy měla 

na starosti studentská organizace Be Fair na 
ČZU a Fakulta tropického zemědělství.

Tyto a podobné akce studentských spolků 
dlouhodobě podporuje vedení univerzity. „Ví-
tám podobné aktivity studentů,“ říká rektor 
ČZU prof. Ing. Jiří Balík, CSc., „je důležité, 
aby zažili, že mohou něco změnit, že každý  
z nás může přispět dobrovolnou prací k tomu, 
aby prostředí okolo nás bylo krásnější a pří-
hodnější k životu.“ 

Be Fair na ČZU vstoupila  
do Asociace společenské odpovědnosti
Be Fair na ČZu se stala členem Asociace 
společenské odpovědnosti a připojila se tak 
k organizacím z veřejné správy, soukromé-
ho sektoru, neziskového sektoru, školám 
a dalším sociálně odpovědným organiza-
cím. Dalšími členy asociace jsou mj. kofola, 
ethocatering, Moravská vysoká škola Olo-
mouc, inovacentrum ČVut, Jihomoravský 
kraj, Společnost pro trvale udržitelný rozvoj 
a další. Be Fair na ČZu se k asociaci připo-
jila zejména díky možnosti navázání inten-
zivnější komunikace s dalšími společensky 
odpovědnými institucemi, protože správ-
ně fungující networking bere jako důležitý 
aspekt a ráda by sdílela zkušenosti a stejně 
tak je získávala od ostatních členů platfor-
my.

„Vítám podobné aktivity studentů,“ říká rektor ČZu 
prof. ing. Jiří Balík, CSc., „je důležité, aby zažili,  

že mohou něco změnit.”

A k t u A l i t y   

Hlávkova cena  míří na ČZU
Rozhovor  s rektorem ČZU 

Představujeme  nové děkany

Ohlédnutí  za Karlem Kudrnou  
a Jiřím Petrem

Medaile Josefa Hlávky 
 míří na ČZU

Osobnosti debatují  
na Fóru ČZU
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AktuAl ity   

ní str
any k nosným profilům. Na papírovou 

lepenku je položeno diagonální latě
ní, kte-

ré s
louží ja

ko podklad pro hliněnou omítku. 

Z ven
kovní str

any uzaví
rají 

tepelnou vrst
vu fa-

sádní dřevo
vláknité d

esky. C
elou skladbu ob-

vodové s
těny uzaví

rá d
řevě

ný obklad z m
odří-

nových
 prken, který

 je p
řipevn

ěn na dřevě
né 

latě
.

Existuje ideální způsob vytápění pasiv-

ních dřevostaveb, nebo záleží spíše na 

propozicích domu?

Ideáln
í zp

ůsob tak
řka neexi

stuje a 
zále

ží n
a 

nás, j
aký zp

ůsob vytápění si 
zvolíme. O

 pasiv
-

ních stav
bách je z

námo, že pro dotápění nebo 

ře o
d čes

ké firmy Slavo
na, které

 tyto vlastn
osti 

splňují.

Bude se váš návrh prakticky realizovat?

Malin
ká naděje, 

že by se
 projekt uskutečn

il, 

exis
tuje. K

aždopádně bych chtěl p
rovést

 nace-

nění cel
é sta

vby.

Na závěr dovolte osobní otázku.  

V jakém domě bydlíte vy?

Po přest
ěhován

í z r
odinného domu bydlím 

od 10 let 
v panelovém

 domě. S
tudent si p

rostě 

vybírat 
nemůže. (s

mích)  

ing. ivana tomášková, Ph.D.  

Na výstavbu svého domu jste jako 

izolační m
ateriá

l použil s
lámu, proč ne 

třeba ovčí vlnu nebo konopí?

Když jse
m ten

to příro
dní dům navrh

oval,
 

přem
ýšlel 

jsem
, které

 izo
lačn

í m
ater

iály
 pou-

žít. 
Pomohlo mi set

kání s a
kad. arc

h. Aleše
m 

Brotán
kem, který

 již 
několik domů ze 

slám
y 

postav
il, a

 vel
ice 

se m
i ta

to myšlen
ka lí

bila. 

Slám
a je

 obecn
ě je

den z n
ejle

vnějšíc
h a š

iro-

ce d
ostupných

 izo
lačn

ích mater
iálů

 s n
ejnižší 

ekologickou sto
pou. Také k ní m

ám tak
ový 

nostal
gický vzt

ah, v 
mládí jse

m vyrůstal
 na 

ven
kově, 

kde slá
my bylo dostat

ek.

Například polystyren, dnes 
stále

 jeden  

z nejpoužíva
nějšíc

h syntetic
kých mater

iálů
 na 

izolace
, má je

dnak výborné te
pelné vlastn

osti 

(pro ste
jné te

pelné vlastn
osti s

těny st
ačí 

pou-

žít p
ouze v t

loušťce
 300 mm oproti sl

ámě, kte-

rá b
ude v 

tloušťce
 400 mm) a e

xpandovan
ý je

 

i odolný proti vlhkosti. 
Na dřevo

stav
by, které

 

se p
rovádí sy

stém
em difuzně otevř

ené sk
lad-

by, je
 vša

k nevh
odný, m

á nízkou difuzní pro-

pustnost.

Jaké máte zkušenosti s výskytem myší  

a jin
ých hlodavců ve slámové izolaci?

S výskytem
 hlodavců

 ve 
slám

ě to
 není tak

 

zlé. 
Hlodavci

, na ro
zdíl od přežv

ýkavců
, nejso

u 

schopni trá
vit c

elulózu, která
 je v

e slá
mě ob-

Stavby ze dřeva 

sažena. H
lodavci

 vyh
ledávaj

í nejen
 slám

u, ale
  

i ostat
ní izolačn

í mater
iály

 spíše p
ro svo

je oby-

dlí, a
le to

muto fak
tu je d

efinitivn
ě za

bráněno 

při omítnutí st
ěny.

V dřevostavbách se využívají n
átěry 

obsahující re
tardéry hoření. O

šetřuje se 

podobným způsobem i iz
olace?

Slam
ěná izolace

 je s
tlač

ena na určito
u hus-

totu, při k
teré

 v n
í je 

minimální příto
mnost 

kyslíku a tí
m pádem při vz

niku požáru
 neho-

ří, a
le je

n doutná. S
lam

ěná n
eomítnutá z

eď 

odolává
 požáru

 okolo 30 minut, než p
lam

eny 

proniknou spáram
i. P

ři p
ožárn

ích tes
tech

 se 

omítnutá st
ěna slá

my prokázal
a R

EI 120 mi- 

nut požárn
í odolnosti. 

Pro představ
u je 

nej-

vyšší p
ožárn

í požad
avek

 pro rodinný dům REI  

45 minut.

Které se v našich podmínkách používá 

dřevo na nosnou konstrukci z masivu? 

Jak vypadá průřez stěnou vašeho pasiv-

ního domu? Z jakých vrstev se skládá?

Na nosné konstru
kce s

e používa
jí p

řede-

vším
 jeh

ličn
até 

dřevi
ny, a 

to předevší
m sm

rk, 

který
 je n

ejro
zšíř

enější 
dřevi

nou u nás. P
oužívá

 

se n
a vý

robu KVH hranolů, které
 se h

ojně po-

žíva
jí u skelet

ových
 konstru

kcí. V
znikají d

él-

kovým nasta
ven

ím jednotlivý
ch profilů pomo-

cí zu
bovité

ho spoje a 
mají v

ětší 
pevn

ost o
proti 

klasic
kým hranolům.

Skladby je
dnotlivý

ch konstru
kcí js

ou tvo
-

řeny převá
žně z 

příro
dních mater

iálů
. Stěny 

byly n
avrž

eny ja
ko difuzně otevř

ené, to
 zna-

mená, ž
e vy

šší v
lhkost v

e fo
rmě vo

dních par 

v in
terié

ru proniká sk
rze st

ěnu do ext
erié

ru.  

V obvodových
 stěn

ách byla p
oužita

 hlavn
í te-

pelná izolace
 ze slá

my, která
 byla z 

vnitřn
í str

a-

ny osazena na parobrzdnou vrs
tvu z O

SB de-

sek, jež
 je p

řipevn
ěná k nosným fošnám. M

ezi 

dřevě
né fo

šny byla v
yfoukána další 

vrst
va t

e-

pelné iz
olace

 z c
elulózy, ve

 které
 jso

u ved
eny 

tech
nické in

stala
ce. U

zavř
ení stě

ny je
 zaj

iště-

no pomocí p
apírové l

epenky kotven
é z 

vnitř-

Ve dnech 6. až 9
. února se konal na Výstavišti v

 Praze 

Holešovicích
 veletrh Dřevostavby 2014. Je

ho součástí 

bylo vyhlášení výsledků studentské soutěže Stavby  

s vůní dřeva, kt
erou vyhrál Bc. M

iloš Pavelek, s
tudent 

FlD, s projekte
m pasivní dřevostavby, k

de jako izo
lační 

materiál použil s
lámu.

ohřev T
UV potřeb

ují pouze m
alý z

droj tep
la –

 

s vý
konem do 10 kW. Nejvh

odnější 
je p

oužití 

krbových
 kamen s n

ízkým výk
onem. Dále 

je 

také m
ožné vy

užít s
těnové č

i podlahové d
otá-

pění či t
epelná če

rpadla.

Největším místem úniku tepla bývají 

okna nebo dveře. Jak jste tento pro-

blém řešil v
 návrhu?

Okna a 
dveře

 tvo
ří p

řes 
40 % tep

elných 

ztrá
t. S porovnání se 

stěn
ou mají u

 pasiv
ních 

stav
eb okna až

 pětkrát h
orší t

epelné vlastn
osti. 

Dnes je
 ale 

možné se
hnat i 

kvali
tní okna, která

 

mají s
oučinitel 

tepelné vo
divosti U

w = 0,7-0,8 

W/(m
2 K). Já

 jsem
 použil d

řevě
ná okna a d

ve-

Bc. M
iloš Pavelek, autor práce 

Pasivní dřevostavba s tepelnou  

izolací z
e slámy, o

bdržel první ce
nu 

v soutěži Stavby s vůní dřeva,  

pořádanou Nadací D
řevo pro život.

p o d p o r u j e  S P OLE   Č ENSKOU       OD  P OVĚDNOST         
s u pp  o r t s  c o r p o r at e  SO  C IAL    RES   P ONSI    B ILITY   

ČZU / CULS

Vydala   
Published by

Česká zemědělská univerzita v Praze
Czech University of Life Sciences Prague

Kamýcká 129, 165 21  Praha 6-Suchdol, Česká republika
Praha 2014

 © ČZU v Praze
www.czu.cz / www.culs-prague.eu

brožura vanoce final.indd   20 8.1.2015   14:30:21




